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PROGETTO PRP 2020-2025 PP7 AZIONE TRASVERSALE FORMAZIONE

CODICE PROGETTO: UP-3-2023-2

RESPONSABILE DEL PROGETTO: DOTT.SSA RITA PINTORE
REFERENTE DEL PROGETTO: DOTT.SSA SILVIA MULAS

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

L’istruzione e la formazione sono fattori chiave per lo sviluppo nei bambini e negli adolescenti di conoscenze, abilità e
abitudini che influenzeranno in modo determinante non solo le loro opportunità lavorative, ma anche il loro benessere
psicofisico lungo tutto il corso della vita. Gli stili di vita non salutari, ivi compresi la conoscenza delle corrette procedure da
adottare in ambiente di vita e di lavoro, possono essere correttamente guidate se apprese precocemente soprattutto in
adolescenziale. Il contesto scolastico è quindi strategico per promuovere la salute secondo modelli di provata efficacia.
L’approccio globale alla scuola, promosso dall’OMS e, a livello europeo, dallo SHE network, implica una forte mobilitazione
di tutte le risorse del contesto scolastico e delle comunità locali di riferimento, in modo tale che gli interventi di promozione
della salute, oltre che essere declinati sui bisogni specifici (profili di salute e di equità delle singole scuole) e sulle risorse
presenti in ciascun contesto locale, anche extra-scolastico, costituiscano parte integrante dei percorsi formativi ordinari di
ciascuna realtà scolastica.
In regione Sardegna il percorso di collaborazione tra “sistema sanitario” e “sistema scolastico”, in tema di prevenzione e
di educazione alla salute, ha origini lontane nel tempo e si è evoluto nel corso degli anni soprattutto a seguito dell’avvio
del programma nazionale “Guadagnare salute-rendere facili le scelte salutari”, promosso dal Ministero della Salute e
approvato con il DPCM 4 maggio 2007.
In attuazione del programma nazionale sono stati compiuti a livello regionale diversi passi, rivolti a modificare l’approccio
al setting scuola da una prospettiva di mera educazione alla salute su tematiche specifiche, verso una prospettiva più
sistemica, promossa a livello internazionale (OMS, UNESCO, IUHPE, SHE), secondo i principi cardine della promozione
della salute e del benessere.
Il progetto è basato sul principio della pianificazione partecipata, con il coinvolgimento di tutte le componenti della scuola
(dirigenti, docenti, personale ATA, allievi e genitori) e interagendo in modo propositivo con il territorio, con la finalità di
migliorare il contesto di apprendimento e favorire l’acquisizione di competenze trasversali, di vita e di cittadinanza attiva,
utili anche ad un miglior controllo e consapevolezza sulla salute e i suoi determinanti.
Il compito del personale del Servizio Pre.S.A.L. sarà quello di svolgere un ruolo di advocacy diretto a sostenere attivamente
i processi di empowerment individuale e collettivo e orientare la propria azione secondo principi di efficacia, sostenibilità
ed equità.
La formazione rimane un elemento fondamentale per la realizzazione di questo programma, considerato che è necessario
implementare un processo culturale complesso e inter-settoriale.
Nell’ottica dell’implementazione delle competenze all’interno del sistema scolastico è necessario rendere noto che le
evidenze scientifiche mostrano che esiste una interdipendenza tra il rendimento scolastico e la promozione della salute:
la “scuola che promuove salute” può aiutare a migliorare l’apprendimento e, d’altra parte, chi è più povero di competenze
e di risorse si ammala più spesso e ha una speranza di vita più bassa.
A tal fine è importante per gli istituti il rafforzamento della collaborazione scuola/aziende/istituzioni soprattutto finalizzate
alla gestione dello studente in Alternanza scuola lavoro con particolare riferimento, così come previsto nel MO5-04 al
rafforzamento delle competenze in materia di valutazione e gestione del rischio chimico.
Per raggiungere gli obiettivi su esposti col presente progetto saranno promossi incontri formativi nel contesto scolastico
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OBIETTIVI

Regionali compresi nel macro obiettivo 4 “Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali” del PNP

- Rafforzamento della collaborazione scuola/aziende/istituzioni soprattutto finalizzate alla gestione dello studente
in Alternanza scuola lavoro

- Tutela della salute dai rischi per la popolazione derivanti dall’utilizzo di sostanze chimiche, miscele ed articoli
(REACH-CLP)

- Prevenzione delle malattie lavoro correlate e promozione degli stili di vita sani
- Sviluppare e/migliorare le conoscenze e le competenze di tutti i componenti della comunità scolastica, agendo

sull’ambiente formativo, sociale fisico
- Promozione dell’offerta di salute nelle scuole attraverso gli interventi di provata efficacia inseriti nel Catalogo

regionale NeSS.
- interventi diretti a sviluppare le competenze individuali, con il potenziamento di conoscenze e abilità trasversali

(life skills);
- interventi per migliorare l’ambiente fisico e organizzativo, attraverso processi di riorganizzazione di spazi, tempi

e servizi, in funzione dei criteri di sicurezza, salubrità, sostenibilità ambientale;
- - interventi volti a rafforzare la collaborazione comunitaria, mediate la costruzione di alleanze in primo luogo con

le famiglie, con il sistema sanitario, con gli Enti Locali e con altri soggetti della comunità in grado di sostenere la
causa della salute e del benessere della popolazione scolastica.

- promuovere al meglio i processi di empowerment giovanile e di stimolare l’acquisizione di Life Skills,

Aziendali
1. Azioni di Supporto/Assistenza, anche attraverso gli sportelli informativi attivi presso il Servizio PreSAL, anche e

soprattutto per le piccole e medie imprese che costituiscono gran parte del tessuto produttivo locale.
2. Azioni di Formazione rivolta ai docenti e agli studenti per incrementare le competenze in materia di sicurezza e

salute nei futuri lavoratori in particolare nei ragazzi che frequentano percorsi di studio di istruzione secondaria di II
grado

3 Azioni di Sensibilizzazione di tutti gli stakeholder del sistema scuola sull’importanza del riconoscere i rischi relativi la
sicurezza sul lavoro

BENEFICI E RISULTATI ATTESI

Consapevolezza sul rischi in esame, aumento delle competenze trasversali dei ragazzi, diminuzione della dispersione
scolastica agevolazione nell’inserimento del mondo del lavoro
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PIANO OPERATIVO

Fase Risultato Attività Attori Data Inizio Data Fine

Progettazione degli eventi
formativi

Pianificazione date
ed incontri con le
organizzazioni di
categoria per il
coinvolgimento delle
figure della
prevenzione
aziendali agli eventi

Riunioni della Struttura per
attività organizzativa

Direttore del
Servizio, Tecnici
della
Prevenzione,
Ass.
Amministrativo

Giugno 2023 Dicembre 2023

Predisposizione date degli
eventi

Prenotazione luoghi
e ambiente, locali e
aule

Contattare e monitorare la
disponibilità delle date e
degli ambienti sia
preventivamente che in
prossimità degli eventi

Direttore del
Servizio, Tecnici
della
Prevenzione,
segreteria

Giugno/Dicembre 2023

Predisposizione materiale

Preparazione delle
brochures con
argomenti, date e
luoghi

Preparare date, argomenti,
relatori, durate eventi e
contatti

Direttore del
Servizio, Tecnici
della
Prevenzione,
segreteria

Censimento e verifica
risorse umane e strumenti
disponibili

Coinvolgimento
degli operatori
SPRESAL

Monitoraggio del personale
del personale con adesioni
esplicite

Direttore del
Servizio, Tecnici
della
Prevenzione,
personale
Amm.vo

Elaborazioni lezioni inerenti
le giornate formative

Generazioni slides,
files inerenti gli
argomenti da
trattare

Raccolta materiale su
supporto informatico in
maniera omogenea

Direttore del
Servizio, Tecnici
della
Prevenzione,
segreteria

Campagna informativa
attraverso i siti aziendali
dello SPreSAL e/o
coinvolgimento dell’Addetto
stampa dell’ASL di Nuoro,
Istituti scolastici
professionali , associazioni
di categoria e bilateralità

Pubblicità
dell’evento

Aggiornamento siti
aziendali e divulgazione
agli Istituti scolastici
professionali, alle
associazioni di categoria e
bilateralità

Direttore del
Servizio, Tecnici
della
Prevenzione,
segreteria

Effettuazione di n. 1 evento
formativo Lezioni frontali Iniziativa formativa

Direttore del
Servizio, Tecnici
della
Prevenzione,
segreteria

Novembre / Dicembre 2023
Ogni evento avrà la durata di 4 ore

Rendicontazione

Riscontri ottenuti,
analisi gradimento e
rendicontazione
economica

Formazione file per la
rendicontazione

Direttore del
Servizio, Tecnici
della
Prevenzione,
segreteria

1/12/2023 31/12/2023



4

CRONOPROGRAMMA (CONSIDERARE TUTTE LE MENSILITÀ PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO)

Attività giu lug ago set ott nov dic
Riunione della Struttura per attività organizzativa X X X X X X X
Contattare e monitorare la disponibilità delle date e degli
ambienti sia preventivamente che in prossimità degli eventi X X X X X X X

Preparare date, argomenti, relatori, durate eventi e contatti X X X X X X X
Monitoraggio del personale del personale con adesioni esplicite X X X X X X X
Raccolta materiale su supporto informatico in maniera omogenea X X X X X X X
Aggiornamento siti aziendali e divulgazione agli Istituti scolastici
professionali, alle associazioni di categoria e bilateralità

X X X X X X X

Effettuazione di n. 1 eventi formativi X X
Rendicontazione X

PIANO FINANZIARIO: AZIONE TRASVERSALE PP7 “ FORMAZIONE”

Provvedimento di riferimento1

Determinazione Assessorato R.A.S. (Ass. Sanità) Determinazione
di impegno n. 333 del 30 marzo 2023 e Determinazione di liquidazione
e pagamento n. 409 del 14.04.2023

IMPORTO DEL € 6.086,95

TIPOLOGIA DI
SPESAL ASL

DETTAGLIO CENTRO DI RISORSA IMPORTO

Personale
Prestazioni Aggiuntive – Area Sanitaria Servizio Affari Generali

e Comunicazione
€ 5.000,00

Prestazioni Aggiuntive – Area non Sanitaria
Totale Risorse Umane € 5.000,00

Beni Non Sanitari Varie strutture € 186,95

Totale fornitura di beni € 186,95

Investimenti
ICT Servizio Sistemi

Informativi
€ 900,00

Totale Investimenti € 1.086,95
TOTALE € 6.086,95

SISTEMA DI MONITORAGGIO

Indicatore Fonte di
Verifica

Valore
Atteso

Valore
Verificato

Monitoraggio dell’ apprendimento Test di apprendimento 70% risposte esatte

Data 03/07/2023

Firma del Responsabile redattore del progetto

PINTORE 
RITA

Firmato digitalmente da PINTORE 
RITA 
Data: 2023.07.03 13:04:44 +02'00'


