AZIENDA OSPEDALIERC) — UNIVERSITARLA DI SASSAR] - z».‘

11 giorno 25.03.2024 alle ore 12.30, regolarmente convocata con nota prot. n. 4157 del 08.03.2024, presso gli uffici
della Direzione Generale del’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassaci, siti a Sassad in viale Sao Pierro 10 -
Palazz0 Bompiani, si & dunita la Commissione Esaminatrice della Selezione Pubblica, per titoli e colloguio, per il
confezimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa "DERMATOLOGIA” dell’Azienda
Socio-sanitadia Locale di Nuoro, per stabilire i ¢rteri generali da seguire per la valutazione dei titoli prescatati dalla
candidata, pee valutare la stessz, per definire le modalits di svolgimento del eolloquio, per dar corso allespletamento
dello stesso, per redigere la graduatoria e per predisporre la relazione finale da inviare al Direttare Generale della
ASL di Nuoro, unitamente ai verbali ed 2 tutta la documentazione inerente la procedura selettiva in oggetto.

Lz Commissione, nominata, in. nome e per conto della ASL di Nuoro, con Detérminazione Dipartirentale AOU
Sassari o 183 del 06.02.2024, risulta composta cosi come sotto specificato:

Dott. Serafinangelo Pont - Disettore Sanitario dell'Azienda Socio-sanitatia Locale di Nuoro — Componente di
diritto;

Dott.ssz Michela Tabanelli — Azienda USI. Romagna - Regione Emilia-Romagaa, in qualiti di componente
titolare sorteggian;

Dot. Giovanni Bagnoni - Azienda USL Toscana Nord Ovest - Regione Toscana, in qualita di componcmc titolare
sorteggiato;

Don. Fabrizio Fantini — ASST Lecco - Regione Lombardia, in qualiti di componente titolare sacteggtato;
Dott.ssa Carla Nobile — Azienda Sanitaria Alto Adige ~ ch:nnc Trentino-Alto Adige, in qualiti di componeate

suppleate sorteggiats;
Dott. Giancarlo Valenth — Azicnda Ospedaliera Pugliese Ciaceio Catanzaro — Regione Puglia, in qualita di

componente supplente sorteggiato;

Dott. Giovanni Roncarolo — ASL Asti - Regione Piemonte, in qualiti di componente supplente sortcggiato.
Svolge Ja funzione di segretaris la IFO dells SC Risorse umane ¢ relariond sindaeali del’AOU di Sassari, Dott.ssa
Assuntina Manca.

In considerazione del fatto che i componcnt titolari hanno formalmente comunicato la disponibilith allo
svolgimento dcllincarico, la Commissione esaminatrice tisulta cosi composta:

Dott. Serzfinangelo Ponti - Direttore Sanitadio dell'Azienda Socio-sanitaria Locale di Nuorp;

Dottssa Michela Tabanelli — Azienda USL Romagna ~ Regione Emilia-Romagna, in qualitd di componente

titolaze sorteppiata;
Dott. Giovanni Bagnoni - - Azienda USL Toscana Nord Ovest - - Regione Toscana, in qualith di componente titolare

sorteggiato;
Dott. Fabrizio Fantini — ASST Lecco - Regione Lombardia, in qualiti di coroponente titolare sorteggiato;

La Commissione, verificata la regolariti della sua costituzione, prende visione delle norme ¢ degli atti che regolano
I’Avviso Pubblico in oggetto ed accerta che:

- con Deliberazione del Diretioce Generale dell! AOU di Sassari n. 596 del 05.06.2023, in nome ¢ per coato
delln ASL di Nuoro, & stato emanato PAvviso Pubblico di Selezione, per titoli ¢ colloquio, per il
conferimento dell'incarico di Disertore della Strutrurs Complessa “Dermatologia” della ASL di Nuoro;

- che il bando di avviso & stato regolarmente pubblicato, per estmitto nella G.U., ed integralmentc sul sito
internet aziendale dell’ AOU di Sassari e della ASL di Nuoro ¢ che le domande di partecipazione sll'Avviso
suddetro dovevano essere presentate entro il 30° giomo successivo alla datz di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale dellz Repubblica Italians (scadenza 03.08.2023);

- con Determinazione Dipartimentale deli’AOU di Sassar n. 183 del 06.02.2024 si & proceduto alla nomins
della Commissione esaminatrice ed all’amnmissione di n. 1 candidata;

- che lz candidata £ stata regolarmente coavocata, fspettando il termine di almeno 15 glorni, con avviso
pubblicato sul sito intemet aziendale in data 08.03.02.2024 ¢ con comunicazione inviata vis pec, prot. n
4166 del 08.03.2024 per il giomo 25.03.2024, alle ore 13.00, presso gli uffici dells Direzione Generale
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari, siti a Sassari in viale San Pietro 10 - Palazzo Bompiani.
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La Commissione prende stto della presenza della Dorrssa Mada Lina Virdis, IFP della S.C. Risorse umane ¢
relazioni sindacali, per coadiuvare nelle attivitd ¢ svolgere e funzioni di vigilanza.

La Comissione, inoltze, prende visione delle norme di legge che regolano il presente Avviso e prende atto che lo
stesso & disciplinato dalle seguent disposizioni normative:

-D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i, “Riordino della disciplina in materia sanitada™;

« D.P.R. n. 484/1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 'accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei requisiti e dei critesi per Faccesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitatio
del Scrvizio Sanitario Nazionale™;

- Legge 0. 189/2012 & s.m.i. {c.d. Legge Balduzzi) che introduce novitd di rilievo sulte madalita di attribuzione degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa ai Dirigent Sanitari apparteventi al S5N;

- Deliberazione della Giunta Regione Sardegna n. 13/61 del 06.04.2023: Nuove ez guida per if conferimenta deglt
sncarichi di direcgone dF sirutinea compleice delis divigenza sanitaria ¢ satlitucdone delle Delib. G.R. 0. 24/ 44 def 27.6.2013,
conernente “D.Lgs. n. 502/ 1992, an. 15, comma 7-bis (cosi come modificato daifart. + def D.L. . 158/2012, conversito, con
modificaviort, in kgge . 189/2012). Linee guida per lespletamento delie procedure di conferimento deghi insarichi di direcgione éi
struttura campleisa alla divigensa medica, medica veterinaria ¢ sanitaria defle Asgende ¢ deghi Enti del S.S.R.", ai sensi del'art. 20
della Jegge v, 118 del 5.8.2022 (Lagge anuale per il mercato ¢ la eoncorrensg 2021);

Come stabilita dall’art. 20 della Legge n. 118/2022, assume le funzioni di Presidente della Commissione it Dott.
Fabrizio Fantini, componente con maggiore anzianiti di servizio come Direttore di Struttura Complessa rispetto
agli altd component,

La Commissione prende visione della Determinazione Dirigenziale n. 183 del 06.022024, con la quale é stata
ammessa Ja seguente candidata all’Avviso Pubblico in argomento, in quanto in possesso dei requisitt previst dal
bando:

Catwome ¢ Nomz Luoga nasdta Data nasata
[1. ATZORIMARLA GIOVANNA CAGLIARI 06.01.1964 i

1 Componenti della Commissione, presa visione dells domanda della parecipante, dichiarano espressamente che
fon sussistono situazioni di incomputibilich ra essi ¢ Ia concorrente, ai sensi deli ardeoli 51 & 52 del Codice di
pracedura civile ¢ di non trovassi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3 ¢ 35 bis, comma 1 — lert. a) del
D.Lgs. n. 165/2001, Successivamente la Commissione prende atto del fabbisogao sfeito al profilo oggettivo ¢
soggettivo relativamente all'incarico da attribuite, come indicato nel bando di concorse ¢ come di seguito
specificato:

L’organizzazione azicndale, nella sua ardcolazione strutturale, prevede nel Dipartimento Oncologico la Struttura
Complessa (3.C) di Dermatologia. I1 tecritorio di dferimento aziendale di 3.933,72 chilometrd quadrati ha uns
popolazione resideate di oltre 146.725 abitant, di cui 79.986 nel Distretto di Nuoro. L'azienda & articolata su 4
distretti: Nuoro, Macomes, Siniscola e Sorgono, con densita di popolazione, caratteristiche geomorfologiche e
bacini d'utenza moko diversificati. Sono present i Presidi Ospedalieri "San Francesco” ¢ "Cesare Zonchello” di
Nuaro & "San Camillo" di Sotgono. L'Uniti Operativa Complessa di Dermatologia si colloca alfintemo del
Presidio Ospedaliexo “San Francesco™ di Nuoro, ospedsle DEA di [ livcllo delia Provincia di Nuoro dispone di
una dotazione complessiva di 420 posd letio di cui 333 ordinad 20 culle, 57.di Day Hospital ¢ 1) Day Surgery
(Fonte datit HSP12 2022 Nsis). Oltre all'anivich di ricovero fornisce attivita ambulatoriali delle principali discipline
specialistiche e di diagoostica strumentistca,

Le Unita Operatve presend nel Presidio Ospedaliero “San Francesco” di Nuoro sono le segueati

Dipartimento di Area Chirusgica

- 8C Chirurgia Generale ¢ Tecniche Innovative

- 5C Chirurgia d'Urgenza

- §C Chirurgia Vascolace

- SC Neurachinugia

- §C Oculisticn

« 5C Otorinolaringoiatria ¢ Maxillo

- SC Orropedia ¢ tranmatologia

- §C Ostetricia - Ginecologia

- SC Urologia

. SD Odontostomatologia ¢ &’ l/k
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Dipartimento di Area Medica

- SC Cardiologia e UTIC

- 8C Geriatria

- SC Medicina Generale ¢ Day Hospital

- 5C Nefrologia e Dialisi

- 8C Neurologia - Stroke Unit

- SC Pediatris — T.LN. - Neonatologia

- 8C Poeumologia

- SD Cardiologia Interventistica

- 8D Malatxie Infettive

» 58 Neuro-tabilitazione

Dipartimento dei Servizi:

- SC Anestesia e Rianimazione

- SC Laboratorio Analisi

- SC Disgnostica per Immagini

- SC Farmacia Ospedaliera

- 8C Emergenza Urpenza Pronto Saceorso Osservazione Breve
- 5C Medicina Immunotrasfusionale '

- SD Radiologia Interventistica

Dipartimento Oncologico

- 5C Anatomia Patologica

- SC Dermarologia

- 8C Ematologia, Centro Trapianti di Midollo e Laboratorio Specialistco
- 8C Oncologia

- 8C Radioterapia

- 3D C.AS. (Centro Accoglienza Servizé Oncologici)

- S Endoscopica Digestiva

ATTIVITA

La srutnurs garaatisce ai pazienti:

Llttivitd di rigeery: dirnissioni complessivamente crogate nell'anno 2022 0. 559

di cul in degenza ordinaria
Degenze Ordinarie Anno 2022
n. dimessi 336
Peso Medio 1,1699
Degenza media 836
Tasso di utilizzo posti letro 85,54%
_l:nd.icc di rotazione 37,33
di cui in degenza in regime Dh
Depeaze DH (Fonte dei dati: File A aziendale anno 2022) | Anno 2022
n. dimessi 223
Accessi medi 4,48
[ principali DRG trattati dalt U0, nel 2022 sono stati § seguents:
Cod. DRG] Descrizione DRG Numcro
273 Malattie magpiori della pelle senza cc 104
266 | Teapianti di pelle c/o shrigliamenti cccetto per ulcere della pelle/cellulite sena oc %0
2712 Malattic maggiori della pelle con ce 55
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ria Ulcere dellz pelle

5
265 Ttapiant di pelle e/o sbriglismenti eccetto per uleere della pelle/cellalite con cc 36
278 Cellufite etk > 17 senza e 23
430 Avvelenament ed effetti tossici dei Faomaci, et > 17 senza cc 2
51 Ustioni non estese senza cc o traurmi dlevanti 22
217 Cellulite eti > 17 con ec 22
284 I Malantic minor della pelle senza cc 15
035 Alre malatae del sistema nervoso, senza oc 15
447 Reazioni allergiche, erd > 17 10
034 Altee malatiie del sistema nervaso, con cc
270 Alred intervent su pelle, tessuto sottocutaneo ¢ mammells senza cc 8
226 Intervent sui tessuti molli con cc 8
L’attivith ambulatodale eropat nel corso dell'anno 2022 & stata paria;
Tipolopia prestazioni Numcro
Per esterni  (Fonte File C — Anno 2022) 17.439
Per interni e PS {Canale Inferno proiezione det 9 mesi) 1.785
TOTALE 19.224
PROFILO SOGGETTIVC:

Conoscenze, competenze ¢ respoasabiliti richieste al Direttore di Struttura Complessa:

= Competenze professionali ¢ tecnico-scicatifiche nei diversi ambiti delle attiviti dermatologiche, per cui si
dchiedono padronanza dei percorsi diagnostici terapeutici ed assistenziali.

Competenza ed espericnza professionale clinica sul teattamento delle diverse patologic dermatologiche.
Comprovala espericnza ¢ dimostrata capaciti in tutto I'ambito della disciplina, inclusa 'oncodermatologia,
malattie sessualmente trasmesse, fototerapia, allergologia, rerapia fisica & vulnologia.

Comprovats espedenza nel campo delle malattic cutanee allergologiche c strumenti di diagnosi e cura.

e Consolidata competeaza professioale nei processi clinico-assistenziali di pazient 2ache in ech pediatrics,
con casistica di alta complessiti diagoostico-terapeutica, anche per patologie acute.

Comprovata esperienza nel trattamento medico e chinurgico delle patologie dermatologiche.

Comprovara espericnza nel trartamento defla psoriasi.

Comprovata espericaza in video dermatoscopia per la prevenzione e a diagnosi di kesioni pigmentate, nel
¢ melanomi.

« Compeienze maturare anche in ambito di telemedicina che consente di poter dace disposte ai paziend
direrameate 2 domicilio.

¢ Comprovata esperienza ¢ competenza nei processi di integrazione ospedale-tenitozio con patticolace
riferimento alla continuiti assisteaziale, alla crearione di percorsi diagnostico terapeutici condivisi con le
componenti professionali che operano nell'ambito dell'assistenza pricmacia

e Competenza nella gesione dell'attivith di degenza e nell'organizzazione dellatdvitd di reparto ed
ambulatogiale specifica della Strutrura.

Esperienza documentata di partecipazione s studi epidemiologici, osservazionali ¢ clinici
Compctenza nella gestione dell'attivicd di degenza e nelf'organizzazione dellactivith di reparto ed
ambulstogiale specifica della Sguttua.

» Competenze gestionali riguardo la programmazione, organizzazioae ¢ controllo delle atdvita erogate, ai
fini del raggivoginento degli obiettivi di pecformance e di contenimento dei cost, nel rispetto del budget
assegnato per la spesa farmaccutica e per i dispositivi medici.

o Esperienza nella predisposizione ¢ realizzazione di peccorst di presa in carico secondo il modello dei
percorsi disgnostico-terapeutico-assistenziali dei pazienti afferti dalle principali patologie, al fine di
assicurare continiti delle cure, equiti di fruizione, facilitazione all'accesso ed uniformiti di trarumento.

e Gonoscenza degli aspert legati alla sicurezza dei lavorater e dei pazient, alla mappatura dei rischi ed alla
prevenzione degli even avversi, alle misure di conwrotio delle infezioni corzelate all’ assistenza. //
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» Capaciti di favorire lintegrazione fra la  struttura di competenza e le alre strutture
aziendali, monteneodo rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio
e aziendale, in materia di qualiti ed accreditamento.

» Costante attivits di sggiornamento in matesie attinent alia disciplina (partecipazione a corsi, convegn,
seminari, ecc.).

e Deve progettare e realizzace percorsi assistenziali che:

- siano efficadi, cfficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed otganizzativo ¢ coerenti con gli indirizzi
delia programmazione aziendale, regionale e nazionale.

* Capaciti di comprensione, comunicazione ¢ relazione in up’attivied clinica centrata sul paziente, in cui i
focus non & solo la cura della malattiz, ma la presa in carico globale in relazione, anche, al contesto familiare
e di vita del paziente.

Applicarione delle conoscenze tecniche, innovazione, dcerca e governo clinico:

e Collaborare arivamente alla definizione dei programmi di amivitd della struttura di appartenenza, anche in
rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle amivith necessadie al perseguimento degh
obiettivi concordat;

+ Promuovere I'intraduzioac e limplementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali ¢/o nuove
tecnologie;

s Assicurace lidentificsazione e la mappatura dei rischi prevedibilie gestibili collegati all'attivit professionale
e definire il reladvo osk-management;

o  Garantire I'adeguatezza costante dell'Uniti Operativa ai requisiti di accreditamento regionale.

Con riferimento all’osganizzazione ¢ gestione delle dsorse il candidato:

¢ Deve avere conoscenza delle tecniche di budgeting  collaborazione attiva all2 definizione del programma
di avtivita della strutrura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definita da} budger ¢ alla realizzazione
delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi stabilith

e Deve avere csperienza e capacita/conoscenzs nells gestione delle risorse umzne, al finc di programmaze,
inserire, coordinare & valutare il personale della struttura relatvamente a competenze professionali e
comportament organizzagvi.

Deve condividere con tutto il personale ghi obiermivi ¢ le prospettive future dell'organizzazione.

Deve avere capaciti di definice pli obiectivi formativi, proporre iniziative di aggiornamento ¢ implementare
la formazione continua sul luogo di lavora organizzando le Joro attiviti su progetti-obiettivo, sia individuali
sia d’equipe e curando le attivita di aggiomamento CoatinuO, attraverso programmi di formazione sia
personale sia rvolta ad altri es. groppi di studio/lavoro su temi specifici.

o Deve avere capaciti di cffettuare la valutazione della performance dei singoli professionist, in funzione
degli obicttivi assegnati
Condividere con tuto @l personale gli obicttivi e le prospettive futuze dell'Unita Operativa.

Conoscerc le principali caratteristiche © potenzialiti dei propri collaboratori ¢ occuparsi del clima
orgaaizzativo, promuovere un clims collaborativo, saper gestire i conflitt intermi ol gruppo di lavoro.
Deve saper organizzare il lavora in modo coerente con le indicazioni azicndali e con gli istituti contaruali
Deve saper promuovere € gestire Je riunioni di caramere organizzativo ¢ clinico.

Deve dare prova di saper eseare coi collaboratod un clima di fiducia ogentatv al dconoscimento ¢
segnalazione di criticiti, rischi, eventi per favorice percorsi di miglioramento continuo.

¢ Deve saper controllare Vefficacia delle artivied della Struttuza tramite pericdici incontsi.

e  Garantire una costante attivita di feedback a rurto il personale.

« Deve promuovere il diritto allz informazione interattiva dell'utente.

Relazione rispetto alPambito lavorativo:

¢ Deve dimostrare di possedere la disponibiliti e 1a capaciti a lavorsre positivamente e fartvaraente in
Equipe multidisciplinari.

Gestione della sicurezza sul lavoto e della privacy:

¢ Deve promuovere Fidentificazione ¢ la mappatua dei rischi prevedibili ¢ gestbili collegati allattivita
professionale in sisetta collaborazione con il Servizio Prevenzione ¢ Protezionc.

« Deve sssicurare ¢ promuovere comporamenti professionali nel tispetto delle normative generali ¢
specifiche sulla sicurezza ¢ sulla privacy, in particolare modo dei dati scasibili. i
44
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Anticorruzioae:
s Deve promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendent e del codice
disciplinare.
o Deve ganntre il rispetto della notmativa in mateda di anticosruzione e promuovere la conoscenza delle
disposizioni azicndali ncll'ambito della struttura gestita.
» Deve collaborare con il Responsabile Aziendale delia Prevenzione della Corruzione al migliorameato delle
prassi aziendali
La Commissione, g sensi dell'art. 15, comma 7 bis punto B del D.Lgs. - 502/1992, prende atto del profilo
professionale del Dirigente da incaricare ¢ procede alla valutazione della candidara.
Gl ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree: a) curriculum ¢ b) colloquio.
Pex ciascuna maceo area & individuata una soglia minima di puateggio, che deve essere pari almeno al 50°% del
punteggio massimo, al fine della formulazione della graduatoda.
La Commissione ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti nelle seguenti maero arce:
40 pund per il curriculurn, soglia minima 20 puati;
60 punti per il colloquio, soglia minimz 30 pund.
L'ammissione della candidata al colloquio & subordinata al raggiungimento della soglia minima di 20 puat nel
curriculum. Conseguono Pidoneitd coloro i quali reggivngane una valutazione minima di 30 punti niel colloquio.
La valutazione verra espressa con un valore numerico al quale & correlato un giudizio graduato in quattro Tivelli, da ottimo

a non idoneo: —
GIUDIZIO PUNTEGGIO / 60 INDICI DI VALUTAZIONE
Ortimo 50- 60 Risponde alle domande in modo ampic ¢ approfoodito,

organizzando i contenuti in modo coerente ed esprimendosi con
correttezza & proprieca di linguaggio.

Buono 40 - 49 Risponde alle domande in modo completo, conosce in maniew
appropriata i contenuti della digeiplina.
Sufficiente 30-39 Conosce in modo basilare | contenuti della disciplina esponcodoli
' in maniera schematica.
Non ldoneo Finoa 29 Non srsponde/dsponde in modo insufficiente, utlizzando un

linguagpio non specifico in modo incerto.
e Ia valutazione dei contenuti del vt professionale si fa riferimento, in via geacrale, alle disposizioni di cui
all'art. 6, commi 1 e 222t 8, commi 3, 4 ¢ 5 ded DR 0. 484/1997.
11 colloquio & disetto slla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche
allc esperienze professionali documentate, nonché allacceramento delle capacitd gestionali, organizzative e di
dirczione con riferimento alle casattedstiche dellincasico da svolgere, rispondenti 1l fabbisogao determinato
dall'Azieads.
La Commissione dovd tenet conto della chiarezza espositiva, della comettezza delle dsposte, delluso del
i i0 scientifico appropriato, della capaciti di collegamento con altre patologie o discipline o specialiti perla
mighior risoluzione dei quesit anche dal punto di vista dell'efficacia ¢ dell'cconomiciti degli intesventi. Il colloquio
& volto, inoltre, a testare 1a visione ¢ l'ociginaliti delle proposte sulforganizzazione della strutrura complessa,
nonché Tattitudine allinnovazione ai fini del iplionmentc dellorganizzazione € della soddisfazione degli
stakeholders delia Struttura medesima.
I colloguio si svolgerk in aula aperta al pubblico.
L'analisi comparativa del aurriulum con l'attribuzione del relativo puateggio svviene sulla base dei seguenti elementi
desumibili dal gurricufurn ed & ripatuta come scguc:

a) fino ad un massimo di punti 10 con siferimento a:

«  tpologia delle istinuzioni in cui sono allocate le strutture presso Je quali il candidato ha svolo
la sua attivith e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture in cui il candidato ha svolto
la propria audvits, neghi ultimi 10 anni;

b) fino ad un massimo di pund 10 con riferimento a:

»  posizionc funziopale del candidato nelle strutture e sus competenze con indicazioni di eventuali
specifici ambiti di xutonomia professionale con funzioni di direzione, muoli di respogsabilita
rivestiti, scenatio organizzativo in cui ha operaro disigente e particolari sultat otteaut nelle
esperienze professionali precedenti;
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c) fino ad un massimo di punti 10 con riferimento a:

*  tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
allattivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e
complessiti, negli ultimi 10 anni;

d) fino ad un massimo di punti 2 con riferimento a:

+  sopgiomi di studio o di addestramento professionale per attivit attinenti alla disciplina in
rilevand strutture italiane o estere di durata non inferiore 2 3 mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

¢} fino ad un massimo di pund 2 con tiferimento a:

*  autivitd didactica presso corst di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea

o specizlizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
f) finc ad un massimeo di punt 2 con riferimento a:

*  pattecipazione 2 cotsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche efferruad all'esteso, in qualitd di

docente o di relatore (riferimento ultiroi dieci aani);
g) fino ad un massimo di punti 2 con ciferimento a:

= produzione scicntifica, valutata in relazione all'atinenza alla disciplinz ed in relazionc alla
pubblicazione su civiste nazionali ed ioternazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accentazione dei lavord, nonché al suo impatto sulla comuniti scientifica (riferimento ultimi
dieci annt);

h) fino ad un massimo di punti 2 con tiferimento a:
*  continuiti e rilevanza dell’amivitd pubblicistica ¢ di ricerca svolia nel corso dei precedenti
incarichi.

In riferimento 2l punto C) la Commissione stabilisce i seguent criteri relativi a:
- attivitd su tutte le branche di Dermatologia: max 5 punt
attiviti quagtitativa: max 3 pund

jvith itativa: max 2 punt
Lz Comumissione stabilisce preliminarmente che la valutazione dei titoli presenti nel avmiaelum avverrs sulla base di
giudizi sintetici di valore in ordine 2i documenti presentati dalla candidata con Iz conscguente atrribuzione dei
punteggi nei limiti massimi stabilid.
La Commissione stabilisce inoltre dei criteri di misurazione di ciascun elemento delle macrocategorie del arrivudn,
che vienc allegato al presente verbale per farne parte integrante ¢ sostanziale.
La Commissione stabilisce di procedeze alla verifica del curmicudim e della documentazione prodotta dalla candidata,

regularmeate convocata. _
L2 Commissione, 2 seguito della verifica del aumiowivm e dells documentazione prodotta dally candidata, attribuisce

i puntegzi cosi come di seguito tipomt:):

. tipologia delle istiruzioni in cui sono allocate le strutrure presso le quali il candidato ha svolto lx sua artivitd
e alla tipologia delle prestazioni etogate dalle strurtuze in cui il candidato ha svolto la propria attivitd negli
ultimi 10 anni;

Pupii 10,00

. posizione funzionale def candidato nelle struttuse & sue competenze con indicazioni di cventuali specifid

ambiti &i sutonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di sesponsabilit rivestiti, scenario
organizzativo in cui he operato il dirigente ¢ particolad sisultati ottenuti nelle espesienze professionali

precedenti;
Punii 10,00
. tpologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni cffettuate dal candidaro aache con riguardo
alPartivits/casistica tratrata nei precedenti incasichi, misurabili in termini di volume e complessitd, negli
ultimi 10 snni;
. attivira s e le branche di Decmatologia punt 3
. abtivitd quantitative: punt 3
. attivird qualitativa: punti 2
Dot 10,00
. soggiomi di studio o di addestramento professionale per attiviti attinend atla disciplin in silevanti struttuse
itahanc o estere di durata non inferiore & 3 mesi con esclusione dei tirocini obbligato;
Punci0
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. attivith didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di lavzea o
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitazio;

Punti 0

. partecipazione a corsi, congressi, convegni & seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore (ultimi dieci anni);

Punti 0.12

. produzione scientifica, valutata in rehzione alatinenza alla disciplina cd in relazione alla pubblicazione

su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da crireri di filtro nell’2cceutazione dei tavor, nonché al
suo impato sulla comunits scientifica;

Punti 0.57
. continuiti ¢ rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedend incarichi;

TOTALE. GENERALE TITOLI Puati 3139

La Commissione sulla base dei punteggi di cul sopra predispone il seguente quadro rigssuntivo celativo alla

candidata:

. Tolale
Nominativo PunioA  Puate B Punto € Punte D Punio B Punta F Panta ¢ Panta H -
ATZORI MARIA GIOVANNA 50,00 10,00 104 i3 & 112 u57 a.50 32

Di seguito i specifica Tidoneits della candidata alla partecipazione 2l successivo colloquio:

¢ Nomse _ Lunge aarcita Data gascitn Puntegeis Idanestis colloquida

[XTZ0) MARIA GIOVANNA CAGLIARI 06.01.1964 30 IDONILA

1= Commissione espone all'esterno degli uffid della Direzione Generale (ove, alle ore 13.00, si svolgerd il
colloquio) Pelenco con Vindicazione dellidoneita per poter sosteacre if colloguio, cosi come sopra specificato.
Ls Commissione preade stto che il colloquic sar) direrto alla valutezione delle capariti professionali della
candidata nella specifica disciplina, con riferimento anche alle espedenze professionali documentate, nonché
sllaccertamento delle capaciti gestional, organizzative e di direzione con fiferimento alle canmeristiche
delincarice da svolgere, rispondenti 2l fabbisogao deteyminato dall'Azienda Socio-sanitara di Nuoro. La
Commissione term3 conto della chisrezza espositive, della correttezza delle sisposte, dell'uso di linguapgio
scientifico appropriato, della capacitd di collegamento con altre patologie © discipline o sprcialih per la miglior
dsoluzione dei quesiti anche dal punto di vists defl'eficacia e delPeconomiciti degli intervent. 11 colloquio sacd,
altresi, diretto a testase la visione & Yoriginalith delle proposte sullorganizzazione della struttuez complessa,
nonché lattituding all'innovazione ai fini del miglioramento del’organizzazione ¢ dells soddisfazione degli
stakeholders della strutrara stessa.

Nell'zmbito della valutazione del colloquio, 14 Commissions esarinatrice dispong:

A) fino ad un massime di punti 20 con riferimento &:

- Aspetti di natura tecnica:

1) couetterza delle gsposte relativamentc 2 quesiti su aspetti tecnico-professionali - punti 10

2) uso del linguaggio scientifico sppropriato relativamente a quesit su aspetti tecnico-peofessionali - punt 3

3) steitudine all'innovazione tecnologica — punti 5

B) fino ad un mussimo di punti 20 con riferimento a:

- Aspetti di narura organizzative:

1) collsborazione multidisciplinare - pun 5

2) efficacia ed economiciti degli interventi - punti 5

3) visione ¢ originalitd di proposte organizzative - pund 10

C) fino 2d un massimo di punti 20 con riferimento a:

. Aspertidi cusfomer satisfaction:

1) rapporti con lutenza - pant 10

2) leadership - punti 5

3) capaciti relazional - punt 3
procedere alla formulazione di due prove consistenti nclla elaborazione di due

I.a Commissione stabilisce di
gruppi di domande, ciascuno dei quali consta a sua volta di n. 3 quesiti, sugli argomenti individuat dalla

Commissione,

P )
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Vengono quindi predisposte due buste non numerate, di identico colore e grandezza, alfintemo delle quali viene
tiposto, secondo una sequenza casuale, un foglic numerato all'intermo con un numeto da uno a duc, piegato in
due parti uguali in modo tale che il contenuts sia interno ¢ non visibile ¢ contenente h temna delle domande: le
buste vengono quindi sigillate e firmate sui lembi di chiusura dai componenti la Commissione.
Si imanda niello specifico agli allegati al presente verbale per Pindividuazione delle singole prove predisposte.
Si obadisce che il contenuto di ciascuna delle buste &, nel dettaglio, allegato al presente verbale,
Alle ore 13.00 si procede con lappello nominale effettuate dall segretaria, della candidata ¢ contestuale
ticonoscimento con i documento d'identits.
Risulta presente la candidata avente diritto ¢ regolarmente convocats, come da foglio presenze allegaco al presente
verbale per costituirne parte integeale ¢ sostanziale:

- Dottssa ATZORI Maria Giovanna
La Commissione, con il supporto specifico del Presidentr, informa la candidata idonea 4] colloquio presente, le
modaliti previste per lo svolgimento defla prova e gli adempimenti al quale deve vniformarsi per il regolare
espletamento della stessa.
Si di comunicazione alla candidate che la prova si svolgers alla presenza dell'intera Comumissione, in sala aperta al
pubblico.
Tutto cid premesso il Presidente, in presenza dei restand Componenti della Commissione, invita la candidata 2
constatate Pintegriti delle buste suddette,
Alle ore 13.45 si procede allo svolgimento de! colloquio; Ia Dott.ssa Atzori Maria Giovanna estrae una delle due
buste non numerate, ali'interno delle quali era stato in precedenza riposto, in sequenza casuale, ua foglio riportante
un aumero da uno 2 due, contenente i quesitt: tratasi della busta estratta quale non prova di esame; l Dort.ssa
Arzori Maria Giovanna appone la dicitura sul foglio contenuto “prova non estearra”, firma il foglio e legge a voce
alta le domande ivi contenute: si tratte del foglio n. 2.
U Presidente della Commissione invira la candidata Dott.ssa Atzori ad aprize [a busta non scelta precedentemente,
contenente il foglio con i quesit ogpetto di esame, e fo fa frmare.
La Dore.ssa Arzori Mania Giovanna procede alla letrura dei quesiti contenuti nel foglio estratto (risultante la prova
n. 1} ed inizia i} colloquio.
Tecminata lesposizione, l2 Dotrssa Atzod Mada Giovanna viene fatta uscire dall'auls 2 cura della segretaria,
Alla candidata Dotrssa Atzori Maria Giovanna kb Comenissione, all'unanimita, attibuisce il punteggio di 53/60,
distribuito tra le dsposte iguardaad ghi asperti di natura tecnica, di naturz organizzativa e di awstomer satisfation,
esprimendo il giudizio sintetico OTTIMO, per la correttezza delle risposte espresse, appropriatez7a del linguaggio
ed ottima conoscenza dell'argomento.
La Commissione comunica alla candidata che, cosi come previsto dalla normativa, ghi esit, ¢ Iz relativa
documentazione, saranno pubblicati sul sito azieadale dell' AQU di Sassaci ¢ della ASL. di Nuozo.
La Commissione sulla base dei puntepm di cui sopra predispone il | seguente esito:
Nowdudtire Totale eumicubun] 3G | Totule collogrin 60 | Tobole smplssive £100 | Indlie i euntasione

1 | MZOREMARLY GIOVANNA e 53 8429 FUFIMO

Terminati i lavod la Comnmissione trasmette gli at al Direttore Generale dell’Azienda Socio-senitaria di Nuoro e
all Amministrazione dell’AOU di Sassari per i successivi adempimenti di competenza.

La sedura si chiude alle ore (430

11 presente verbale, letto ¢ confermato, viene sottoscritto come segue:

Prasidente:

~

- Dot Fabrizio Fandni - ASST Lecco ~ Regione Lombardia “Ko

Componenti:
- Dot Serafinangelo Ponti - Directore Sanitario della ASL n. 3 di Nuoro %

- Dott.ssa Michela Tabanclli - Azienda USL Romagna — Regione Emilia-Romagna /%5@\

- Dotr. Giovanni Bagnoni ~ Azienda USL Toscana Nord Ovest — Regione Toauna'] m

Dort.s10 Assunting Manca - IFQ SC Risorse Uneane ¢ reluziont sindacali AQU Sassari L, [

Sossari  25.03.2024
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AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARILA DI SASSARI

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

DERMATOLOGLA
ASL NUORO

ESITQO VALUTAZIONE TITOLI

Cagnome ¢ Nowuse Larago nascita Data nascita Puntegaio Idoneite colloguio
1. ATZORI MARIA GIOVANNA CAGLIARI 06.01.1964 31,29 IDONEA
Presidente:

- Dott. Fabrizio Fantini ~ ASST Lecco — Regione Lombardia o

Components:
- Dott. Serafinangelo Pont - Direttore Sanitario della ASL n. 3 di Nuoro /%{ v

- Dott.ssa Michela Tabanelli — Azienda USL Romagna — Regione Emilia-Romagna Ef_ o
- Dott. Giovanni Bagnoni — Azienda USIL Toscana Nord Ovest — Regione Toscana F 1o

)
Dott.ssa Assunting Manca — IFO SC Risorse Unane e relazdond sindecalf AOU Sassar @,&k ﬁu\ M'M
)

Sassart  25.03.2024
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SELEZIONT: PER UATTRIBUZIONE D UN INCARICO QUINQLENNALL
DT DIREZIONT: DI STRUTTURA COMPLESSA

DERMATOLOGIA
ASL NUORO
ELENCO PRESENT] ASSENT]
Caguose ¢ Nonve {00 rasita Data nasaitu Presente] Assente  Dotnments identivd Firma
AN
1. ATZORIMARLA GIOVANNA  CAGLIARI 06.01.1964 % AV 2AHE Mmoia Voo U A
v v
Presidente:
T .
- Dot Fabrizio Faatini — ASST Lecco - Regione Lombardia *ﬂ h\w..\\ D S
Componienti:

Dott. Serafinangelo Ponti - Direttore Sanitario della ASL n, 3 di Nuoro
Dott.ssa Michcla Tabanelli ~ Azienda USL Romagna — Regione Emilia- Woauma

- Dot Giovanoi Bagnoni ~ Azienda USL Toscana Notd Ovest ~ Regione Toscana %\%

Dot ssa Asssntine Mangs — IFO SC Riserse Umanr ¢ niasioni sindacali AOU Sastar T : Ay E%

Sassan  25.03.2024
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1. APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA PER LA
DERMATITE ATOPICA

2.PDTA

3. STRATEGIE CONTENIMENTO DELLE LISTE DI
ATTESA



1. FATTORI PROGNOSTICI DEL MELANOMA
CUTANEO

2. IMPLEMENTAZIONE DI UN SERVIZIO DI
TELEMEDICINA DELLA STRUTTURA DI
DERMATOLOGIA

3. LEADERSHIP
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