ASL n. 3 di Nuoro - Costituzione Fondi Contrattuali

AREA DEL COMPARTO
ANNO 2022 €uro ANNO 2022 €uro
Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - DGR n. 29/10 del 2022 5.301.410,09 Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2018 - DGR n. 29/10 del 2022 4.631.602,71
N. Dipendenti presi a base di calcolo 1.550,80 N. Dipendenti presi a base di calcolo 1.550,80
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 3.418,50 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 2.986,59
N. teste equivalenti anno 2022 1.511,00 N. teste equivalenti anno 2022 1.511,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 5.165.353,78 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 4.512.736,46
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 5.301.410,09 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 4.631.602,71
Totale fondo iniziale anno 2022 5.301.410,09 Totale fondo iniziale anno 2022 4.631.602,71
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 225.687,93 Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 139.154,14
Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 131.042,57 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 106.090,23
Incremento per personale transitato successivamente - pro rata - ARES PG/2023/0039545 1.079,46 Incremento per personale transitato successivamente - pro rata - ARES PG/2023/0039545 1.841,79
Totale Fondo anno 2022 5.659.220,05 Totale Fondo anno 2022 4.878.688,87
ANNO 2023 €uro ANNO 2023 €uro
Somme destinate nell'anno 2022 al finanziamento di: Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2018 - importo iniziale anno 2022 4.631.602,71
Indennita di funzione e coordinamento 93.727,17 Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - importo iniziale anno 2022 5.301.410,09
Indennita turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 9.914,88 Incremento per personale transitato successivamente - 2022+2023 - ARES PG/2023/0039545 - Art. 80 11.874,06
Valore comune indennita qualificazione prof.le 1.247.708,48 Incremento per personale transitato successivamente - 2022+2023 - ARES PG/2023/0039545 - Art. 81 20.259,67
Indennita professionale specifica 432.126,64 Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 - Art. 103 29.254,63
Valore fascia economica in godimento da parte del personale 3.526.497,04 Trasferimento somme al fondo art. 102 destinate a:
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 - Art. 102 121.980,87 Indennita di funzione e coordinamento -93.727,17
Totale fondo iniziale anno 2023 5.431.955,08 Indennita turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 -9.914,88
N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.590,80 Valore comune indennita qualificazione prof.le -1.247.708,48
Media pro capite 3.414,61 Indennita professionale specifica -432.126,64
N. teste presenti inizio anno 2023 1.680,00|* Valore fascia economica in godimento da parte del personale| -3.526.497,04
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 5.736.537,92 Totale fondo iniziale anno 2023 4.684.426,95
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 5.736.537,92 N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.590,80
Totale fondo iniziale anno 2023 5.736.537,92 Media pro capite 2.944,70
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 N. teste presenti inizio anno 2023 1.680,00
Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 225.687,93 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 4.947.094,09
Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 131.042,57 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 4.947.094,09
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 139.154,14 Totale fondo iniziale anno 2022 4.947.094,09
Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 41.528,31 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 106.090,23
Totale Fondo anno 2023 6.273.950,87 Totale Fondo anno 2023 5.053.184,32

* N. teste da verificare a consuntivo

* N. teste da verificare a consuntivo

Elaborazione: HMS Consulting s.r.l.
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