ASL n. 3 di Nuoro - Costituzione Fondi Contrattuali

AREA SANITA'

Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 CCNL 2019

Fondo per la retribuzione di risultato - art. 95 CCNL 2019

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 96 CCNL 2019

ANNO 2022 €uro ANNO 2022 €uro ANNO 2022 €uro

Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 9.005.439,77 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 743.363,43 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 2.170.134,99

N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 389 496,61 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 389 496,61 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 389 496,61

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 18.133,83 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.496,88 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 4.369,90

N. teste presenti 2022 - n. 15 UOC-n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00 N. teste presenti 2022 - n. 15 UOC - n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00 N. teste presenti 2022 - n. 15 UOC - n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 8.468.497,16 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 699.040,94 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 2.040.742,31

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 9.005.439,77 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 743.363,43 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.170.134,99

Fondo iniziale anno 2022 9.005.439,77 Fondo iniziale anno 2022 743.363,43 Totale fondo al 31/12/2022 2.170.134,99

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021 60.272,05 Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei 24.298,71

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021 - accantonate in attesa di indicazioni regionali -60.272,05 Irr;;z:zinto RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei - accantonate in attesa di indicazioni -24.298,71

Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 c 6 (pari al 30%) 0,00 Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 c 6 (pari al 30%) 0,00 ANNO 2023 €uro

Totale fondo al 31/12/2022 9.005.439,77 Totale fondo al 31/12/2022 743.363,43 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 2.170.134,99
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 18.267,29
Totale fondo iniziale anno 2022 2.188.402,28

ANNO 2023 €uro ANNO 2023 €uro N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 386 - ARES PG/2023/0039545 511,61

Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 9.005.439,77 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 743.363,43 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 4.241,78

Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 173.811,83 Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 41.433,35 N. teste presenti inizio anno 2023 - n. 15 UOC - n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00

Totale fondo iniziale anno 2022 9.179.251,60 Totale fondo iniziale anno 2022 784.796,78 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.980.909,37

N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 386 - ARES PG/2023/0039545 511,61 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 386 - ARES PG/2023/0039545 511,61 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.188.402,28

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 17.941,89 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.533,97 Totale fondo al 31/12/2023 2.188.402,28

N. teste presenti inizio anno 2023 - n. 15 UOC - n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00(* N. teste presenti inizio anno 2023 - n. 15 UOC-n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 8.378.863,78 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 716.366,17 * da verificare a consuntivo

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 9.179.251,60 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 784.796,78

Fondo iniziale anno 2023 9.179.251,60 Fondo iniziale anno 2023 784.796,78

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021 60.272,05 Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei 35.879,53

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022 61.892,02 Incremelhto RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei - accantonate in attesa di indicazioni -35.879,53

regionali
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021- accantonate in attesa di indicazioni regionali -60.272,05 Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 30%)
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022- accantonate in attesa di indicazioni regionali -61.892,02 Totale fondo al 31/12/2023 784.796,78

Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 c 6 (pari al 30%)

Totale fondo al 31/12/2023

9.179.251,60

* da verificare a consuntivo

* da verificare a consuntivo

Elaborazione:HMS Consulting s.r.l.

Area Sanita



