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MEDICINA DI PROSSIMITA’

loc. s.le f. : insieme delle misure e delle strutture sanitarie e sociali
predisposte per l’assistenza dei cittadini, integrate in una rete di
servizi territoriali, al fine di curare e prevenire le malattie e di
promuovere la salute sociale.
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SITUAZIONE ATTUALE



OBIETTIVI

implementare un efficace sistema di medicina di prossimità per pazienti affetti da
patologie croniche, che si sviluppi su tutti i livelli assistenziali (domicilio,

territorio e ospedale);
        contenere la spesa sanitaria riducendo ricoveri

e/o istituzionalizzazione;
empowerment del paziente e dei familiari



PUNTI DI INTERVENTO

POTENZIAMENTO DELLE STRUTTURE TERRITORIALI

UTILIZZO DI TECNOLOGIE IMPIEGATE NEL TELEMONITORAGGIO

SENSIBILIZZAZIONE DEI PAZIENTI AFFETTI DA CRONICITA‘

  



completamento e
messa a regime della

Centrale di Tele-
monitoraggio

istituzione dei
Point of Care

(PoC)

creazione di una
piattaforma

ambulatoriale unica
aziendale

implementazione
progressiva del

nuovo modello a
tutte le cronicità 

completamento e
attuazione dei  PDTA
legati alle cronicità

rilevazione e
analisi dei dati 

PUNTI DI INTERVENTO



IL SISTEMA DI TELEMONITORAGGIO

Pazienti a domicilio

Centrale di Telemonitoraggio
presso la Casa della Comunità

di Nuoro

5 Point of Care ubicati nelle
CdC dell’azienda + Infermieri

di Famiglia e Comunità



LA CENTRALE DI TELEMONITORAGGIO

Personale amministrativo

Referente clinico



I KIT DI MONITORAGGIO

Kit domiciliare Kit PoC 



GESTIONE DEGLI ALERT

Alert operativi VS clinici

Alert clinici personalizzati

Algoritmi di gestione alert



Età media = 78 AA

diagnosi di Scompenso Cardiaco
residenza nel territorio della ASL
di Nuoro 
copertura rete mobile per la
connessione a Internet

Criteri di arruolamento:

ARRUOLAMENTO:
PRIMA APPLICAZIONE DEL MODELLO



LA SCHEDA DI ARRUOLAMENTO





TEMPISTICHE DI REALIZZAZIONE 

continua



RISULTATI ATTESI NEL MEDIO - LUNGO PERIODO

diminuzione dell’incidenza del numero delle
ospedalizzazioni;

diminuzione di reingressi in ospedale a 30 gg;

diminuzione di accessi in pronto soccorso;

riduzione della mortalità.



RISULTATI OTTENUTI



DIMISSIONI TOTALI PER SCOMPENSO CARDIACO
SINTESI PER PROVENIENZA DEL PAZIENTE



Grazie per l’attenzione!


