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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO 

 
 

DELIBERA  DEL DIRETTORE GENERALE   N° ____  DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. ____ del __/__/___ 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI 
 
 

 
 
OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G) della ASL n.3 
di Nuoro. 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Dott. Guido Mario Tigli  

Il Direttore del Servizio 
AA.GG. E LL. 

Dott.ssa Cinzia Isabella Paola Piras  

 
 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute 

SI [ ]                           NO [ x]                    DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO 
PROVVEDIMENTO  [ ] 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 
SI [ ]                           NO [ X] 

 

 

Utente
Font monospazio
365                  04   04   2024

Utente
Font monospazio
398             02   04  2024
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IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL N.3 DI NUORO 
 

 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n.10 del 2006, della legge 

regionale n.23 del 2014 e della legge regionale n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii;  

 

DATO ATTO  

 

- che con D.G.R. n.46/25 del 25.11.2021, ai sensi dell’art.47 della L.R. n. 24/2020, è stata costituita 

l’Azienda Socio Sanitaria Locale(ASL) n.3 di Nuoro a far data dal 1° gennaio 2022, con sede legale 

in Nuoro, in via Demurtas n.1; 

 

- che con DGR n.51/39 del 30/12/2021, si è provveduto alla nomina del Dott. Paolo Cannas, quale 

Direttore Generale della ASL n.3 di Nuoro, come da L.R. n.24 del 11/9/2020, art.47; 

 

- che con Deliberazione n.01 del 05/01/2022, del Direttore Generale dell’Asl n.3 di Nuoro si è preso 

atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per l’incarico di Direttore Generale dell’ASL di 

Nuoro tra la Regione Autonoma della Sardegna e il Dott. Paolo Cannas; 

 

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n.358 del 29.07.2022 con la quale è stato 

nominato il Direttore Sanitario della ASL n.3 di Nuoro in persona del Dott. Serafinangelo Ponti; 

 

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n.359 del 29.07.2022 con la quale è stato 

nominato il Direttore Amministrativo della ASL n.3 di Nuoro in persona del Dott. Francesco Pittalis; 

 

VISTA la deliberazione n.70 del 26.01.2024 con la quale è stato conferito alla dott.ssa Cinzia Piras 

l’incarico di Direttore della Struttura Complessa Affari Generali e Legali afferente al Dipartimento 

di Staff dell’ASL n.3 di Nuoro; 

 

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023, 

con la quale è stato adottato definitivamente il nuovo Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi 

dell’art.16, comma 2, della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con D.G.R. n.4/63 del 

16.02.2023; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione che non sussistono, in capo 

allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della legge 

190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

PREMESSO che l’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. prevede che le pubbliche 

amministrazioni costituiscano al proprio interno il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità 

e la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; 
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CONSIDERATO che l’ASL n. 3 di Nuoro intende costituire il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) 

nella prospettiva di creare un ambiente di lavoro in grado di garantire pari opportunità, benessere e 

sicurezza rendendo efficace ed efficiente l’organizzazione aziendale come previsto dalla direttiva del 

4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dalla direttiva n. 2/2019 del Dipartimento 

della Funzione Pubblica; 

 

ATTESO che, ai sensi delle disposizioni sopra richiamate: il “Comitato Unico di Garanzia” ha 

composizione paritetica ed è formato da componenti designati da ciascuna delle Organizzazioni 

Sindacali maggiormente rappresentative e, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.lgs. n. 165/2001, da un 

pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la presenza 

paritaria di entrambi i generi; il Presidente è designato dall’Ente. 

 

RITENUTO di dover favorire il coinvolgimento del personale dirigente e non dirigente, tenendo 

conto della trasversalità delle materie di competenza del C.U.G., che spaziano dal benessere alla 

sicurezza, alla formazione, all’organizzazione e della necessità che lo stesso possa indirizzare 

adeguatamente le proprie proposte ed essere debitamente coinvolto nei processi per i quali è richiesto 

il parere di tale organismo, dotando lo stesso di elementi sufficienti per la verifica degli esiti delle 

azioni proposte; 

 

DATO ATTO che: 

- con le note PG n. 2023/35459 del 29.11.2023 e PG n. 2023/35450 del 29.11.2023 è stata richiesta 

alle organizzazioni sindacali del comparto e della dirigenza la designazione di competenza; 

- sul sito intranet aziendale in data 19.02.2024 è stata pubblicata la manifestazione di interesse ai fini 

del reclutamento dei componenti del C.U.G. di espressione aziendale; 

 

RICHIAMATI i criteri di scelta dei componenti quali: 

- adeguate conoscenze nelle materie del C.U.G. e/o nell’ambito delle pari opportunità, mobbing, 

contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso formativo o professionale; 

- adeguate attitudini relazionali e motivazionali; 

 

PRESO ATTO che sono pervenute nei termini indicati dall’Azienda: 

- n.20 designazioni di parte sindacale di cui 10 titolari e 10 supplenti; 

- n.2 candidature di parte aziendale; 

 

INDIVIDUATI gli ulteriori componenti di parte aziendale tra i dipendenti dell’Azienda; 

 

VALUTATI il curriculum e le attitudini relazionali di ciascun candidato secondo i criteri dell’avviso; 

 

VALUTATO ai sensi dell’art. 21 della Legge 183/2010 di nominare presidente il dott. Alessandro 

Carrus  che avrà il compito di coordinare l’attività del C.U.G.; 

 

RITENUTO, pertanto, di istituire il C.U.G. e di formalizzare come segue la sua composizione presso 

l’Asl n.3 di Nuoro, dando atto che la componente aziendale è stata individuata tra il personale 

dirigente e del comparto ed è stata garantita la pariteticità di entrambi i generi; 

 

 

ACQUISITI I PARERI 

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.  Serafinangelo Ponti Dott. Francesco Pittalis 
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 FAVOREVOLE [X]  FAVOREVOLE [X] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 

 

DELIBERA 

 

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente, 

 

1) DI COSTITUIRE, il Comitato Unico di Garanzia dell’ASL n.3 di Nuoro, nella seguente 

composizione: 

 

DESIGNAZIONE SINDACALE 

 

            Titolari: 

 Dott.            Giovanni Giacomo Marcello (CIMO-FESMED) 

 Dott.ssa       Barbara Murgia(FASSID) 

 Dott.          Antonio Serra(AAROI EMAC) 

 Dott,            Alessandro Carena (FIALS) 

 Dott.ssa       Maria Cristina Santona (ANAAO ASSOMED) 

 Sig.ra          Cinzia Contini (CISL FP) 

 Sig.ra          Patrizia Carta (UIL FPL) 

 Dott.ssa       Lucia Caterina Farina (SIVEMP) 

 Dott.            Antonello Mauro Pintore, (NURSIND) 

 Sig.              Christian Usai (NURSING-UP) 

 

Supplenti: 

 Dott.ssa       Patrizia Pileri (CIMO-FESMED) 

 Dott.         Marco Poggiu(FASSID) 

 Dott.ssa       Caterina Zoroddu(AAROI EMAC) 

 Sig.ra          Anna Ladu (FIALS) 

 Dott.ssa      Anna Calvisi (ANAAO ASSOMED) 

 Sig.ra          Giulia Contini (CISL FP) 

 Sig.ra          Maria Antonietta Piras (UIL FPL) 

 Dott.ssa      Maria Mulas (SIVEMP) 

 Sig.ra          Giuseppina Congiu (NURSIND) 

 Sig.ra          Annamaria Lucia Fancello (NURSING-UP) 

 

     

 

DESIGNAZIONE AZIENDALE 

 

 Titolari: 

 Dott.  COCCO MARCELLO 

 Sig.ra  MANCONE CECILIA 

 Dott.ssa ZEDDE PIERANTONIA 
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 Dott.             CARRUS ALESSANDRO 

 Dott.  USAI FRANCESCO 

 Dott.                LOMBARDO MIRKO 

 Sig.ra   LUTZU GIOVANNA FRANCESCA 

 Sig.  PISANU ROBERTO 

 Sig.ra  MURGIA MARIA GRAZIA 

 Dott.ssa PALIMODDE GIOVANNA 

 

Supplenti: 

       

      -    Dott.ssa TUFFU MARIA PROVVIDENZA 

 Dott.ssa MULAS GIULIA 

 Dott.ssa  LEONI AGOSTINA 

 Sig.ra  EVANGELISTA SIMONA 

 Sig.ra  SALE SABRINA 

 

2) DI DARE ATTO che, in aderenza alle previsioni della Direttiva del 4.3.2011 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, i componenti del C.U.G. rimangono in carica 4 anni e gli incarichi possono 

essere rinnovati una sola volta; 

3) DI INDIVIDUARE presidente del Comitato il dott. Alessandro Carrus che avrà il compito di 

coordinare l’attività del C.U.G.;  

4) DI DARE ATTO che le funzioni verranno assolte dai componenti del Comitato nell’ambito del 

normale orario di lavoro e che per le stesse non è previsto alcun compenso aggiuntivo; 

5) DI DARE MANDATO al C.U.G. di predisporre il regolamento interno di funzionamento, sulla 

base delle direttive ministeriali in materia; 

6) DI DARE ATTO, altresì, che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda; 

7) DI TRASMETTERE la presente deliberazione agli interessati ed ai Responsabili dei Servizi di 

appartenenza e al Servizio Personale per la gestione di competenza; 

8) DI TRASMETTERE ALTRESI’ la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali e agli 

uffici competenti per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 3 di Nuoro, nel sito 

intranet aziendale e nel sito istituzionale. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Paolo Cannas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
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1) 

2) 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) 

2) 

 
 
 
 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASL di 
Nuoro 

 

Il Direttore del Servizio giuridico-amministrativo (o suo delegato) 

Dott. / Dott.ssa ________________ 

 

 

Utente
Font monospazio
dal 04/04/2024  al 19/04/2024

Utente
Font monospazio
Maria Rosaria Chessa
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