
 

                                      

  

        
  
                         

PROCEDURA OPERATIVA  

TEMPI DI VESTIZIONE/SVESTIZIONE E CONSEGNE PERSONALE COMPARTO 

AREA SANITA 

 
art. 9 c. 5 lett. m) ed art.43 c. 11 e c. 12 CCNL 2 novembre 2022 

Alla luce di quanto previsto dal CCNL Comparto Sanità, art. 43 c. 11, c. 12 e c. 13, al termine della contratta-

zione prevista all’art. 9 c. 5 lett. m), le parti hanno sottoscritto l’allegato accordo che disciplina i criteri per il 

riconoscimento dell’orario del tempo di vestizione, svestizione e del passaggio delle consegne. 
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PREMESSA 

 Il vigente CCNL Area Comparto Sanità 2019-2021 all’art 43 comma 11 dispone “ Nei casi in cui il personale 

del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto all’assistenza, debba indos-

sare apposite divise per lo svolgimento della prestazione e le operazioni di vestizione e svestizione, per ragioni 

di igiene e sicurezza, debbano avvenire all’interno della sede di lavoro, l’orario di lavoro riconosciuto ricom-

prende fino a 10 minuti complessivi e forfettari destinati a tali attività, tra entrata e uscita, purché risultanti 

dalle timbrature effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior favore in essere.” 

E, al comma 12 “Nelle unità operative che garantiscono la continuità assistenziale sulle 24 ore, ove sia neces-

sario un passaggio di consegne, al personale sanitario e sociosanitario sono riconosciuti fino ad un massimo 

di 15 minuti complessivi e forfettari tra vestizione, svestizione e passaggi di consegne, purché risultanti dalle 

timbrature effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior favore in essere.” 

L’art. 9, comma 5, lettera m, del medesimo CCNL 2019-2021, dispone inoltre che è oggetto di contrattazione 

integrativa aziendale “l’eventuale innalzamento dei tempi previsti dall’art. 43, commi 11 e 12 (Orario di la-

voro), per le operazioni di vestizione e svestizione, nonché per il passaggio di consegne, di ulteriori e com-

plessivi 7 minuti, nelle situazioni di elevata complessità nei reparti o nel caso in cui gli spogliatoi non siano 

posti nelle vicinanze dei reparti”. 

Esaminato l’interpello n. 1/2020 del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali sulla retribuibilità dei tempi 

di vestizione dei lavoratori: art. 1, comma 2, lett. a), del D. Lgs. n. 66/2003; 

Visti gli orientamenti applicativi ARAN CSAN33 e CSAN12 in materia di tempi di vestizione/svestizione” e di 

“passaggi di consegne”;  
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REPARTI DI DEGENZA ORDINARIA E PRONTO SOCCORSO 

Al personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto all’assistenza, 

afferente ai reparti degenza ordinaria e a quello assegnato ai reparti di  Pronto Soccorso, inquadrato in turni 

lavorativi articolati sulle 24 ore, sono riconosciuti complessivamente 20 minuti distribuiti in ingresso e uscita, 

per le operazioni di vestizione e per il passaggio di consegne, purché risultanti dalle timbrature effettuate, 

alla luce della complessità e della logistica delle Unità Operative coinvolte. Gli orari, pertanto, a titolo esem-

plificativo saranno i seguenti: 

Mattina (turno 7:00-14:00) 6.50 -14.10 

Pomeriggio (turno 14:00-21:00) 13.50 – 21.10  

Notte (turno 21:00-7:00) 20.50 – 7.10 

Al personale operante nei medesimi reparti, non impegnato in attività di passaggio di consegne, inquadrato 

in turni giornalieri sulle 12H e articolati su 6 giorni lavorativi, sono riconosciuti complessivamente 15 minuti, 

all’interno degli orari di servizio già stabiliti, 7 in ingresso e 8 in uscita, per le operazioni di vestizione e svesti-

zione, purché risultanti dalle timbrature effettuate. A titolo esemplificativo, pertanto, il personale operante 

nel turno 7.00 – 13.00 potrà presentarsi in reparto già vestito entro le ore 7:07 e potrà lasciar il reparto per 

le operazioni di svestizione dalle ore 12:52.  

 

SERVIZI AD ATTIVITA’ DIURNISTA – BLOCCO OPERATORIO – AMBULATORI - DIALISI 

Al personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto all’assistenza, 

afferente ai reparti di degenza diurna – Sale operatorie - Ambulatori, non impegnato in attività di passaggio 

di consegne, inquadrato in turni giornalieri sulle 12h e articolato su 5 giorni settimanali, sono riconosciuti 

complessivamente 15 minuti per le operazioni di vestizione e svestizione, all’interno degli orari di servizio già 

stabiliti, distribuiti in 7 minuti in ingresso e 8 minuti in uscita. Con le medesime modalità saranno adeguati 

anche orari diversi già presenti nei reparti in esame (es. turni con modello orario da 6 ore o 9 ore giornaliere). 

A titolo esemplificativo pertanto il personale operante nel turno 7.00 – 14.12 potrà presentarsi in reparto già 

vestito entro le ore 7.07 e potrà lasciare il reparto per le operazioni di svestizione dalle ore 14.08. 

Al personale operante nei medesimi reparti, non impegnato in attività di passaggio di consegne, inquadrato 

in turni giornalieri sulle 12H e articolati su 6 giorni lavorativi, sono riconosciuti complessivamente 15 minuti, 

all’interno degli orari di servizio già stabiliti, 7in ingresso e 8 in uscita, per le operazioni di vestizione e svesti-

zione, purché risultanti dalle timbrature effettuate. A titolo esemplificativo, pertanto, il personale operante 

nel turno 7.00 – 13:00 potrà presentarsi in reparto già vestito entro le ore 7:07 e potrà lasciare il reparto per 

le operazioni di svestizione dalle ore 13:52. 

 

SERVIZI DIAGNOSTICI E DI SUPPORTO 

Il personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto all’assistenza, 

inquadrato in turni lavorativi articolati sulle 24 H non interessato dal passaggio di consegne, i tempi dedicati 

alla vestizione e svestizione sono quantificati in complessivi 15 minuti distribuiti tra ingresso e uscita e com-

presi nell’orario di lavoro purché risultanti dalle timbrature effettuate.  

Questo modello orario è valido anche per il personale turnista h24 delle sale operatorie o qualsiasi altro con-

testo dove non è richiesto scambio di consegne, se non diversamente esplicitato nel presente accordo. Gli 

orari pertanto sono i seguenti  

Mattina 6:53 – 14:08 

Pomeriggio 13:53 – 20:58   

Notte 20:53 – 6:58  



 

                                      

Al personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto all’assistenza, 

afferente ai servizi Diagnostici e di supporto, non impegnato in attività di passaggio di consegne, inquadrato 

in turni giornalieri sulle 12h e articolato su 5 giorni settimanali, sono riconosciuti complessivamente 15 minuti 

per le operazioni di vestizione e svestizione, all’interno degli orari di servizio già stabiliti, distribuiti in 7 minuti 

in ingresso e 8 minuti in uscita. A titolo esemplificativo pertanto il personale operante nel turno 7.00 – 14:12 

potrà presentarsi in reparto già vestito entro le ore 7:07 e potrà lasciare il reparto per le operazioni di svesti-

zione dalle 14: 04. 

 

MODALITÀ DI COMPUTO DEI MINUTI AGGIUNTIVI  

Il riconoscimento dell’orario di lavoro derivante dall’allegato accordo avviene in maniera informatizzata e la 

programmazione degli orari che prevedono il riconoscimento in eccedenza dei tempi di vestizione, svestizione 

e passaggio di consegne, terranno conto dei minuti aggiuntivi. 

I minuti aggiuntivi, dedicati ai tempi di vestizione, svestizione e passaggio di consegne, maturati saranno com-

putati in apposito contatore e dovranno essere recuperati con specifica programmazione, ad ore o a giornata 

intera, inserendo il relativo giustificativo. Gli stessi vanno goduti entro l’anno corrente di maturazione, previa 

programmazione con il proprio coordinatore, tenendo conto delle esigenze organizzative del proprio servizio. 

I minuti aggiuntivi generati non costituiscono lavoro straordinario o supplementare e non possono compor-

tare il pagamento delle rispettive maggiorazioni contrattuali, né l’inserimento nella banca delle ore. 

Il personale interessato ai tempi di vestizione, svestizione e passaggio di consegne non usufruirà della flessi-

bilità oraria. 

 

NORME TRANSITORIE E FINALI  

Le casistiche non specificatamente rientranti in quanto disciplinato dalla presente procedura operativa sa-

ranno trattate separatamente. Si precisa che all’interno delle Unità Operative l’eventuale necessità di varia-

zione della turnistica per far fronte ad esigenze improvvise di garanzia dell’assistenza, potrà essere gestita 

con la consueta flessibilità che permette l’utilizzo di profili orari afferenti a turni diversi dal proprio, garan-

tendo i relativi benefici per le operazioni di vestizione e svestizione e per il passaggio di consegne ove previsto. 

La presente procedura avrà naturale scadenza in caso di successiva trattazione nell’ambito dei futuri contratti 

collettivi nazionale dell’area del comparto.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


