CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI WBL (WORK BASED
LEARNING)

PREMESSO CHE

1. La Regione Autonoma della Sardegna, nell'ambito dell’Avviso Pubblico n. 2
per 1’ attuazione del Programma Gol — Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da
finanziare nell’ ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, Finanziato
dall’Unione Europea - Next Generation Eu CUP E72E24000660006, con
convenzione n. 29 prot. 3518 del 17/01/25, ha affidato allo Ial
Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna S.R.L. Impresa Sociale, 1l
corso " ASSISTENTE FAMILIARE (BADANTE)" della durata di n. 200 ore COD.
CORSO: 2025GOL2_ B 000416 - CUP: E72E24000660006.

2. Lo TIal 1Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna S.R.L. Impresa
Sociale ha predisposto le procedure di avvio delle attivita di WBL
(WORK BASED LEARNING). Poiché queste ultime dovranno realizzarsi
presso imprese del settore che abbiano 1 requisiti previsti dalle
norme 1in materia di sicurezza e che siano dotate di strutture,
attrezzature, reparti e maestranze le cuil caratteristiche consentano
di accogliere gli utenti in formazione nelle condizioni di spazio-
lavoro sufficienti;

3. Atteso che 1la ASL dichiara che sussistono tutti i requisiti di
idoneita dei 1locali e delle attrezzature nel rispetto delle norme
vigenti in materia di sicurezza;

4. Atteso che 1l’azienda ASL 3 Nuoro - con sede legale in Via Demurtas n°l
— 08100 Nuoro(NU) e sede operativa presso 1’0Ospedale San Francesco in
via Salvatore Mannironi n°52 presenta oltre alla disponibilita anche i

requisiti sopra citati;

TRA
Lo IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna Srl Impresa Sociale con
sede amministrativa in wvia Eligio Perucca 1, 09030 Elmas (CA), C.F.
80004790905, P.IVA 02166200929, rappresentato, in qualita di procuratore,
dalla dott.ssa Barbara Melis domiciliata per la sua carica in Via Quinto

Orazio Flacco snc - c¢c/o ITC S. Satta, Nuoro -08100 (NU);

Pagina1di3



E
1’azienda ASL 3 Nuoro - con sede legale in Via Amerigo Demurtas n°l — 08100
Nuoro (NU) rappresentato nella qualita di Rappresentante Legale dal
Direttore Generale Dott. Francesco Trotta, nato a Piedimonte Matese (CE)
il 06/10/1977, codice fiscale TRTFNC77R06G596G, qui di seguito denominata
AZTIENDA;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. L'"AZIENDA afferma la propria disponibilita ad inserire presso i propri
servizi e le Strutture del Presidio Ospedaliero ™“San Francesco” di
Nuoro, per il periodo di svolgimento dell’attivita di WBL prevista dal
progetto formativo, n. 8 allievi del corso " ASSISTENTE FAMILIARE" della
durata di n. 200 ore COD. CORSO: 2025GOL2 B 000416 - CUP: E72E24000660006,
presumibilmente da febbraio a marzo 2026 (data presunta fine attivita DI
WBL) per complessiven. 60 ore di WBL (WORK BASED LEARNING),

2. L'’AZIENDA si 1impegna a mettere a disposizione 1 locali e le
attrezzature necessari per 1l’effettuazione delle attivita di WBL (Work
Based Learning) degli utenti;

3. Per 1’AZIENDA non deriva alcun vincolo di alcuna natura o pretesa di
assunzione e rapporto di collaborazione con gli utenti partecipanti
alle attivita di WBL;

4. L'AZIENDA & disponibile ad affiancare la formazione in WBL degli
utenti con la presenza di un tutor dello IAL Innovazione Apprendimento
Lavoro Sardegna Srl Impresa Sociale che avra il compito di guidare
1’ organizzazione dell’attivita in svolgimento presso lo stesso;

5. L’AZIENDA & disponibile ad affiancare la formazione 1in WBL degli
utenti con la presenza del un tutor aziendale che avra il compito di
assicurare la realizzazione del percorso di WBL secondo quanto
previsto nel progetto; seguire lo svolgimento della WBL con la cura
necessaria; informare il tutor formativo sull'andamento della WBL e
sugli obiettivi raggiunti; autorizzare il tutor del soggetto formativo
ad accedere nei locali presso i quali si realizza la WBL per il tempo
necessario a verificare 11 <corretto svolgimento dell'esperienza;
informare preventivamente gli allievi sugli aspetti caratterizzanti il
proprio piano di sicurezza, specificamente in merito ai rischi
esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla struttura;

6. L’AZIENDA si impegna a informare tempestivamente (almeno due giorni

prima) 1l’eventuale indisponibilita momentanea delle strutture e delle

Pagina2di3



attrezzature dovuta a causa di processi straordinari di produzione/
lavorazione/erogazione del servizio;

7.Lo IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna Srl Impresa Sociale,
prima dell’inizio dell’attivita di WBL, provvedera ad attivare la
copertura assicurativa INAIL e una polizza assicurativa sugli utenti in
formazione presso 1’AZIENDA per danni e responsabilita civile causati
dalla presenza degli utenti per tutto il periodo di svolgimento delle
attivita di WBL. Lo IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna Srl
Impresa Sociale garantisce, 1inoltre, 1la formazione in materia di
Prevenzione e Sicurezza nei luoghi di lavoro, prevista dal D. Lgs n.
81/2008, nonché 1la certificazione di idoneita al lavoro ai sensi
dell’art. 2 del D.Lgs n. 81/2008, da parte di un Medico Competente;

8. Per la prestazione di Tirocinio, IAL si impegna a corrispondere ad ASL
Nuoro un rimborso comprensivo di IVA corrispondente a € 1,00 (Euro
uno/00) all’ora ad allievo, (=1,00*60*8), per un totale di € 480,00
(Euro quattrocentottanta/00). La prestazione sara liquidata al termine
del tirocinio, a seguito di rilascio di apposita fattura,
relativamente alle ore effettivamente svolte dagli allievi. A tale
scopo, 11 soggetto proponente si impegna a rendicontare le ore e le
presenze svolte dai tirocinanti a immediata conclusione dell’attivita
di tirocinio;

9. Lo IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna Srl Impresa Sociale,
prima dell’inizio delle attivita, produrra 1l’elenco nominativo dei
partecipanti ed il calendario delle attivita preventivamente
concordato con 1’AZIENDA, che faranno parte integrante della presente
convenzione;

10. La gestione delle presenze dei partecipanti e le attivita pratiche
saranno documentate con firme di ingresso e uscita nel registro di
presenza; le firme di controllo saranno apposte dal tutor dello IAL
Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna Srl Impresa Sociale E dal
direttore del corso di formazione su indicato;

11. La Convenzione avra validita di dodici mesi a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente atto.

Nuoro, 1i 21/01/2026.

Per lo IAL Per ASL 3 Nuoro
Innovazione Apprendimento Lavoro Il Direttore Generale
Sardegna Srl Impresa Sociale Dott. Francesco Trotta

Barbara Melis
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