
  

        
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: ORE 23:59 DEL 16/02/2026 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA 

PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO LIBERO - PROFESSIONALE MEDIANTE 

STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER LA REALIZZAZIONE 

DEL PROGETTO “MUSICOTERAPIA IN HOSPICE”   

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

AVVISA 

che è indetta una procedura comparativa pubblica per l’affidamento di un incarico libero-

professionale, mediante stipula di un contratto di lavoro autonomo, a favore di professionisti esperti 

in musicoterapia, per fornire supporto ai pazienti e alle loro famiglie con interventi specifici rivolti a 

persone in situazione di fragilità dovuta a grave patologia e promuovere con maggiore efficacia il 

benessere bio-psico-fisico del paziente e migliorare la relazione di cura con gli operatori.  

  La prestazione è eseguita da professionista in possesso della laurea in discipline delle arti, della 

musica e dello spettacolo o del titolo di musicoterapista ed esperienza professionale documentata 

nella conduzione di laboratori di musicoterapia acquisita presso soggetti pubblici e privati.  

La selezione è aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della L. n. 125/1991. 

 

DURATA DELL’INCARICO: 

Il presente avviso, non vincolante per questo ente, è diretto all’instaurazione di un contratto di 

lavoro autonomo necessario alla realizzazione del progetto di “Musicoterapia in hospice”; 

della durata di un anno. 

 

NATURA DELLA PRESTAZIONE: 

L’incaricato/a dovrà svolgere la propria attività, ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile, 

senza vincolo di subordinazione. Lo scopo del progetto è offrire la migliore qualità di vita 

possibile al paziente che si trova nella fase terminale della sua storia, in quest’ottica le terapie 

complementari come la musicoterapia svolgono un ruolo importante per i pazienti ricoverati 

considerando la persona nella sua globalità. Negli incontri, a seconda delle condizioni cliniche, dei 

bisogni e degli interessi dei pazienti, si possono ascoltare brani scelti, cantarli, oppure suonare 



semplici strumenti messi a disposizione dal professionista e si possono affiancare anche i parenti 

presenti. La prestazione dovrà essere svolta autonomamente, in raccordo con il Direttore 

dell’Hospice, al quale competerà fornire le relative direttive. 

 

CORRISPETTIVO: 

Per l’attività è determinato un corrispettivo massimo lordo di complessivi Euro € 11.000,00, detto 

compenso è comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla vigente normativa1. 

Impegno massimo richiesto: n. 314 ore in relazione alle esigenze aziendali. Il numero delle ore 

verrà comunicato all’atto della richiesta di disponibilità alla stipula di contratto. 

La corresponsione del compenso potrà avvenire tramite con periodicità mensile in ragione 

dell’avanzamento dell’attività affidata e comunque secondo criteri di proporzionalità. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE: 

1) I requisiti di carattere generale e specifico richiesti per partecipare alla selezione comparativa  

- Requisiti generali di ammissione 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti 

dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 così come modificato dall’art. 7 della L. 06.08.2013, n. 97 

(con obbligo di specificare la condizione sussistente tra quelle previste dalla citata norma di 

Legge);  

b) idoneità fisica all'impiego, piena ed incondizionata rispetto al profilo professionale a concorso. 

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle 

normative vigenti, a cura dell’ASL 3 di Nuoro. Gli aventi titolo che non si presentassero o 

rifiutassero di sottoporsi agli accertamenti sanitari predetti decadranno dalla nomina; 

c) non avere riportato condanne penali definitive;  

d) godimento dei diritti civili e politici: 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione. 

- Requisiti specifici di ammissione 

a) laurea in discipline delle arti, della musica e dello spettacolo oppure Diploma in Musicoterapia;  

b) esperienza documentata, nella conduzione di laboratori di musicoterapia, di almeno un anno, in 

hospice o in reparto oncologico per adulto o per bambino  

2) I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

domanda.  

I requisiti dovranno essere auto-dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di 

partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, utilizzando lo schema allegato al presente 

avviso. 

                                                 
1 Nel caso in cui il libero professionista possieda la partita IVA occorre specificare che il compenso da corrispondere è 

soggetto a IVA nella misura prevista dalla legge. 



L’amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 

Le domande, da compilarsi utilizzando lo schema riportato, senza apporre alcuna marca da bollo, 

dovranno pervenire, pena l’esclusione, alla pec dell’ASL 3 di Nuoro protocollo@pec.aslnuoro.it, 

entro le ore 23:59 del giorno 16/02/2026; l’oggetto della pec deve riportare la dicitura “Domanda di 

partecipazione alla selezione comparativa pubblica per l’affidamento di un incarico di lavoro 

autonomo per la realizzazione del progetto di “Musicoterapia in Hospice”; 

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità circa le modalità adottate dagli aspiranti 

per far pervenire le domande di partecipazione entro la data e l’ora di scadenza. 

 

CAUSE DI ESCLUSIONE: 

Comportano l’automatica esclusione dalla selezione: 

–  la presentazione della domanda senza utilizzare lo schema predisposto dall’Azienda; 

–  la mancata presentazione della domanda, entro il termine di scadenza, all’indirizzo pec 

protocollo@pec.aslnuoro.it; 

–  la mancata indicazione delle proprie generalità; 

–  la mancata sottoscrizione della domanda. 

 

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA: 

Le domande saranno esaminate e valutate da idonea commissione istituita dal Direttore generale; 

L’individuazione dell’incaricato avverrà mediante comparazione dei curricula e/o colloquio. 

Il colloquio è finalizzato a integrare la valutazione dei curricula con ulteriori elementi di giudizio, 

acquisiti attraverso domande di approfondimento sulle materie specifiche relative al progetto 

indicato in oggetto, al fine di accertare la professionalità dei candidati. 

 

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO:  

La Commissione provvederà ad esaminare le candidature pervenute mediante:  

- valutazione dei titoli: punti 20 di cui: p. 10 per l’esperienza acquisita in ruoli analoghi a quello 

oggetto dell’incarico, p. 3 per la qualificazione professionale, p. 3 per l’attività scientifica, p. 4 per 

ulteriori elementi significativi atti a verificare la qualificazione professionale e formativa acquisita;  

- eventuale colloquio: punti 20 (approfondimento delle conoscenze e qualità della metodologia che 

il candidato intenderà adottare nello svolgimento dell’incarico). 

 

GRADUATORIA 

Sulla base della totalizzazione dei punteggi conseguiti a seguito della valutazione dei titoli e 

dell’esito dell’eventuale colloquio verrà redatta la conseguente graduatoria ai fini del conferimento 
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del contratto di lavoro autonomo. La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul sito internet 

aziendale:  

https://www.asl3nuoro.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso-e-selezione/ 

La pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale ha valore di notifica, ad ogni 

conseguente effetto, dell’esito della procedura. Il contratto di lavoro autonomo sarà stipulato 

seguendo l’ordine della relativa graduatoria e sarà comunicato all’interessato con le modalità 

formali le più abbreviate. La documentazione presentata potrà essere restituita non prima che 

siano trascorsi almeno 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito internet 

aziendale; la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del 

suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima 

dell’insediamento della Commissione di valutazione, dichiari espressamente di rinunciare alla 

partecipazione alla selezione. La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire solo in esito 

a ricezione di richiesta scritta da parte del concorrente. Trascorsi sei anni, i documenti non 

potranno più essere reclamati dal concorrente. 

 

ASSEGNAZIONE INCARICO DI MUSICOTERAPEUTA 

L’incarico sarà assegnato, una volta conclusa la procedura comparativa, con deliberazione del 

Direttore generale. 

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura, 

purché ritenuta idonea, così come si riserva motivatamente di non conferire alcun incarico, nel 

caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito. 

La graduatoria finale potrà essere utilizzata anche per altri e diversi incarichi per i quali sia 

richiesta una professionalità analoga. 

L’esito della valutazione sarà, comunque, pubblicato sul sito web aziendale. 

 

INCOMPATIBILITÀ 

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico 

collocato in quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014). 

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano 

ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Sanitaria Locale n. 3 di 

Nuoro, ai sensi della vigente normativa in tema di anticorruzione. Tale condizione verrà 

debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro 

autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private 

accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale. 

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 

pubbliche amministrazioni. 

 

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA 

https://www.asl3nuoro.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso-e-selezione/


In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue: 

a) Finalità e modalità del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria del 

procedimento comparativo di cui al presente avviso e al successivo incarico e potranno essere 

trattati con strumenti manuali e informatici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei 

dati stessi. 

b) Natura del conferimento dei dati: è obbligatorio fornire i dati richiesti; 

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione saranno 

escluse; 

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne a 

conoscenza: i dati raccolti potranno essere: 

1) trattati dai dipendenti del Servizio Personale nell’ambito delle rispettive competenze, in 

qualità di incaricati; 

2) comunicati ad altri uffici aziendali nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei 

fini istituzionali dell’ente, ai sensi del regolamento (UE) 2016/679; 

3) comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal regolamento (UE) 

2016/679; 

4) i dati minimi necessari per l’individuazione dei candidati saranno diffusi in occasione della 

pubblicazione della graduatoria. 

e) Diritti dell’interessato: l’interessato ha i diritti di cui al regolamento (UE) 2016/679, disponibile a 

richiesta. 

f) Titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati è l’ASL 3 di 

Nuoro  con sede in via Demurtas, 1; il responsabile della protezione: dpo@aslnuoro.it  Avv. 

Giovanni Battista Gallus,  

 

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 

La pubblicazione del presente avviso vale quale comunicazione di avvio del procedimento 

amministrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, con le seguenti 

specificazioni: 

a) Amministrazione competente: ASL 3 di Nuoro 

b) Oggetto del procedimento: Conferimento di incarico; 

c) Ufficio in cui si può prendere visione degli atti e persona responsabile del procedimento: L’ufficio 

al quale rivolgersi per delucidazioni/informazioni è dr.ssa Franca Luana Pio via Demurtas,1 terzo 

piano (Tel. 0784 240824 e-mail francaluana.pio@aslnuoro.it ).  

e) rimedi esperibili in caso di inerzia dell’Amministrazione: ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale 

 

ALTRE INFORMAZIONI: 
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Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione saranno pubblicati nel 

sito web aziendale e potranno essere visualizzati e scaricati dal sito internet dell’ASL 3 di Nuoro al 

seguente indirizzo: 

https://www.asl3nuoro.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso-e-selezione/ 

  

 

 

Il Direttore Generale  

Dr. Francesco Trotta 
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