
Monte ore permessi sindacali ASL n. 3 Nuoro - anno 2026 Allegato 1

ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
RAPPRESENTATIVE

N. DELEGHE % DELEGHE
DATO 
ELETTORALE

% VOTI
MEDIA % 
VOTI + % 
DELEGHE /2

% MEDIA 
RIPROPORZION
ATA

MONTE ORE 
LORDE 
SINGOLE 
OO.SS. 
MINUTI

%  PERMESSI 
UTILIZZATI 
IN FORMA 
CUMULATA

QUOTA 
PERMESSI 
DA 
DETRARRE

Monte ore 
netto in 
minuti 
sottratto le 
percentuali 
di permessi 
in forma 
cumulativa

Monte ore 
netto 
espresso in 
ore

MINUTI

N. TOT. 
DIPENDENTI A 

TEMPO 
INDETERMINATO 

COMPARTO

MINUTI TOT
N. ORE  
TOTALE

30 1817 54510 908,5

CISL  FP 27 2,51% 146 11,97% 7,24% 7,33% 3998 38,00% 1519 2479 41,31

FP CGIL 100 9,29% 122 10,00% 9,65% 9,77% 5328 38,00% 2025 3303 55,05

UIL FPL 29 2,70% 52 4,26% 3,48% 3,52% 1921 38,00% 730 1191 19,85

FIALS 158 14,68% 199 16,31% 15,50% 15,70% 8559 38,00% 3252 5307 88,44

NURSIND 668 62,08% 608 49,84% 55,96% 56,70% 30905 38,00% 11744 19161 319,36

NURSING UP 66 6,13% 93 7,62% 6,88% 6,97% 3799 0 3799 63,31

TOT. OO.SS. RAPPR. 1048 97,40% 1220 100,00% 98,70% 100,00% 54510 19270 35240 587,33

ORGANIZZAZIONI SINDACALI  NON 
RAPPRESENTATIVE

N. DELEGHE % DELEGHE
DATO 
ELETTORALE

% VOTI
MEDIA % 
VOTI + % 
DELEGHE /2

% MEDIA 
RIPROPORZION
ATA

MONTE ORE 
LORDE 
SINGOLE 
OO.SS. 
MINUTI

%  PERMESSI 
UTILIZZATI 
IN FORMA 
CUMULATA

QUOTA 
PERMESSI 
DA 
DETRARRE

Monte ore 
netto in 
minuti 
sottratto le 
percentuali 
di permessi 
in forma 
cumulativa

Monte ore 
netto 
espresso in 
ore

MINUTI

N. TOT. 
DIPENDENTI A 

TEMPO 
INDETERMINATO 

COMPARTO

MINUTI TOT
N. ORE  
TOTALE

FSI-USAE 10 0,93% 0,00% 0,46% 30 1817 54510 908,5

ADI 4 0,37% 0,00% 0,19%

CO.IN.A. 1 0,09% 0,00% 0,05%

CSE SANITA' 7 0,65% 0,00% 0,33%

CMS 6 0,56% 0,00% 0,28%

TOT. OO.SS. NON  RAPPR. 28 2,60% 0 0,00% 1,30%

TOT. DELEGHE 1076 100,00% 1220 100,00% 100,00%

ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
RAPPRESENTATIVE

N. DELEGHE % DELEGHE
% MEDIA 
RIPROPORZI
ONATA

MONTE ORE 
LORDE 
SINGOLE 
OO.SS. MINUTI

% PERMESSI 
UTILIZZATI 
IN FORMA 
CUMULATA

QUOTA 
PERMESSI DA 
DETRARRE

Monte ore 
netto in 
minuti 
sottratto le 
percentuali 
di permessi 
in forma 
cumulativa

Monte ore 
netto 
espresso in 
ore

MINUTI
N. TOT. DIRIGENTI 

A TEMPO 
INDETERMINATO

MINUTI TOT
N. ORE  
TOTALE

ANAAO ASSOMED 43 18,94% 19,11% 2586 45,00% 1164 1422 23,70 30 451 13530 225,5

FEDERAZIONE CIMO FESMED 32 14,10% 14,22% 1924 45,00% 866 1058 17,64

AAROI EMAC 33 14,54% 14,67% 1984 45,00% 893 1091 18,19

FASSID 56 24,67% 24,89% 3367 0 3367 56,12

FVM 39 17,18% 17,33% 2345 38,00% 891 1454 24,23

FP CGIL 3 1,32% 1,33% 180 45,00% 81 99 1,65

FEDERAZIONE CISL MEDICI 19 8,37% 8,44% 1143 40,00% 457 686 11,43

TOT. OO.SS. RAPPR. 225 99,12% 100,00% 13530 4352 9178 152,97

ORGANIZZAZIONI SINDACALI  NON 
RAPPRESENTATIVE

N. DELEGHE % DELEGHE
% MEDIA 
RIPROPORZI
ONATA

MONTE ORE 
LORDE 
SINGOLE 
OO.SS. MINUTI

NUMERO 
PERMESSI 
UTILIZZATI 
IN FORMA 
CUMULATA

QUOTA 
PERMESSI DA 
DETRARRE

Monte ore 
netto in 
minuti 
sottratto le 
percentuali 
di permessi 
in forma 
cumulativa

Monte ore 
netto 
espresso in 
ore

SNALV 2 0,88%

TOT. OO.SS. NON  RAPPR. 2 0,88%

TOTALE 227 100,00%

ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
RAPPRESENTATIVE

N. DELEGHE % DELEGHE
% MEDIA 
RIPROPORZI
ONATA

MONTE ORE 
LORDE 
SINGOLE 
OO.SS. MINUTI

% PERMESSI 
UTILIZZATI 
IN FORMA 
CUMULATA

QUOTA 
PERMESSI DA 
DETRARRE

Monte ore 
netto in 
minuti 
sottratto le 
percentuali 
di permessi 
in forma 
cumulativa

Monte ore 
netto 
espresso in 
ore

MINUTI
N. TOT. DIRIGENTI 

A TEMPO 
INDETERMINATO

MINUTI TOT
N. ORE  
TOTALE

UIL FPL 1 12,50% 14,29% 51,42857143 45,00% 23,14285714 28,2857143 0,47142857 30 12 360 6

FEDIR 6 75,00% 85,71% 308,5714286 45,00% 138,8571429 169,714286 2,82857143

TOT. OO.SS. RAPPR. 7 87,50% 100,00% 360 162 198 3,3

ORGANIZZAZIONI SINDACALI  NON 
RAPPRESENTATIVE

N. DELEGHE % DELEGHE
% MEDIA 
RIPROPORZI
ONATA

MONTE ORE 
LORDE 
SINGOLE 
OO.SS. MINUTI

NUMERO 
PERMESSI 
UTILIZZATI 
IN FORMA 
CUMULATA

QUOTA 
PERMESSI DA 
DETRARRE

Monte ore 
netto in 
minuti 
sottratto le 
percentuali 
di permessi 
in forma 
cumulativa

Monte ore 
netto 
espresso in 
ore

SDIRS 1 12,50%

TOT. OO.SS. NON  RAPPR. 1 12,50%

TOTALE 8 87,50%

FUNZIONI LOCALI FUNZIONI LOCALI

COMPARTO COMPARTO

RSU

DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA AREA SANITA'


