
       

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI 

PERSONALE INFERMIERISTICO DA DESTINARE ALL’ATTIVITÀ DI BED 

FACILITATOR, FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DEL BED MANAGEMENT 

TEAM AZIENDALE DELLA ASL N. 3 DI NUORO 

 

1. Oggetto 

La ASL n. 3 di Nuoro, nell’ambito delle strategie finalizzate al miglioramento dell’efficienza 

organizzativa, dell’appropriatezza dei ricoveri e dell’ottimizzazione dei flussi ospedalieri, 

intende individuare infermieri che svolgeranno funzioni di Bed Facilitator all’interno di una 

équipe aziendale di Bed Management. L’attività di Bed Management rappresenta una leva 

strategica per il governo dei posti letto, la gestione dei percorsi di ricovero e dimissione, il 

monitoraggio dell’occupazione e la riduzione delle criticità connesse ai flussi intra- ed 

extraospedalieri. Il presente Avviso è finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse 

da parte di professionisti infermieri disponibili a svolgere tali funzioni nell’ambito 

dell’organizzazione aziendale. 

2. Requisiti generali di partecipazione 

Possono presentare domanda, i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:  

▪ Essere dipendente, attualmente in servizio, a tempo indeterminato, presso la ASL 3 

di Nuoro nel profilo professionale di Infermiere - Area dei Professionisti della salute e 

dei funzionari.  

▪ Essere in possesso di idoneità lavorativa certificata dal Medico Competente; le 

eventuali limitazioni e/o prescrizioni, devono essere compatibili con le attività da 

svolgere.  

▪ Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie allo svolgimento delle 

funzioni richieste. 

3. Modalità di presentazione della domanda 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il 15°  giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.asl3nuoro.it alla voce 

Albo Pretorio – “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse”. Qualora il giorno di 

scadenza sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

http://www.asl3nuoro.it/


Gli interessati dovranno presentare domanda, redatta in carta semplice secondo il modello 

allegato (Allegato 2) e debitamente sottoscritta a pena di nullità, indirizzata al Direttore 

Generale della ASL n. 3 di Nuoro, tramite posta elettronica certificata, unicamente in formato 

PDF, al seguente indirizzo: protocollo@pec.aslnuoro.it. 

L’oggetto del messaggio PEC dovrà contenere la seguente dicitura: “Manifestazione di 

Interesse per l’individuazione di personale infermieristico da destinare all’attività di 

Bed Facilitator, finalizzata alla costituzione del Bed Management Team Aziendale della 

ASL n. 3 di Nuoro”. 

Alla manifestazione d’interesse devono essere allegati in un unico file in formato PDF: 

▪ Curriculum Vitae nel formato "CV Europass", reso sotto forma di autocertificazione ai sensi 

del DPR 445/2000, dettagliante i titoli, le esperienze professionali e ogni altro elemento 

rilevante per la valutazione, debitamente firmato. Non è necessario inserire tutti i corsi 

ECM, ma è sufficiente certificare la regolarità del debito formativo triennale; 

▪ Consenso al trattamento dei dati ai sensi del GDPR 679/2016, espresso all’interno del 

CV; 

▪ La scansione di un documento di identità personale in corso di validità; 

Non saranno ritenute valide le domande provenienti da indirizzi di posta elettronica 

semplice/ordinaria o da indirizzi PEC appartenenti ad altri soggetti. 

L'Amministrazione si riserva in ogni momento di verificare ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e 

s.m.i., la veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte e di procedere 

all'esclusione. 

4. Criteri di selezione 

 

I candidati verranno selezionati mediante un colloquio tecnico/motivazionale, condotto da una 

Commissione apposita, al fine di valutare le competenze organizzative, gestionali e di problem 

solving del candidato, nonché le sue capacità informatiche. 

 

La Commissione esprimerà un giudizio motivato articolato nei seguenti livelli:  

▪ pienamente confacente;  

▪ maggiormente confacente; 

▪ parzialmente confacente;  

▪ non confacente; 



 La procedura non darà luogo alla formazione di graduatoria. I candidati selezionati, qualora 

interessati a ricoprire la funzione di Bed facilitator, saranno tenuti ad aderire ad eventuali 

programmi di formazione mirati, se pertinenti.  

Qualora un candidato dovesse rinunciare, ciò comporterà l'esclusione automatica dalla 

graduatoria.  

In caso di invio di più di una istanza, verrà presa in considerazione quella inviata per ultima, in 

ordine cronologico.  

I candidati che verranno eventualmente individuati per la copertura della funzione di Bed 

Facilitator, svolgeranno le attività di Bed Management secondo le modalità individuate dalla 

Direzione aziendale, successivamente alla formalizzazione del ruolo. 

 

5. Criteri di esclusione 

 

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura:  

 

▪ il mancato possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2  

▪ la mancata osservanza delle modalità prescritte all’art.3  

▪ il ricevimento della domanda oltre il termine ultimo previsto nel presente Avviso 

 

6. Pubblicazione degli esiti e disposizioni organizzative  

  

L'elenco dei candidati ritenuti idonei sarà pubblicato sul sito internet della ASL di Nuoro 

www.asl3nuoro.it. 

  

Lo svolgimento delle funzioni di Bed Facilitator:  

 

▪ non comporta modifica del profilo contrattuale;  

▪ non determina automaticamente variazioni economiche;  

▪ avviene secondo le modalità organizzative definite dalla Direzione Aziendale;  

▪ è subordinato alle esigenze organizzative e funzionali dell’Azienda.  

 

L’esito della procedura non dà diritto automatico all’effettivo inserimento operativo nell’ équipe 

di bed management, che avverrà sulla base delle necessità organizzative e funzionali 

dell’Azienda. L’Azienda si riserva, altresì, la facoltà di sospendere, modificare o revocare, in 

tutto o in parte, la presente procedura e/o l’istituzione dell’équipe di bed management per 

sopravvenute esigenze organizzative, gestionali o di interesse pubblico, senza che ciò 

comporti diritti o pretese da parte dei candidati. 

 

 

http://www.asl3nuoro.it/


 7. Cancellazione dall’elenco 

 

Il dipendente potrà richiedere in qualsiasi momento e volontariamente, tramite formale istanza, 

la cancellazione del proprio nominativo dall'elenco aziendale.  

 

8. Trattamento dei dati personali  

 

Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della 

partecipazione alla seguente procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte di 

questa Azienda, con modalità sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di 

assolvere gli obblighi giuridici inerenti al suo espletamento, ai sensi del D.Lgs 2003 n.196 

recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato e integrato dal Decreto 

Legislativo n.101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni per l’adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE 2016/679) del Parlamento 

Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”.  

9. Norme finali  

L’ ASL n. 3 di Nuoro si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di sospendere o revocare, in 

tutto o in parte, o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di 

comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.  

La presentazione della manifestazione d’interesse implica la totale conoscenza del presente 

avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.  

Per quanto non contemplato nel presente atto, si fa rinvio alla normativa vigente in materia.  

Il presente avviso sarà pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale nella sezione 

“Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse” dell’Albo Pretorio. 

Ogni informazione potrà essere richiesta alla seguente mail: servizio.personale@aslnuoro.it  

 

                                                                                                   Il Direttore Generale 

   Dott. Francesco Trotta 


