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ALLEGATO 1 ALLA CONVENZIONE DI TIROCINIO SANITARIO PER IL CONSEGUIMENTO

DELLA QUALIFICA DI «<OPERATORE SOCIO SANITARIO»

OBIETTIVI DI PROGETTO

Il progetto di tirocinio proposto ha I'obiettivo di fare acquisire al’OSS le conoscenze teoriche ed i principi comportamentali relativi
al supporto delle attivita assistenziali proprie dell'area.

I tirocinio vuole inoltre fornire un percorso d'informazione ed auto formazione che consenta allOSS di sviluppare un
consapevole e ed adeguato orientamento ed inserimento nelle diverse strutture e nei Servizi Ospedalieri.

II tirocinio ha dunque I'obiettivo primario di fare apprendere e/o perfezionare alcuni aspetti tecnici dell'assistenza di base.

Il tirocinio € orientato alla acquisizione di conoscenze, capacita e comportamenti rivolti in particolare all'erogazione
dell'assistenza di base per il soddisfacimento dei bisogni fondamentali della persona assistita. Durante il periodo di tirocinio gli

studenti dovranno coniugare i contenuti teorici dei moduli di base e professionalizzanti con la pratica clinica.

OBIETTIVI SPECIFICI DEL TIROCINIO SANITARIO

II Tirocinio formativo prevede I'inserimento presso strutture ospedaliere per n. 250 ore individuali.
La media dei referenti interni di tirocinio (n. 1 unita ogni 9 corsisti).

> Presentazione della struttura e dei servizi offerti

»  Affiancamento nella fase di osservazione degli ospiti

»  Collaborazione nella predisposizione e nella pianificazione delle attivita sanitarie

>

Affiancamento nelle attivita di animazione e socializzazione

Capacita da acquisire:
»  Applicazione diretta di quanto appreso teoricamente durante i moduli di base e professionalizzante secondo percorsi
di tipo conoscitivo (osservazione di attivita svolta da altri) o applicativo (attivita pratica non produttiva in
affiancamento):
»  Interazione con i servizi sociali e sanitari, individuando e interiorizzando le norme di comportamento proprie
» Individuazione dei ruoli di riferimento, rapportandosi adeguatamente con essi
»  Sviluppo di capacita operative specifiche, relativamente agli obiettivi professionali previsti dal progetto, formalizzando

le competenze teoriche possedute e valorizzandole rispetto all'esperienza pratica oltre all'acquisizione di nuove.



