Staff_03_OM_operating management*

o [altra unita organizzativa aziendale]
e Preambolo

Professionista sanitario appartenente a tutti i profili, con esperienza consolidata nei processi
organizzativi e gestionali, in grado di supportare il governo operativo dei servizi e Uottimizzazione dei
processi aziendali.

Opera in coerenza con i principi di qualita, appropriatezza ed efficienza, promuovendo Uintegrazione
multiprofessionale e il miglioramento continuo.

E richiesta conformita alla Legge n. 43/2006.

e Datiincarico
Stato: In attesa
Tipologia: da istituire
Struttura/UQ: Staff_03_OM_operating management
Valore economico: € 7.000,00
Codiceincarico: IFO_CM4
Tipologia funzione: FUNZIONE_ORG
Profilo professionale: Tutti i profili
Struttura di afferenza: SC Servizio delle Professioni Sanitarie

o Requisiti
Legge n. 43/2006

e Competenze e responsabilita
Pianificazione e gestione delle attivita organizzative
Supporto al governo dei processi della SC Servizio delle Professioni Sanitarie
Promozione dellintegrazione multiprofessionale
Monitoraggio delle performance e miglioramento continuo
Supporto alla flessibilita organizzativa

In relazione alle esigenze organizzative aziendali, nel rispetto del profilo professionale e delle
competenze possedute, il titolare dell’incarico pud essere impiegato, anche temporaneamente, nello
svolgimento di attivita a carattere organizzativo, professionale e di governance presso altre
articolazioni organizzative aziendali, in coerenza con la tipologia di incarico conferito.

In considerazione dell’afferenza strutturale delle funzioni organizzative e professionali alla SC Servizio
delle Professioni Sanitarie, il titolare dell’incarico pud altresi essere coinvolto in attivita trasversali e
integrate finalizzate al perseguimento degli obiettivi istituzionali, organizzativi e gestionali della
Struttura Complessa di appartenenza, anche in ambito interdipartimentale.



[PNC] Proximity Nursing Care — Sorgono

o [altra unita organizzativa aziendale]
e Preambolo

Infermiere con competenze avanzate nell’assistenza territoriale e nella presa in carico di prossimita,
in grado di garantire continuita assistenziale e integrazione ospedale-territorio.

Opera secondo modelli organizzativi orientati alla cronicita e alla prossimita delle cure.

E richiesta conformita alla Legge n. 43/2006.

e Datiincarico
Stato: In attesa
Tipologia: da istituire
Struttura/UQO: [PNC] Proximity Nursing Care — Sorgono
Valore economico: € 7.000,00
Codiceincarico: IFO_CM4
Tipologia funzione: FUNZIONE_ORG
Profilo professionale: Infermiere
Struttura di afferenza: SC Servizio delle Professioni Sanitarie

o Requisiti
Legge n. 43/2006

e Competenze e responsabilita
Presa in carico assistenziale territoriale
Continuita ospedale-territorio
Applicazione PDTA e percorsi di prossimita
Integrazione coni servizi territoriali
Supporto alla flessibilita organizzativa

In relazione alle esigenze organizzative aziendali, nel rispetto del profilo professionale e delle
competenze possedute, il titolare dell’incarico pud essere impiegato, anche temporaneamente, nello
svolgimento di attivita a carattere organizzativo, professionale e di governance presso altre
articolazioni organizzative aziendali, in coerenza con la tipologia di incarico conferito.

In considerazione dell’afferenza strutturale delle funzioni organizzative e professionali alla SC Servizio
delle Professioni Sanitarie, il titolare dell’incarico pud altresi essere coinvolto in attivita trasversali e
integrate finalizzate al perseguimento degli obiettivi istituzionali, organizzativi e gestionali della
Struttura Complessa di appartenenza, anche in ambito interdipartimentale.



[PNC] Proximity Nursing Care — Network Nefrologia e Dialisi

o [altra unita organizzativa aziendale]
e Preambolo

Infermiere con competenze avanzate nella gestione di percorsi assistenziali complessi in ambito
nefrologico e dialitico, in grado di garantire la continuita assistenziale e la presa in carico del paziente
cronico.

Opera in integrazione con il team multiprofessionale contribuendo alla qualita, sicurezza e
appropriatezza delle cure.

E richiesta esperienza professionale > 5 anni.

e Datiincarico
Stato: In attesa
Tipologia: da istituire
Struttura/UQO: [PNC] Proximity Nursing Care — Network Nefrologia e Dialisi
Valore economico: € 7.000,00
Codiceincarico: IFP_CM4
Tipologia funzione: FUNZIONE_PRO
Profilo professionale: Infermiere
Struttura di afferenza: SC Servizio delle Professioni Sanitarie

Requisiti
Esperienza professionale > 5 anni

Competenze e responsabilita
Gestione di percorsi assistenziali complessi
Monitoraggio pazienti cronici nefrologici
Integrazione ospedale-territorio
Supporto alla continuita assistenziale
Flessibilita organizzativa

In relazione alle esigenze organizzative aziendali, nel rispetto del profilo professionale e delle
competenze possedute, il titolare dell’incarico pud essere impiegato, anche temporaneamente, nello
svolgimento di attivita a carattere organizzativo, professionale e di governance presso altre
articolazioni organizzative aziendali, in coerenza con la tipologia di incarico conferito.

In considerazione dell’afferenza strutturale delle funzioni organizzative e professionali alla SC Servizio
delle Professioni Sanitarie, il titolare dell’incarico pud altresi essere coinvolto in attivita trasversali e
integrate finalizzate al perseguimento degli obiettivi istituzionali, organizzativi e gestionali della
Struttura Complessa di appartenenza, anche in ambito interdipartimentale.



Wound Care Pathway

o [altra unita organizzativa aziendale]
e Preambolo

Infermiere con competenze avanzate nella gestione delle lesioni cutanee e dei percorsi di wound care,
in grado di applicare protocolli evidence-based e garantire qualita e appropriatezza degli interventi.
Contribuisce alla standardizzazione dei processi e al miglioramento continuo.

E richiesta conformita alla Legge n. 43/2006.

Dati incarico
Stato: In attesa
Tipologia: da istituire
Struttura/UO: Wound Care Pathway
Valore economico: € 7.000,00
Codiceincarico: IFO_CM4
Tipologia funzione: FUNZIONE_ORG
Profilo professionale: Infermiere
Struttura di afferenza: SC Servizio delle Professioni Sanitarie

Requisiti
Legge n. 43/2006

Competenze e responsabilita
Gestione avanzata delle lesioni cutanee
Applicazione di linee guida e protocolli
Coordinamento dei percorsi wound care
Formazione e supporto ai team
Monitoraggio esiti e miglioramento continuo

In relazione alle esigenze organizzative aziendali, nel rispetto del profilo professionale e delle
competenze possedute, il titolare dell’incarico pud essere impiegato, anche temporaneamente, nello
svolgimento di attivita a carattere organizzativo, professionale e di governance presso altre
articolazioni organizzative aziendali, in coerenza con la tipologia di incarico conferito.

In considerazione dell’afferenza strutturale delle funzioni organizzative e professionali alla SC Servizio
delle Professioni Sanitarie, il titolare dell’incarico pud altresi essere coinvolto in attivita trasversali e
integrate finalizzate al perseguimento degli obiettivi istituzionali, organizzativi e gestionali della
Struttura Complessa di appartenenza, anche in ambito interdipartimentale.



Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze + [Interim]

o [altra unita organizzativa aziendale]
e Preambolo

Professionista sanitario con competenze organizzative avanzate in ambito dipartimentale, in grado di
garantire il coordinamento delle attivita e Uintegrazione dei servizi nell’area della salute mentale e
delle dipendenze.

Opera per Uefficienza organizzativa e la qualita dei servizi.

E richiesta conformita alla Legge n. 43/2006.

e Datiincarico
Stato: In attesa
Tipologia: da istituire
Struttura/UQ: Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze [Interim]
Valore economico: € 9.501,00
Codice incarico: IFO_CE1
Tipologia funzione: FUNZIONE_ORG
Profilo professionale: Tutti i profili
Struttura di afferenza: SC Servizio delle Professioni Sanitarie

e Requisiti
Legge n. 43/2006

e Competenze e responsabilita
Coordinamento delle attivita dipartimentali
Integrazione tra servizi e strutture
Gestione dei processi organizzativi
Monitoraggio qualita e performance
Supporto alla flessibilita organizzativa

In relazione alle esigenze organizzative aziendali, nel rispetto del profilo professionale e delle
competenze possedute, il titolare dell’incarico pud essere impiegato, anche temporaneamente, nello
svolgimento di attivita a carattere organizzativo, professionale e di governance presso altre
articolazioni organizzative aziendali, in coerenza con la tipologia di incarico conferito.

In considerazione dell’afferenza strutturale delle funzioni organizzative e professionali alla SC Servizio
delle Professioni Sanitarie, il titolare dell’incarico pud altresi essere coinvolto in attivita trasversali e
integrate finalizzate al perseguimento degli obiettivi istituzionali, organizzativi e gestionali della
Struttura Complessa di appartenenza, anche in ambito interdipartimentale.



Qualita, governo clinico e processi clinico-logistici

e Preambolo

Professionista sanitario con esperienza consolidata nei sistemi di qualita, governo clinico e gestione
dei processi clinico-assistenziali e logistici.

Contribuisce allo sviluppo organizzativo orientato a sicurezza, appropriatezza ed efficienza.

E richiesta esperienza professionale > 5 anni.

e Datiincarico
Stato: In attesa
Tipologia: da istituire
Struttura/UQO: SC Qualita, governo clinico e processi clinico-logistici
Valore economico: € 7.000,00
Codiceincarico: IFP_CM4
Tipologia funzione: FUNZIONE_PRO
Profilo professionale: Tutti i profili

e Requisiti
Esperienza professionale > 5 anni

e Competenze e responsabilita
Supporto ai sistemi di qualita e accreditamento
Sviluppo e monitoraggio dei processi
Applicazione strumenti di governo clinico
Analisi indicatori e miglioramento continuo
Integrazione tra ambiti clinici e organizzativi



Accessi vascolari (PICC e Midline-DM 77)

o [altra unita organizzativa aziendale]
e Preambolo

Infermiere con competenze avanzate nella gestione degli accessi vascolari (PICC e Midline), in grado
di operare secondo standard di qualita, sicurezza e appropriatezza.

Contribuisce alla standardizzazione dei percorsi e al miglioramento continuo.

E richiesta esperienza professionale > 5 anni.

e Datiincarico
Stato: In attesa
Tipologia: da istituire
Struttura/UQO: SC Servizio delle Professioni Sanitarie
Valore economico: € 7.000,00
Codiceincarico: IFP_CM4
Tipologia funzione: FUNZIONE_PRO
Profilo professionale: Infermiere

e Requisiti
Esperienza professionale > 5 anni

e Competenze e responsabilita
Gestione avanzata accessi vascolari
Sviluppo e monitoraggio dei percorsi
Applicazione strumenti di governo clinico
Analisi indicatori e gestione complicanze
Integrazione multiprofessionale

In relazione alle esigenze organizzative aziendali, nel rispetto del profilo professionale e delle
competenze possedute, il titolare dell’incarico pud essere impiegato, anche temporaneamente, nello
svolgimento di attivita a carattere organizzativo, professionale e di governance presso altre
articolazioni organizzative aziendali, in coerenza con la tipologia di incarico conferito.

In considerazione dell’afferenza strutturale delle funzioni organizzative e professionali alla SC Servizio
delle Professioni Sanitarie, il titolare dell’incarico pud altresi essere coinvolto in attivita trasversali e
integrate finalizzate al perseguimento degli obiettivi istituzionali, organizzativi e gestionali della
Struttura Complessa di appartenenza, anche in ambito interdipartimentale.



H1. Dipartimento di Prevenzione

o [altra unita organizzativa aziendale]
e Preambolo

Professionista sanitario dell’area della prevenzione, con esperienza nei processi organizzativi e di
sanita pubblica, in grado di supportare il governo operativo delle attivita dipartimentali.
E richiesta conformita alla Legge n. 43/2006.

e Datiincarico
Stato: In attesa
Tipologia: da istituire
Struttura/UQ: Dipartimento di Prevenzione
Valore economico: € 7.000,00
Codiceincarico: IFO_CM4
Tipologia funzione: FUNZIONE_ORG
Profilo professionale: Area della prevenzione
Struttura di afferenza: SC Servizio delle Professioni Sanitarie

e Requisiti
Legge n. 43/2006

e Competenze e responsabilita
Pianificazione attivita di prevenzione
Supporto al governo dei processi
Integrazione multiprofessionale
Monitoraggio indicatori e qualita
Flessibilita organizzativa

In relazione alle esigenze organizzative aziendali, nel rispetto del profilo professionale e delle
competenze possedute, il titolare dell’incarico pud essere impiegato, anche temporaneamente, nello
svolgimento di attivita a carattere organizzativo, professionale e di governance presso altre
articolazioni organizzative aziendali, in coerenza con la tipologia di incarico conferito.

In considerazione dell’afferenza strutturale delle funzioni organizzative e professionali alla SC Servizio
delle Professioni Sanitarie, il titolare dell’incarico pud altresi essere coinvolto in attivita trasversali e
integrate finalizzate al perseguimento degli obiettivi istituzionali, organizzativi e gestionali della
Struttura Complessa di appartenenza, anche in ambito interdipartimentale.



I1. Centro di Salute Mentale

o [altra unita organizzativa aziendale]
e Preambolo

Professionista sanitario con esperienza nei processi clinico-assistenziali e riabilitativi, in grado di
supportare la presa in carico globale e la continuita assistenziale.
E richiesta conformita alla Legge n. 43/2006.

e Datiincarico
Stato: In attesa
Tipologia: da istituire
Struttura/UQ: Centro di Salute Mentale
Valore economico: € 5.000,00
Codiceincarico: IFO_CM2
Tipologia funzione: FUNZIONE_ORG
Profilo professionale: Professioni sanitarie
Struttura di afferenza: SC Servizio delle Professioni Sanitarie

e Requisiti
Legge n. 43/2006

e Competenze e responsabilita
Gestione percorsi clinico-riabilitativi
Supporto al governo dei processi
Integrazione multiprofessionale
Monitoraggio esiti e qualita
Integrazione con rete territoriale

In relazione alle esigenze organizzative aziendali, nel rispetto del profilo professionale e delle
competenze possedute, il titolare dell’incarico pud essere impiegato, anche temporaneamente, nello
svolgimento di attivita a carattere organizzativo, professionale e di governance presso altre
articolazioni organizzative aziendali, in coerenza con la tipologia di incarico conferito.

In considerazione dell’afferenza strutturale delle funzioni organizzative e professionali alla SC Servizio
delle Professioni Sanitarie, il titolare dell’incarico pud altresi essere coinvolto in attivita trasversali e
integrate finalizzate al perseguimento degli obiettivi istituzionali, organizzativi e gestionali della
Struttura Complessa di appartenenza, anche in ambito interdipartimentale.



