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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.__ 471 DEL _17/04/2026

PDEL 510 del 14/04/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Personale — Risorse Umane

OGGETTO: Progetto SNAI Strategia Nazionale Aree Interne codici SA.01 Una comunita in salute (Un
nuovo Welfare di Comunita Snai) Approvazione avviso pubblico di Manifestazione di Interesse per il
reclutamento con contratti di lavoro libero professionale di Infermieri esterni per il ruolo di case Manager
e Mobility Manager da destinarsi al territorio della Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai. CUP
H69J21000320001

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli
atti d’ufficio, per I’utilita e I’opportunita degli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico, e sono responsabili
della regolarita amministrativa e della legittimita del presente atto.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Istruttore / Responsabile del
Firmato digitalmente da

Procedimento Dott.ssa Luana Franca Pio LUANA LUANA FRANCAPIO
FRANCA PIO ?8;?6;926.04,14 11:25:48

Dirigente della Struttura Dott.ssa Maria Rita Pira
REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

Proponente 14.04.2026 15:40:20
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro
SIT ] NO[x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO

[]

La presente Deliberazione ¢ soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
SIT ] NO [x ]
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IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL N. 3 DI NUORO

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale ¢ riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della
L.R.n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, e

stata costituita 1’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dall’ 1 gennaio
2022 con sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n. 88 del
21.02.2023, con la quale ¢ stato adottato I’ Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16,
comma 2 della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n. 8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di modifica
alla legge regionale n. 24/2020;

DATO ATTO
- che con DGR N. 68/1 del 31.12.2025, e stato nominato il Dott. Francesco Trotta, in qualita di
Direttore Generale dell’ASL n. 3 di Nuoro;

- che con Deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n. 3 di Nuoro n. 1 del 05.01.2026, si ¢ preso
atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per I’incarico di Direttore Generale dell’ ASL n.
3 di Nuoro tra la Regione Autonoma della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 227 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale
e stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi ;

VISTA la deliberazione n. 228 del 09/03/2026  del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
quale é stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau.;

VISTA la deliberazione n. 229 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
quale é stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 26/01/2024 con la quale e stato conferito

I’incarico di Direttore della Struttura Semplice Dipartimentale Servizio Personale — Risorse Umane
alla Dott.ssa Maria Rita Pira;
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RICHIAMATO il D.Lgs del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni’;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 3 di Nuoro n. 41 del 25/01/2024 con la
quale viene adottato il Codice di Comportamento Aziendale;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

DATO ATTO che, in attuazione della DGR 12/25 del 07/04/2022, con Deliberazione del
Direttore Generale della Asl n. 3 di Nuoro n. 1439 del 24/12/2024 ¢ stata autorizzata la stipula della
Convenzione tra 1’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro e la Comunita Montana
Gennargentu Mandrolisai finalizzata alla realizzazione degli interventi suddetti in merito alla
strategia d’Area “Gennargentu-Mandrolisai, una vita di qualita nel cuore della Sardegna”,
attuativa della Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI), codici SA.01 “LA SANITA
TERRITORIALE. Potenziare e sviluppare la rete dei presidi sociosanitari delle comunita e il
sistema dell assistenza domiciliare integrata” e SA.02 “UNA COMUNITA IN SALUTE _ Un nuovo
welfare di comunita”, allo scopo di rafforzare I’attuale struttura sanitaria del territorio della
Comunita Gennargentu-Mandrolisai;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 89 del 31.01.2025 con la quale é stato
nominato il Responsabile Unico aziendale di cui alla convenzione SNAI per la ASL di Nuoro nella
persona del Dott. Gianluca Doa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed
integrazioni e, in particolare, 1’art. 7, comma 6 il quale prevede che per specifiche esigenze culi
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria in presenza dei presupposti di legittimita ivi contenuti;

DATO ATTO CHE

- per ’espletamento delle attivita mirate al raggiungimento dei livelli di soddisfacimento degli
standard definiti a livello nazionale LEA nel territorio della Comunita Gennargentu-Mandrolisai,
si rende necessario reclutare, fra le varie figure che costituiranno I’equipe di esperti meglio
elencati nelle Deliberazioni del Direttore Generale n. 61 del 27/01/2025 e n. 89 del 31/01/2025,
anche quelle di Infermieri per il ruolo di Case Manager e Mobility Manager;
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- con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 150 del 23/06/2025 é stato approvato un
pubblico avviso per I’individuazione delle suddette figure;

- alla manifestazione di interesse richiamata non ha partecipato alcun concorrente;

- permanendo le esigenze di assumere Infermieri per il ruolo di Case Manager e Mobility
Manager, si rende necessario indire una nuova selezione, secondo quanto stabilito dalla Scheda
SA.01;

RITENUTO, pertanto, per quanto premesso, di dover approvare 1’Avviso pubblico di
Manifestazione di Interesse per titoli ed eventuale colloquio, finalizzate alla formulazione di un
elenco di idonei da utilizzare per il reclutamento con incarico libero professionali di Infermieri,
per il ruolo di Case Manager e Mobility Manager nell’ambito delle attivita del programma SNAI
Strategia Nazionale Aree Interne Codici SA.01 Una Comunita in Salute (Un nuovo Welfare di
Comunita Snai)” : Territorio della Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai, per un periodo
di 24 mesi a max 38 ore settimanali;

ACQUISITI | PARERI

Dl RETTOREFSAtI\I(!Tt,AI\R | tOd L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ANTORTEr % Maria AmloritinGalvis | pAOLOSAepISAT
FAVOREVOLE X | FAVOREVOLE X
CONTRARIO CONTRARIO
NON NECESSARIO NON NECESSARIO

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente,

1) DI INDIRE apposita selezione mediante Avviso pubblico di Manifestazione di Interesse
finalizzate al reclutamento con incarico libero professionali di Infermieri esterni, ai sensi
dell’art. 7 — comma 6 — del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per il ruolo di Case Manager e
Mobility Manager nell’ambito delle attivita del programma SNAI Strategia Nazionale Aree
Interne Codici SA.01 CUP H69J21000320001 Una Comunita in Salute (Un nuovo Welfare
di Comunita Snai)” Territorio della Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai

2) per un periodo di 24 mesi a max 38 ore settimanali;
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3) DIDARE ATTO CHE
- il rapporto di lavoro sara regolato dall’applicazione del contratto di lavoro ex lege
previsto;
- che la spesa gravera sulle risorse inerenti il progetto Snai, come esplicato nella scheda
SA.01 CUP H69J21000320001;

4) DI APPROVARE il relativo Avviso che si allega alla presente per farne parte integrante e
Sostanziale;

5) DI DISPORRE che gli Avvisi vengano pubblicati sul sito www.asl3nuoro.it, alla sezione
Albo Pretorio — “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di Interesse;

6) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla S.C. Affari Generali e Legali
della ASL Nuoro per la pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line dell’ASL di Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Trotta

Firmato digitalmente da

Francesco Trotta FfrancescoTrotta

Data: 2026.04.16 11:50:12 +02'00"

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Avviso

2)Format domanda

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro dal 17/04/2026 al_02 /05 /2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da
GIOVANNA ‘GIOVANNA FRANCA PUDDU
26.04.17 08:00:41

Dott. / Dott.ssa / Sig. ra  "ANCAPUDDU T
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