
                                                  

 

 

 

Pagina  1 di 7   

 

 
SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  N. ____________  DEL ___________________ 

 

 
Proposta n. 535 del 17/04/2026    
 
STRUTTURA PROPONENTE: Struttura Semplice Dipartimentale Personale – Risorse Umane. 
 

 
OGGETTO: recepimento Accordo sottoscritto in data 25.09.2025, tra l’ASL n.3 di Nuoro e le 

Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, per l’aumento dell’indennità oraria per la 

remunerazione del servizio di pronta disponibilità, dell’Accordo sottoscritto in data 

02.10.2025, tra l’ASL n.3 di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, sui criteri 

di ripartizione del Fondo di perequazione di cui all’art.90 CCNL Area sanità del 23 gennaio 

2024 e dell’Accordo sottoscritto in data 07.10.2025, tra l’ASL n.3 di Nuoro e le 

Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, sui criteri per il pagamento dei controlli ufficiali 

dei dirigenti veterinari. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’Istruttore  Dott.ssa Daniela Porcu  

Il Direttore Struttura Semplice 
Dipartimentale Personale – 
Risorse Umane 

 Dott.ssa Maria Rita Pira  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro 
 

      SI [  ]                           NO [X]                 DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 
 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020    
 

SI [ ]                          NO [X] 
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IL DIRETTORE GENERALE  
 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e ss.mm.ii.; 

 
VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e 

della L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”; 

 
RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, è stata 

costituita l’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con 

sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1; 

 
DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023, 

con la quale è stato adottato l’Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2 

della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023; 

 
VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di 

adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di 

modifica alla legge regionale n. 24/2020; 

 
PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma 

della Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualità di Direttore 

Generale dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro; 

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n. 3 di Nuoro. n.01 del 

05.01.2026 si è preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera 

intellettuale per l’incarico di Direttore Generale dell’ASL n. 3, sottoscritto tra la Regione Autonoma 

della Sardegna e il dott. Francesco Trotta; 

 

VISTA la deliberazione n.227 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale è 

stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi; 

 

VISTA la deliberazione n. 228 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale è 

stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau; 

 

VISTA la deliberazione n.229 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale è 

stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana; 

 

VISTA la deliberazione D.G. n. 49    del    26.01.2024    con la quale è stato conferito alla Dott.ssa 

Maria Rita Pira l’incarico di Direttore della Struttura Semplice Dipartimentale Personale – Risorse 

Umane dell’ASL n.3 di Nuoro; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
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Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  

 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTO l’art. 18 CCNL Area Sanità del 27 febbraio 2026 “Fondi aziendali” il quale conferma le 

modalità di costituzione ed utilizzo:  

- del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL 19.12.2019, con le 

modifiche ed integrazioni di cui all’art. 72 del CCNL del 23.1.2024; 

- del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” di cui all’art. 96 del CCNL del 

19.12.2019 con esclusione del comma 4, lett. c) del medesimo articolo, con le modifiche ed 

integrazioni di cui all’art. 73 del CCNL del 23.1.2024; 

- del “Fondo per la retribuzione di risultato” di cui all’art. 95 del CCNL del 19.12.2019, con le 

modifiche ed integrazioni di cui all’art. 74 del CCNL del 23.01.2024; 

 

VISTO l’art. 30, comma 7 del CCNL Area Sanità del 23.01.2024 che prevede “La pronta 

disponibilità dà diritto ad una indennità oraria di euro 2,00 lorde elevabile in sede di contrattazione 

integrativa”; 

 

VISTO l’art. 5, comma 2, lett. e) del DPCM 27.03.2000 recante “Atto di indirizzo e coordinamento 

concernente l’attività libero-professionale intramuraria del personale della Dirigenza sanitaria del 

Servizio Sanitario Nazionale”, il quale sancisce “i criteri per la determinazione delle tariffe e le 

modalità  della loro ripartizione, sono stabiliti in conformità ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 

e alla Contrattazione decentrata, garantendo, comunque, una percentuale  pari al 5% della massa 

dei proventi dell’attività libero – professionale, al netto delle quote a favore dell’azienda, quale 

fondo aziendale da destinare alla perequazione per quelle discipline mediche e veterinarie che 

abbiano una limitata possibilità di esercizio della libera professione intramuraria; analogo fondo è 

costituito per le restanti categorie”; 

 

VISTO l’art. 90 del CCNL Area Sanità del 23.01.2024 recante “Criteri generali per la formazione 

delle tariffe e per l’attribuzione dei proventi” il quale, al comma 2, lett. i), prevede la necessità di 

individuare “un’ulteriore quota della tariffa da attribuire ai sensi dell’art. 9, comma 5, lett. d) 

(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) così come previsto dall’art. 5, comma 2, 

lett. e) del DPCM del 27/03/2000. Dalla ripartizione del fondo previsto dalla disposizione da ultimo 

citata, non può derivare per i destinatari un beneficio economico superiore a quello medio 

percepito dai dirigenti che espletano l’attività libero professionale, secondo criteri stabiliti in sede 

aziendale”; 

 

VISTO l’art. 27 del CCNL Area Sanità del 23.01.2024 recante “Orario di lavoro dei dirigenti” il quale, 

al comma 12-bis, stabilisce che “i controlli ufficiali di cui ai vigenti Regolamenti della U.E. ed alla 

correlata normativa nazionale e regionale, effettuati al di fuori dell’ordinario orario di lavoro del 

dirigente veterinario, sono considerati obiettivi prestazionali incentivati con risorse a carico del 
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Fondo per la retribuzione di risultato corrispondentemente incrementato, ai sensi dell’art. 95, 

comma 4, lett. f) del CCNL 19.12.2019 (Fondo per la retribuzione di risultato) ed in applicazione 

della normativa sopra richiamata, con oneri a carico della quota di introiti derivanti dalla riscossione 

delle tariffe spettante alle Aziende di cui all’art. 15, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 2.2.2021 n.32 e 

s.m.i. depurata degli oneri a carico dell’Azienda”; 

 

VISTO l’art. 15, comma 2 del citato D.Lgs. 2.2.2024 n.32 il quale dispone che “Gli introiti derivanti 

dalla riscossione delle tariffe dell'allegato 2, sezioni da 1 a 7, e della tariffa su base oraria di cui 

all'articolo 10, comma 2, ad esclusione delle tariffe delle sezioni 8 e 9, sono destinati e vincolati, ai 

sensi dell'articolo 1, comma 3, secondo la seguente ripartizione: a) la quota del 90 per cento alle 

Aziende sanitarie locali che la attribuiscono in proporzione all'attività svolta dalle singole strutture 

organizzative afferenti alle aree dipartimentali di sanità pubblica, sanità pubblica veterinaria e della 

sicurezza alimentare di cui all'articolo 7-quater, comma 4 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 

n. 502, per la copertura delle spese correnti e di investimento relative all'ottimizzazione e al 

miglioramento dell'efficacia della programmazione e dell'attuazione dei controlli ufficiali e delle altre 

attività ufficiali di cui al regolamento, nell'ambito dei piani di controllo aziendali pluriennali, inclusa 

la copertura dei costi relativi al fabbisogno del personale che esegue i controlli ufficiali e le altre 

attività ufficiali, anche su richiesta dell'operatore, in orario compreso tra le ore 18,00 e le ore 6,00 e 

nei giorni festivi (…); 

 

PRESO ATTO: 

- dell’Accordo sottoscritto in sede di Contrattazione integrativa, in data 25.09.2025, tra l’ASL 

n.3 di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, per l’aumento dell’indennità 

oraria per la remunerazione del servizio di pronta disponibilità, stabilendo l’aumento 

dell’indennità oraria da euro 2,00 a euro 3,00; 

- dell’Accordo sottoscritto in sede di Contrattazione integrativa, in data 02.10.2025, tra l’ASL 

n.3 di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, sui criteri di ripartizione del 

Fondo di perequazione di cui all’art.90 CCNL Area sanità del 23 gennaio 2024; 

- dell’Accordo sottoscritto in sede di Contrattazione integrativa, in data 07.10.2025, tra l’ASL 

n.3 di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, sui criteri per il pagamento dei 

controlli ufficiali dei dirigenti veterinari; 

 

ATTESO che in data 08.04.2026 PG/2026/0011703 sono stati trasmessi al Collegio Sindacale 

della ASL n.3 di Nuoro i succitati accordi, unitamente alle Relazioni illustrative e tecnico finanziarie, 

ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 

ACQUISITO il parere favorevole espresso, con verbale n. 3 del 08.04.2026, dal Collegio sindacale 

in ordine alla certificazione di compatibilità economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del Decreto 

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sugli accordi relativi: 

- all’aumento dell’indennità oraria per la remunerazione del servizio di pronta disponibilità, 

stabilendo l’aumento dell’indennità oraria da euro 2,00 a euro 3,00; 

- alla determinazione dei criteri di ripartizione del Fondo di perequazione di cui all’art.90 

CCNL Area sanità del 23 gennaio 2024; 

- alla determinazione dei criteri per il pagamento dei controlli ufficiali dei dirigenti veterinari; 
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RITENUTO pertanto necessario, recepire formalmente gli Accordi in oggetto, allegati alla presente, 

per costituirne parte integrale e sostanziale 

 

 

 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO  

Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

Dott. Paolo Sau 

  

  

 

  

 

 FAVOREVOLE [X]  FAVOREVOLE [X] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 

 

DELIBERA 

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente 

  

DI RECEPIRE formalmente: 

- l’Accordo sottoscritto in sede di Contrattazione integrativa, in data 25.09.2025, tra l’ASL n.3 

di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, per l’aumento dell’indennità oraria 

per la remunerazione del servizio di pronta disponibilità, stabilendo l’aumento dell’indennità 

oraria da euro 2,00 a euro 3,00; 

- l’Accordo sottoscritto in sede di Contrattazione integrativa, in data 02.10.2025, tra l’ASL n.3 

di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, sui criteri di ripartizione del Fondo 

di perequazione di cui all’art.90 CCNL Area sanità del 23 gennaio 2024; 

- l’Accordo sottoscritto in sede di Contrattazione integrativa, in data 07.10.2025, tra l’ASL n.3 

di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, sui criteri per il pagamento dei 

controlli ufficiali dei dirigenti veterinari; 

 

DI DARE ATTO che Gli Accordi in parola sono diventati definitivi a seguito del parere favorevole 

espresso dal Collegio tecnico con verbale n. 3 del 08.04.2026, senza obbligo di ulteriore 

sottoscrizione; 

DI TRASMETTERE all’ARAN gli Accordi in argomento ai sensi dell’art. 9 “Contrattazione collettiva 

integrativa: tempi e procedure” del CCNL Area Sanità del 23 gennaio 2024; 
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DI TRASMETTERE al Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ASL n.3 di 

Nuoro gli Accordi definitivi unitamente alle relazioni illustrative e tecnico finanziarie, per la 

pubblicazione nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

  

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Servizio Affari Generali e Legali per la 

pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro. 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Francesco Trotta 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

- Accordo sottoscritto in data 25.09.2025, tra l’ASL n.3 di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali 

dell’Area Sanità, per l’aumento dell’indennità oraria per la remunerazione del servizio di pronta 

disponibilità; 

- Accordo sottoscritto in data 02.10.2025, tra l’ASL n.3 di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali 

dell’Area Sanità, sui criteri di ripartizione del Fondo di perequazione di cui all’art.90 CCNL Area 

sanità del 23 gennaio 2024; 

- Accordo sottoscritto in data 07.10.2025, tra l’ASL n.3 di Nuoro e le Organizzazioni Sindacali 

dell’Area Sanità, sui criteri per il pagamento dei controlli ufficiali dei dirigenti veterinari; 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

       Relazione illustrativa e tecnico – finanziaria; 

       Verbale del collegio tecnico n. 3 del 08.04.2026. 

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro 

 dal ______________ al _______________ 
 

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato 

 
_______________________________ 
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