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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASL 3 N. _ 526 DEL _29/04/2026

PDEL/2026/546 del 21/04/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC QUALITA, GOVERNO CLINICO E GESTIONE DEI PROCESSI
CLINICI E LOGISTICI

OGGETTO: Autorizzazione alla stipula della convenzione tra la Fondazione Centro Professionale

Europeo Leonardo e la ASL n. 3 di Nuoro per lo svolgimento di tirocini sanitari, previsti nel

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL” per Operatori Socio Sanitari (OSS) e

Operatori Socio Sanitari con formazione complementare in assistenza sanitaria” (OSSS), da

svolgersi presso i Presidi Ospedalieri “San Camillo” di Sorgono e “San Francesco” di Nuoro.

Codici corso: 2024GOL_B_002201 - 2024GOL_B_002424 - 2024GOL_B_002449 (OSS);
2025GOL_B_000208 (OSSS).

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'Istruttore Dott.ssa Carla Piga Carla  Gosm
H Data: 2026.04.22
Pi ga 16:41:26 +02'00'
i i . Firmat
Il Responsabile del Procedimento . Gianlu dlirgrir]cZI;enteda
Dott. Gianluca Doa Gianluca Doa
. Data: 2026.04.22
Il Direttore della Struttura Proponente ca Doa 16:43:27 +0200

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SIT ] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI ] NO [X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della
L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. n. 24/2020, ¢ stata
costituita 'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1° gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale del’ASL n.3 di Nuoro n. 88 del 21.02.2023,
con la quale é stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’'art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con D.G.R. n. 4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo e istituzionale del sistema sanitario regionale e di modifica
alla legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della D.G.R. n. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore Generale
dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con Deliberazione del Direttore Generale del’lASL n. 3 di Nuoro. n.01 del
05.01.2026 si & preso atto della D.G.R. n. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera
intellettuale per lincarico di Direttore Generale del’ASL di Nuoro, sottoscritto tra la Regione
Autonoma della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 227 del 09.03.2026 del Direttore Generale della ASL n. 3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione n. 228 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n. 3 Nuoro con la quale &
stata nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione n. 229 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n. 3 Nuoro con la quale &
stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro n. 1149 del 28/12/2023 con la
quale é stato conferito al Dott. Gianluca Doa l'incarico di Direttore della Struttura Complessa (S.C.)
Qualita, Governo Clinico e Gestione dei Processi Clinici e Logistici, afferente al Dipartimento di Staff
dell’ASL n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
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RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

PREMESSO

- che, con nota acquisita agli atti con Protocollo di questa Azienda nr. PG/2026/7735 del
06/03/2026, la Fondazione Centro Professionale Europeo Leonardo, con sede in Via Dante n. 254
a Cagliari, codice fiscale 01972320921 e rappresentata dal Sig. Giuseppe Ferrara, ha richiesto la
disponibilita di accoglienza per Tirocinio Sanitario per n. 29 allievi, nel’lambito del Programma
“Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”, per un totale di 250 ore ciascuno da svolgersi
presso il P. O. “San Camillo” di Sorgono;

- che il programma succitato € il seguente: Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori —
GOL” Awviso pubblico nn. 1 e 2 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
da finanziare nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Percorsi per Operatore Socio
Sanitario Tipologia: 103 — Reskilling Codici percorsi 2024GOL_B 002201 - 2024GOL_B_002424 -
2024GOL_B_002449 e per Operatore Socio Sanitario con formazione complementare in assistenza
sanitaria 2024GOL_B_001596 - CUP E72E22001140006;

- che, unitamente allistanza, I'Agenzia Formativa ha trasmesso un apposito schema di
convenzione;

- che, con PG/2026/0013150 del 21/04/2026 il CPE Leonardo ha trasmesso la bozza di
Convenzione aggiornata con cui si richiede all’Azienda Sanitaria la disponibilita di accoglienza per
n. 27 allievi frequentanti il corso per Operatore Socio Sanitario, per n. 250 ore ciascuno, e n. 2 allievi
frequentanti il corso per Operatore Socio Sanitario con formazione complementare in assistenza
sanitaria, per un totale di 175 ore, di cui n. 1 tirocinante da destinare al P.O. “San Francesco” di
Nuoro;

VISTE la Determinazione della Regione Sardegna n. 6587 Prot. Uscita n. 75376 del 21/12/2023 e
la nota RAS Prot. Uscita n. 32646 del 22/05/2025;

VISTO Tl'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 “Tirocini formativi e di orientamento” e il
Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 25 marzo 1998, n. 142
“‘Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della legge
24 giugno 1997 n. 196 sui tirocini formativi e di orientamento”;

RICHIAMATO il “Regolamento per lo svolgimento dei tirocini formativi e di orientamento e percorsi
per le competenze trasversali e per I'orientamento” adottato dal’ex ATS Sardegna e recepito da
ASL 3 Nuoro con Deliberazione del Direttore Generale n. 109 del 14/04/2022, con particolare
riferimento all’art. 14 “Tirocini Operatori Socio Sanitari”;

VALUTATO che per la prestazione di tirocinio 'Agenzia Formativa Fondazione ETS Leonardo si
impegna a corrispondere al’ASL Nuoro un rimborso orario lordo comprensivo di IVA pari a € 1,20
(Euro uno/20) per ogni ora effettivamente svolta da ciascun allievo, per un totale massimo di €
8.520,00 (Euro ottomilacinquecentoventi/00), che sara corrisposto a seguito di rilascio di apposita
fattura;
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PRESO ATTO

- che gli allievi sono in possesso di adeguata certificazione medica rilasciata dal Medico del Lavoro
attestante l'idoneita alla mansione e hanno frequentato i moduli relativi alla Sicurezza sul lavoro
(rischio alto), Primo Soccorso e Tecniche antincendio (rischio medio);

- che 'Ente di Formazione assicura ogni allievo presso I'INAIL contro gli infortuni e garantisce loro
ulteriore copertura assicurativa di R.C. contratta con una Compagnia Assicurativa di rilievo
nazionale;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore della Struttura Complessa (S.C.) Servizio delle
Professioni Sanitarie, Dott. Alessandro Carrus, ad accogliere i tirocinanti nelle strutture e nei servizi
dell’ASL Nuoro per le attivita formative in merito, con la supervisione dei tutor che saranno individuati
tra il personale Aziendale;

DATO ATTO che la ASL n.3 di Nuoro si € dimostrata disponibile ad autorizzare lo svolgimento dei
tirocini presso le proprie strutture, in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa in materia,
avendo all’interno le risorse e le professionalita necessarie per l'attivazione della collaborazione
richiesta;

PRECISATO che la realizzazione del tirocinio pratico non comporta per I'Azienda Sanitaria alcun
onere finanziario, né obblighi di alcuna natura, salvo quelli assunti con la Convenzione, direttamente
ed esclusivamente riconducibili all’attivita di tirocinio;

RITENUTO di dover approvare la stipula della Convenzione pattuita tra le parti e che si allega al
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau
Firmato digitalmente da Firmato digita|mente
CALVISI MARIA cALvIsIMARIA da PAOLO SAU
ANTONIETTA PAOLO SA Data: 2026.04.23
ANTONIETTA  Data:2026.04.27 11:46:53 ata: L%
+02'00" 15:20:58 +02'00"
FAVOREVOLE X | FAVOREVOLE X
CONTRARIO CONTRARIO
NON NECESSARIO NON NECESSARIO
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente,

1) DI AUTORIZZARE la stipula della Convenzione tra la Fondazione Centro Professionale
Europeo Leonardo e la ASL n. 3 di Nuoro per lo svolgimento di tirocini sanitari OSS e OSSS da
svolgersi presso i Presidi Ospedalieri “San Camillo” di Sorgono e “San Francesco” di Nuoro,
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presumibilmente a partire dal 27/04/2026 e fino alla conclusione delle ore individuali di ciascun
allievo, in merito ai corsi: 2024GOL_B_002201 - 2024GOL_B_002424 - 2024GOL_B_002449
(OSS) e 2025GOL_B_000208 (OSSS);

2) DI APPROVARE il relativo schema di convenzione, con validita di dodici mesi, allegato alla
presente Deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

3) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri economici a carico della ASL
Nuoro, salvo quelli assunti con la Convenzione;

4) DI DARE ATTO che, per il tirocinio sanitario, 'Agenzia Formativa si impegna a corrispondere
all’ASL n.3 di Nuoro, a titolo di rimborso, un importo lordo di € 1,20 (Euro uno/20) all’ora ad allievo,
per un totale complessivo di € 8.520,00 (Euro ottomilacinquecentoventi/00);

5) DI TRASMETTERE il presente atto alla Fondazione Centro Professionale Europeo Leonardo,
alla S.C. Servizio delle Professioni Sanitarie per i successivi adempimenti di competenza, nonché
copia alla SC Affari Generali e Legali per la pubblicazione al’Albo Pretorio on-line dellAzienda
Socio-Sanitaria Locale n.3 di Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Trotta

Firmato digitalmente

F ra n CeSCO da Francesco Trotta

Data: 2026.04.28
Trotta 16:24:05 +02'00"

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Schema di convenzione
2) Allegato 1 alla convenzione di tirocinio sanitario per il conseguimento della qualifica di
«operatore socio sanitario»;
3) Allegato 2 alla convenzione di tirocinio sanitario per il conseguimento della qualifica di
«operatore socio sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria»
4) Allegato 4 — Dichiarazione dell’agenzia formativa

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Allegato 3 — Elenco allievi coinvolti nelle attivita di tirocinio sanitario
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Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellAzienda
Sanitaria Locale n. 3 Nuoro

dal 29/04/2026 al _14/05/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da
GIOVANNA FRANCA PUDDU . GIOVANNA FRANCA PUDDU
Data: 2026.04.29 08:38:36 +0200'
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