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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 534 DEL 29/04/2026

Proposta n. 571 del 23/04/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE - RISORSE UMANE

OGGETTO: costituzione delegazione trattante di Parte Pubblica e della Delegazione di Parte
Sindacale per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per i dipendenti delle aree
dirigenziali.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
. .. PIRA MARIA RITA
Il Direttore SD Servizio . . . REGIONE AUTONOMA
. Dott.ssa Maria Rita Pira DELLA SARDEGNA
Personale - Risorse Umane 23042026 161041

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[ ] NO [X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e
della L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, é stata
costituita '’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale del’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023,
con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell'art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di
modifica alla legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha provveduto alla nomina del Dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale del’lASL n. 3 di Nuoro. n. 01 del
05.01.2026 si e preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’'opera
intellettuale per I'incarico di Direttore Generale del’lASL n. 3 di Nuoro, sottoscritto tra la Regione
Autonoma della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 227 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 di Nuoro con la
guale & stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione n. 228 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 di Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione n. 229 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 di Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 26/01/2024 con la quale e stato conferito
l'incarico di Direttore della Struttura Semplice Dipartimentale Servizio Personale — Risorse Umane
alla Dott.ssa Maria Rita Pira;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in

Pagina 2di 6



capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

PREMESSO che:

- lart. 40 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede due livelli di
contrattazione collettiva, una nazionale e una integrativa a livello aziendale;

- in data 27.02.2026 e stato sottoscritto il CCNL della Dirigenza Area Sanita, triennio 2022-2024;

- in data 23.02.2026 ¢ stato sottoscritto il CCNL della Dirigenza Area Funzioni Locali (PTA) —
triennio 2022-2024;

RICHIAMATO Tl'art. 9 del CCNL Area sanita 2019 -2021, sottoscritto il 23/01/2024 che dispone che
‘i componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui € individuato il Presidente, sono designati
dall'organo competente secondo i rispettivi ordinamenti”

RICHIAMATI
- P’art. 9 del CCNL Area Sanita del 23.01.2024, confermato dagli artt. 3 e 4 del CCNL Area Sanita
del 27.02.2026 che dispone:

al comma 3: i soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa aziendale sono:

a) le RSA di cui all'art. 42, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, fino a quando non sara definita
una disciplina contrattuale nazionale sulla rappresentanza sindacale dei dirigenti della
presente area, in coerenza con la natura delle funzioni dirigenziali;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL;

al comma 4: i componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui € individuato il presidente,
sono designati dall’'organo competente secondo i rispettivi ordinamenti;

- I'art. 7 del CCNL della Dirigenza Area Funzioni Locali (PTA) del 23.02.2026 che dispone:
al comma 2: i soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa aziendale sono:

a) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL;

b) le rappresentanze sindacali aziendali costituite espressamente per la presente area
contrattuale ai sensi dell’'art. 42, comma 2, del D.Lgs. n. 165/ 2001 dalle organizzazioni
sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative per la sottoscrizione dei CCNL
della stessa area dirigenziale, ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. n. 165/2001,

al comma 4: i componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il presidente,
sono designati dall’'organo competente secondo i rispettivi ordinamenti;

RITENUTO pertanto di costituire la Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la contrattazione

collettiva decentrata integrativa per i dipendenti delle Aree Dirigenziali, cosi come di seguito
specificata:
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RAVVISATA quindi la necessita di individuare la composizione della delegazione trattante abilitata
alla contrattazione collettiva integrativa in sede aziendale con le rappresentanze sindacali della
Dirigenza dell’Area sanita, cosi come segue:

Presidente: Direttore Generale

Componenti:

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- Direttore SSD risorse umane — personale o suo sostituto

- Segretario verbalizzante: Collaboratore Amministrativo SSD Risorse umane — Personale

RITENUTO, altresi che, a seguito della sottoscrizione dei nuovi CCNL la Delegazione Trattante di
Parte Sindacale - di cui agli art. 9 c.3 lett. b) e art. 7 c.2 lett. a) - € composta dai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie dei suddetti CCNL, come di seguito:
Dirigenza Area Sanita ANAAO ASSOMED, FEDERAZIONE CIMO-FESMED, AAROI EMAC,
FASSID, FVM, UIL FPL, FEDERAZIONE CISL MEDICI;

Dirigenza Area Funzioni Locali (PTA) FEDIRETS, CISL FP, UIL FPL, U.N.S.C.P.

PRECISATO che:

- in assenza del Direttore Generale, le funzioni di Presidente della delegazione trattante di parte
datoriale saranno ordinariamente da questi delegate al Direttore amministrativo, ovvero ad altro
componente della delegazione stessa;

- in relazione alle peculiarita organizzativo/gestionali, ovvero tecnico/professionali, proprie delle
materie di volta in volta oggetto di trattazione, la delegazione potra essere integrata da altri
dirigenti o funzionari della ASL di Nuoro in possesso delle necessarie competenze specifiche;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio aziendale;

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau
CA LVlSl MARIA ?;T\zt; &IEL’;?AYTAT\II'EESSETFA Firmato digitalmente da PAOLO

A NTO N | E-I_I-A Dg;?c:)g,()26'04'27 12:08:23 PAO LO SA SDgiJa: 2026.04.24 13:09:29 +02'00"
:

FAVOREVOLE [X] |FAVOREVOLE [X]

CONTRARIO [ ] | CONTRARIO [ ]

NON NECESSARIO [ ] | NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente
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DI PROCEDERE alla costituzione della Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa per i dipendenti delle Aree Dirigenziali, cosi come di
seguito specificata:
Presidente: Direttore Generale
Componenti:

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- Direttore SSD risorse umane — personale o suo sostituto

- Segretario verbalizzante: Collaboratore Amministrativo SSD Risorse umane — Personale

DI DARE ATTO che, a seguito della sottoscrizione dei nuovi CCNL la Delegazione Trattante di
Parte Sindacale - di cui agli art. 9 c.3 lett. b) e art. 7 c.2 lett. a) - € composta dai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie dei suddetti CCNL, come di seguito:
Dirigenza Area Sanita ANAAO ASSOMED, FEDERAZIONE CIMO-FESMED, AAROI EMAC,
FASSID, FVM, UIL FPL, FEDERAZIONE CISL MEDICI;
Dirigenza Area Funzioni Locali (PTA) FEDIRETS, CISL FP, UIL FPL, U.N.S.C.P;

DI PRECISARE che:
- in assenza del Direttore Generale, le funzioni di Presidente della delegazione trattante di parte
datoriale saranno ordinariamente da questi delegate al Direttore amministrativo, ovvero ad altro
componente della medesima delegazione;
- in relazione alle peculiarita organizzativo/gestionali, ovvero tecnico/professionali, proprie delle
materie di volta in volta oggetto di trattazione, la delegazione potra essere integrata da altri
dirigenti o funzionari della ASL di Nuoro in possesso delle necessarie competenze specifiche;

DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dellASL n. 3 di
Nuoro;

DI TRASMETTERE il presente atto ai Servizi competenti per i successivi adempimenti e alla SC
Servizio Affari Generali e Legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 3 di Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Trotta
Firmato digitalmente
Fra ﬂCGSCO da Francesco Trotta

Data: 2026.04.29
Trotta 08:42:24 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dellAzienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro

dal _29/04/2026 al _14/05/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

GIOVANNA FRANCA  Firmato digitalmente da GIOVANNA

FRANCA PUDDU
PUDDU Data: 2026.04.29 12:11:34 0200
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