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                  Delega Funzioni Strutture afferenti al Dipartimento Tecnico-Amministrativo 
 

SERVIZIO RISORSE UMANE 

 Tabella 3 

 OGGETTO ATTIVITA’ TIPOLOGIA 

PROVVEDIMENTO: 

Delibera-Determina 

STRUTTURA COMPETENTE 

PER ISTRUTTORIA E PROPOSTA ATTO 

SOGGETTO COMPETENTE 

PER ADOZIONE  ATTO 

Programmazione dei fabbisogni di personale e 
individuazione della procedura di selezione D.Lgs. 
165/2001, D.Lgs. 502/92, D.P.R. 487/94, D.P.R. 
483/97, D.P.R. 484/97 

DELIBERA Risorse Umane DG 

Assunzioni personale (tempo determinato e  
indeterminato  DELIBERA Risorse Umane DG 

Conferimento Incarichi di Direzione di Struttura 
complessa, Struttura Semplice e di Struttura Semplice 
Dipartimentale.  

DELIBERA Risorse Umane DG 

Assenso alla mobilità comparto e dirigenza  DELIBERA Risorse Umane DG 

Autorizzazione incarichi extra istituzionali dipendenti 
(d.lgs. 165/2001) 

DELIBERA Risorse Umane DG 

Cessazione del rapporto di lavoro del dipendente DELIBERA Risorse Umane DG 

Progressioni economiche e progressioni verticali DELIBERA Risorse Umane DG 

Liquidazione rimborso somme alle aziende sanitarie per 
personale con  comando in entrata ai sensi dell’art. 17 L. 
266/1999. 

DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

Graduazione  incarichi di gestione e professionali 
Dirigenza 

DELIBERA Risorse Umane DG 

Congedo biennale retribuito per assistenza familiare con  
disabilità  art. 3, comma 3 della legge 104/1992, art. 33 
del d.lgs. 151/2001 e art. 42, comma 1 del d.lgs 
151/2001. 

DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 
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Trasformazione rapporto lavoro tempo pieno/tempo 
parziale  DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

Ammissione  candidati e nomina commissione selezione DELIBERA  DG 

Approvazione verbali selezioni  DELIBERA Risorse Umane DG 

Programmazione prestazioni aggiuntive  DELIBERA Risorse Umane DG 

Liquidazione prestazioni aggiuntive DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

Ripartizione monte ore permessi sindacali  DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

Concessione aspettativa senza assegni  DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

Approvazione bando e graduatorie per permessi diritto 
allo studio  DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

Comando personale dipendente DELIBERA Risorse Umane DG 

Manifestazioni d'interesse reclutamento personale 
(Libero professionale, 15 septies) e conferimento 
incarichi 

DELIBERA Risorse Umane DG 

Trattenimento in servizio  DELIBERA Risorse Umane DG 

Superamento periodo di prova  DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

Liquidazione ALPI DELIBERA Risorse Umane DG 

Liquidazione ferie non godute e indennità di mancato 
preavviso  DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

Approvazione contratti decentrati DELIBERA Risorse Umane DG 

Approvazione Fondi di contrattazione integrativa   DELIBERA Risorse Umane DG 

Somministrazione di lavoro  DELIBERA Risorse Umane DG 

Programmazione  ASCoT DELIBERA Risorse Umane DG 

Liquidazione competenze ASCOT DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

Premi correlati alla performance  DELIBERA Risorse Umane DG 
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Risoluzione del rapporto di lavoro nel caso di assoluta e 
permanente inidoneità fisica a svolgere qualsiasi 
proficuo lavoro. 

DETERMINA Risorse Umane Direttore della struttura 

N.B. Le spese derivanti da contratti/convenzioni etc., con 
la copertura finanziaria già acquisita, sono poste in 
liquidazione, attraverso il solo work flow di liquidazione 
della procedura informatica “Areas – AMC”, mediante il 
quale gli uffici preposti alla liquidazione verificano la 
regolarità amministrativo-contabile e la congruità alle 
condizioni contrattuali della fattura o nota di debito 
attestante la spesa. 

   

N.B. Il Responsabile della Struttura, dovrà predisporre, 
a cadenza trimestrale, un resoconto ricognitivo dei 
movimenti di liquidazione dei documenti contabili 
effettuati nella procedura informatica di contabilità Areas 
– AMC, con l’indicazione del valore residuo della sub-
autorizzazione di spesa di riferimento. 

   

N.B. Il Direttore Generale si riserva per quanto non 
espressamente previsto nella presente scheda di 
delegare in via residua altre funzioni 

   


