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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASL 3 N. _ 544 DEL _ 05/05/2026

PDEL/2026/560 del 23/04/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC QUALITA, GOVERNO CLINICO E GESTIONE DEI PROCESSI
CLINICI E LOGISTICI

OGGETTO: Finanziamento regionale per prestazioni aggiuntive finalizzate allo smaltimento delle
liste di attesa di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 67/25 del 23/12/2025 e ai sensi della
Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 13.

Programmazione risorse economiche Progetto UP-3-2025-9.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Firmato

L’Estensore Dott.ssa Carla Piga Carla dialments 4

1 Data: 2026.04.30
P I 9 da 11:05:26 +02'00"

Il Responsabile del Procedimento . I
: Gianluca fmaedars
Dott. Gianluca Doa a Gianluca Doa

. D Data: 2026.04.30
Il Direttore della Struttura Proponente Oa 11:05:50 40200

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SI [X] NOT ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO [X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della
L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. n. 24/2020, ¢ stata
costituita 'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1° gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale del’ASL n.3 di Nuoro n. 88 del 21.02.2023,
con la quale é stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’'art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con D.G.R. n. 4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo e istituzionale del sistema sanitario regionale e di modifica
alla legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della D.G.R. n. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore Generale
dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con Deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro. n.01 del
05.01.2026 si & preso atto della D.G.R. n. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera
intellettuale per lincarico di Direttore Generale del’ASL di Nuoro, sottoscritto tra la Regione
Autonoma della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 227 del 09.03.2026 del Direttore Generale della ASL n. 3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione n. 228 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n. 3 Nuoro con la quale &
stata nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione n. 229 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n. 3 Nuoro con la quale &
stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTE

¢ la deliberazione del Direttore Generale del’ASL Nuoro n. 103 del 12/04/2022 con la quale ¢ stato
individuato nel Dott. Gianluca Doa il Responsabile Unico del Governo delle Liste d’Attesa
(RUGLA) Aziendale;

¢ la Deliberazione del Direttore Generale n. 1149 del 28/12/2023 con la quale & stato conferito al
Dott. Gianluca Doa l'incarico di Direttore della Struttura Complessa (S.C.) Qualita, Governo
Clinico e Gestione dei Processi Clinici e Logistici, afferente al Dipartimento di Staff del’ASL n. 3
di Nuoro;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
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incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 3 di Nuoro n. 41 del 25/01/2024 con la
guale é stato adottato il Codice di Comportamento Aziendale;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 3 di Nuoro n. 35 del 20/01/2026
recante ad oggetto “Recepimento finanziamento regionale e finanziamento nazionale per lo
smaltimento delle liste di attesa e per carenza di personale sanitario, ai sensi della D.G.R. n. 67/25
del 23/12/20257;

VISTE

e la deliberazione della Giunta Regionale n. 67/25 del 23/12/2025, avente ad oggetto “Prestazioni
aggiuntive per lo smaltimento delle liste d’attesa e per carenza di personale sanitario. Ripartizione
risorse finanziarie regionali e nazionali. Legge regionale 8 maggio 2025, n. 13 e D.L. 27 dicembre
2024, n. 202" e il relativo Allegato A, con i quali la Regione Autonoma della Sardegna ha ripatrtito,
tra le undici aziende sanitarie, le risorse finanziarie stanziate per lo smaltimento delle liste d’attesa
e per carenza di personale sanitario, di cui alla legge regionale 8 maggio, n. 13, e al decreto-
legge 27 dicembre 2024, n. 202, assegnando alla ASL n. 3 di Nuoro € 366.688,00 ed €
410.477,39;

¢ la Determinazione RAS n. 1731 Prot. Uscita n. 36908 del 29.12.2025 con la quale la Regione
Sardegna ha impegnato la somma di € 3.500.000,00 in favore delle Aziende del SSR per I'anno
2025 destinata all’erogazione di prestazioni aggiuntive ai sensi dell’art. 8, comma 31, della L.R.
n. 48/2018 e imputata al capitolo SC08.7798 del bilancio regionale 2025, Missione 13,
Programma 02, Macro aggregato 104, Centro di responsabilita 00.12.01.02 disponendo per
I’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro € 366.688,00 ripartiti tra il personale della Dirigenza
Medica e del Comparto Sanita, come indicato nella tabella sotto riportata:

Finanziamento Regionale Quota Dirigenti Medici | Quota personale sanitario comparto
366.688,00 € 289.751,00 € 76.937,00 €

VISTA la sopraccitata legge regionale 8 maggio 2025, n. 13 (Bilancio di previsione 2025-2027) che
ha rifinanziato l'intervento per il triennio 2025-2027, le cui somme erano state stanziate dalla legge
regionale n. 4/2022 per gli anni 2022, 2023 e 2024 e approvate con Deliberazione RAS n. 35/54 del
22 novembre 2022;

PREMESSO CHE

e in data 15 aprile 2026, presso la Sala Riunioni della Direzione Generale dellAzienda Socio-
Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro, si € riunito il tavolo negoziale composto dalle Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza Medica e la Delegazione di parte pubblica, al fine di discutere, in
particolare, della tariffa oraria da riconoscere ai Dirigenti Medici impegnati nelle prestazioni
aggiuntive finalizzate allo smaltimento delle liste d’attesa, nonché delle branche specialistiche e
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delle tipologie di prestazioni da erogare (prime visite e controlli), a valere sulle risorse assegnate
ad ASL di Nuoro con D.G.R. n. 67/25 del 23/12/2025;

in data 16 aprile 2026 si e tenuta la riunione tra la Delegazione di Parte pubblica e le
Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita, allo scopo di definire la tariffa oraria da
riconoscere al personale sanitario del medesimo comparto impegnato nelle prestazioni aggiuntive
per lo smaltimento delle liste d’attesa, nonché di individuare le branche specialistiche interessate
e le tipologie di prestazioni da erogare, a valere sulle risorse assegnate al’ASL di Nuoro con
D.G.R. n. 67/25 del 23/12/2025;

RICHIAMATI i commi 218 e 219 dell’articolo 1 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213 che estende
al 31 dicembre 2026 I'autorizzazione all’incremento delle tariffe orarie delle prestazioni di cui trattasi,
come di seguito riportato:

218. “Alfine di far fronte alla carenza di personale sanitario nelle aziende e negli enti del Servizio
sanitario nazionale (SSN) nonché di ridurre le liste d'attesa e il ricorso alle esternalizzazioni,
l'autorizzazione agli incrementi delle tariffe orarie delle prestazioni aggiuntive di cui all'articolo
115, comma 2, del contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area sanita - triennio 2016-2018,
del 19 dicembre 2019, prevista dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 marzo 2023, n.
34, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2023, n. 56, si applica fino al 31 dicembre
2026 ed é estesa, dalllanno 2024 all'anno 2026, a tutte le prestazioni aggiuntive svolte dal
personale medico. Restano ferme le disposizioni vigenti in materia di prestazioni aggiuntive, con
particolare riferimento ai volumi di prestazioni erogabili nonché all'orario massimo di lavoro e ai
prescritti riposi”;

219. “Per le medesime finalita di cui al comma 218, le disposizioni di cui all'articolo 11, comma 1,
del decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio
2023, n. 56, si applicano fino al 31 dicembre 2026 e sono estese, dall'anno 2024 all'anno 2026,
a tutte le prestazioni aggiuntive svolte, ai sensi dell'articolo 7, comma 1, lettera d), del contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto sanita - triennio 2019-2021, dal
personale sanitario di tale comparto operante presso i medesimi aziende ed enti del SSN. Per le
predette attivita la tariffa oraria pud essere aumentata fino a 60 euro lordi onnicomprensivi, al
netto degli oneri riflessi a carico delllamministrazione. Restano ferme le disposizioni vigenti in
materia di prestazioni aggiuntive, con particolare riferimento ai volumi di prestazioni erogabili
nonché all'orario massimo di lavoro e ai prescritti riposi”;

DATO ATTO CHE le parti presenti alle Riunioni hanno concordato quanto segue:
e i compensi orari da riconoscere alla Dirigenza Medica e al Personale Sanitario del Comparto

Sanita, a valere sul finanziamento assegnato ai sensi della D.G.R. n. 67/25 del 23/12/2025,
ammontano rispettivamente a € 100,00 (Euro cento/00) ed € 60,00 (Euro sessanta/00) lordi,
omnicomprensivi e al netto degli oneri riflessi a carico del’Amministrazione, fino al 31 dicembre
2026;

al fine di garantire lo smaltimento delle liste d’attesa critiche, sono ammesse tutte le prestazioni
per le quali sussiste una lista d’attesa, e non esclusivamente quelle oggetto di monitoraggio
previste dal PNGLA 2025-2027, prevedendo l'istituzione di agende dedicate sia alle prime visite
sia ai controlli;

VISTA la nota RAS Prot. Uscita n. 408 del 13/01/2026 che, ai sensi dell’art. 32, punto 1 del nuovo
CCNL del comparto Sanita, triennio 2022-2024, chiarisce che la deliberazione della Giunta
Regionale n. 67/25 si applica al personale dipendente delle aziende del Servizio sanitario regionale
a tempo indeterminato e determinato con orario di lavoro a tempo pieno;
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RITENUTO opportuno programmare, per 'anno 2026, 'utilizzo delle risorse finanziarie regionali, gia
registrate nel bilancio di esercizio 2026 e imputate al progetto UP-3-2025-9, destinate all’esecuzione
di prestazioni aggiuntive finalizzate allo smaltimento delle liste d’attesa da parte della Dirigenza
Medica e del personale sanitario del Comparto Sanita, per un importo complessivo pari a €
366.688,00, come di seguito rappresentato:

Ufficio Macro
. . . . Conto Importo
Autorizzativo | Autorizzazione
ASSL 3 MACRO 4 A510010301 - Compensi alla dl_rlggnza .mec%lca e yeterlnana per acquisizione di 265.122,16 €
prestazioni aggiuntive aziendali
ASSL 3 MACRO 4 A510010304 - Irap su compensi alla dirigenza medica e veterinaria per 24.628,84 €
acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali
A510010303 - Compensi al comparto per acquisizione di prestazioni
ASSL3 MACRO 4 aggiuntive aziendali 52.086,35 €
ASSL 3 MACRO 4 A510010306 - Irap su compensi al comparto per acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali 6.539,65 €

ASSL 3 MACRO 4 A509010806 - Oneri sociali del personale ruolo sanitario - comparto tempo

indeterminato 18.311,00 €

366.688,00 €

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla formale approvazione della
programmazione delle suddette risorse e delle relative modalita di utilizzo;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau

Firmato digitalmente da

CALVISI MARIA CALVISIMARIA Firmato digitalmente da
ANTONIETTA ITORIETTA PAOLO SA PD/:glz_(zjoszzl.Jos.omaz&M

Data: 2026.05.05

09:29:41 +02'00" +0200
FAVOREVOLE X | FAVOREVOLE X
CONTRARIO CONTRARIO
NON NECESSARIO NON NECESSARIO
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente,

1) DI APPROVARE, per I'anno corrente, la programmazione delle risorse finanziarie regionali, gia
registrate sul bilancio di esercizio 2026, a valere sul Progetto UP-3-2025-9;

2) DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento & quantificato in € 366.688,00
e che la spesa verra finanziata come di seguito rappresentato:
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Ufficio Macro
. . . . Conto Importo
Autorizzativo | Autorizzazione
ASSL 3 MACRO 4 A510.0.1(.)301 —.Compen.5| a.lla d!rlggnza r‘r.1ed|ca.e veterinaria per 265.122,16 €
acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali
ASSL 3 MACRO 4 A510010304 - Irap su compensi alla dirigenza medica e veterinaria per 24.628,84 €
acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali
ASSL 3 MACRO 4 A510010303 - Compensi al comparto per acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali 52.086,35 €
ASSL 3 MACRO 4 A510010306 - Irap su compensi al comparto per acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali 6.539,65 €
ASSL 3 MACRO 4 A509010806 - Oneri sociali del personale ruolo sanitario - comparto tempo
indeterminato 18.311,00 €
366.688,00 €

3) DI DARE ATTO che i compensi orari da riconoscere alla Dirigenza Medica e al personale
sanitario del Comparto Sanita per l'esecuzione delle prestazioni aggiuntive siano pari,
rispettivamente, a € 100,00 (euro cento/00) ed € 60,00 (euro sessanta/00) lordi omnicomprensivi
e al netto degli oneri riflessi a carico del’Amministrazione, fino al 31 dicembre 2026;

4) DI DISPORRE che le prestazioni aggiuntive sono finalizzate allo smaltimento di tutte le liste
d’attesa, con priorita per quelle critiche, e sono organizzate mediante agende dedicate alle prime
visite e ai controlli;

5) DI DEMANDARE alla SC Qualita, governo clinico e gestione dei processi clinici e logistici, alla
SSD Risorse Umane, alla SC Contabilita e bilancio e ai competenti servizi aziendali I'attuazione
operativa del presente provvedimento;

6) DI TRASMETTERE il presente atto ai servizi e alle strutture coinvolte, nonché copia alla SC Affari
Generali e Legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale
n.3 di Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Trotta

F rancesc Firmato digitalmente

da Francesco Trotta
Data: 2026.05.05

o Trotta 152716 +0200
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Verbale riunione OO.SS. della Dirigenza Medica del 15 aprile 2026
2) Verbale riunione O0.SS. del Comparto Sanitario del 16 aprile 2026

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’ Albo Pretorio on-line dell’Azienda

Sanitaria Locale n. 3 Nuoro
dal 05/05/2026

Il Responsabile della Pubbl

GIOVANNA FRANCA Firmato digitalmente da
GIOVANNA FRANCA PUDDU

al _20/05/2026

icazione o suo delegato

PUDDU Data: 2026.05.05 15:40:12 +0200'
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