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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 563 DEL 07052026

Proposta n. 592 del 29/04/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZ| TECNICO LOGISTICI E PATRIMONIO

Oggetto: Servizio di trasporto su strada di campioni biologici e antiblastici per le aziende del SSR della Regione
Sardegna, con opzione di rinnovo per ulteriore anno.” Lotto 2 - ASL Nuoro.

Liguidazione incentivi ai sensi dell’art. 45 comma 3 del Digs 36/2023, periodo di riferimento: secondo semestre 2025.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di
competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per
I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Listruttore / Estensore Dott.ssa Sebastiana Ladu Sebastiana Ladu M
| RUP Geom. Giannapina Chessa | Giannapina Chessa :?c;h:ié;:;x:;izi;z::gm,
Il Supporto al RUP Arch. Eliana Uras URAS ELIANA =

Il Direttore del Servizio Proponente Ing. Paolo Costa COSTA PAOLO sam s soreo o

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Nuoro

SI [X] NO [ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI ] NO [x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e

ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della L.R.

n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA Ia DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, ¢ stata costituita
I'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dall’ 1 gennaio 2022 con sede legale in

Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

PRESO ATTO della nota R.A.S. prot. PG/2022/1246 del 18 gennaio 2022 avente ad oggetto L. R. 11
settembre 2020 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita Assistenziale
e Amministrativa” con la quale viene ribadita la necessita di garantire la continuita di tutti i servizi sanitari
ed amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e dell’Azienda Regionale della Salute
(ARES);

VISTA la comunicazione del 30 gennaio 2023, Prot. N. PG16216, della Direzione Generale ARES
Sardegna con cui, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 2/9 del 17 gennaio 2023 e facendo seguito a
quanto gia condiviso nei tavoli di coordinamento dei DD.GG., si conferma il passaggio alla S.C. Servizi
Tecnico Logistici e Patrimonio della ASL n. 3 di Nuoro, del personale Area Tecnica e Lavori Pubblici, con

sede a Nuoro e decorrenza dal 1 febbraio 2023;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023, con la
quale é stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2 della Legge
Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

PRESO ATTO che con DGR n. 68/1 del 31.12.2025 la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha
provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria

Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con Deliberazione n. 01 del 05.01.2026, del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro si
€ preso atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per l'incarico di Direttore Generale del’ASL
di Nuoro tra la Regione Autonoma della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta, a decorrere dal 1° gennaio

2026 per un periodo di tre anni;
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PRESO ATTO della nota R.A.S. prot. PG/2022/1246 del 18 gennaio 2022 avente ad oggetto L. R. 11
settembre 2020 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita Assistenziale
e Amministrativa” con la quale viene ribadita la necessita di garantire la continuita di tutti i servizi sanitari
ed amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e dell’Azienda Regionale della Salute
(ARES);

VISTA la deliberazione n.227 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale & stato

nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione n.228 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale & stato

nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione n.229 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale ¢é stato

nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA l'attribuzione dell'incarico di Direttore della S.C. Servizi Tecnico Logistici e Patrimonio, afferente al
Dipartimento della Tecno Struttura Amministrativa, all'lng. Paolo Costa, con decorrenza dal 12 giugno

2023, in forza della Deliberazione del Direttore Generale della Asl n. 3 di Nuoro, n. 429 del 6 giugno 2023;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto

di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”;

PRESO ATTO della Nota R.A.S. Prot. N. PG/2022/1246, del 18 gennaio 2022, avente ad oggetto la L.R.
n. 24 del I'11/09/2020 e ss. mm. e ii. di “Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita
Assistenziale e Amministrativa”, con la quale viene ribadita la necessita di garantire la continuita di tutti i
servizi sanitari ed amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e dell’Azienda
Regionale della Salute (ARES);

VISTA la Deliberazione n. 2/9 del 17/01/2023, con cui la R.A.S. ha dato mandato ad ARES di procedere
in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 3, comma 3 e dall'art. 47, commi 1 e 13, della L.R. n. 24/2020,
nonché dalla Deliberazione G.R. n. 36/47 del 31/08/2021 e dalla Deliberazione G.R. n. 2/14 del
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20/01/2022 al trasferimento degli Uffici Tecnici e delle Farmacie Territoriali e Ospedaliere e del relativo
personale alle ASL, a far data dallo 01/01/2023;

VISTA la comunicazione Prot. N. PG16216 del 30/01/2023, della Direzione Generale ARES Sardegna
con cui, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 2/9 del 17/01/2023 e facendo seguito a quanto gia
condiviso nei tavoli di coordinamento dei DD.GG., si conferma il passaggio alla S C. Servizi Tecnico
Logistici e Patrimonio della ASL n. 3 di Nuoro, del personale Area Tecnica e Lavori Pubblici, con sede a
Nuoro e decorrenza dallo 01/02/2023;

VISTE

- la Deliberazione n. 181 del 03/08/2023 con la quale & stato nominato il Gruppo Tecnico di Progettazione
della gara d’appalto centralizzata di ambito regionale per I'affidamento del servizio di trasporto di beni
sanitari — campioni biologici, dispositivi sanitari, antiblastici, nonché nominato il Responsabile Unico di
Progetto nella persona della dott.ssa Barbara Concas, collaboratore amministrativo professionale in
servizio presso la Sc Energy Management e servizi logistici centralizzati;

- la Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 3145 del 19/12/2024 avente ad oggetto “Procedura
aperta in modalita telematica sopra soglia europea per I'affidamento quinquennale del servizio di trasporto
su strada di campioni biologici e antiblastici per le aziende del SSR della Regione Sardegna, con opzione
di rinnovo per ulteriore anno” con la quale & stato aggiudicato nello specifico il Lotto 2 ASL Nuoro alla Ditta
Coop. Service Soc. Coop P.A. per un importo di €5.926.847,36 iva esclusa;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 229 del 04/03/2025 con la quale vengono approvati i “Criteri
di riparto degli incentivi per le attivita tecniche di cui al comma 3 dell’art. 45 del d. Igs. 31 marzo 2023, n.
36” secondo cui I'80 per cento delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche é ripartito per ciascun lavoro,
servizio, fornitura, esclusivamente tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate

nell’allegato .10 al codice nonché tra i loro collaboratori, in coerenza con quanto disposto dalle tabelle B);

CONSIDERATO che, come indicato all’art. 6 del Regolamento sopraccitato, “per ciascuna attivita é
prevista la relativa quota percentuale di ripartizione e la suddivisione tra il titolare dell’attivita ed i suoi
collaboratori, in coerenza con il comma 3 dell’art. 113 del Codice; ove vengano individuati diversi
nominativi (sia nel ruolo di titolare, come ad esempio per la verifica dei progetti, sia nel ruolo di

collaboratori) la quota deve essere tra loro suddivisa”;
DATO ATTO che

- con Deliberazione del Commissario Straordinario ASL 3 Nuoro N.22 del 21/05/2025 & stata

recepita la Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 3145 del 19/12/2024 di cui sopra ed &
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stata accantonata la somma pari a € 97.585,59, da destinare all’erogazione degli incentivi per le
funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii;

- con Determinazione Dirigenziale della ASL di Nuoro sono stati nominati i collaboratori di RUP e
DEC.

DATO ATTO che, per le successive fasi del contratto pluriennale, sotto la responsabilita del RUP, si
procedera con provvedimento di liquidazione semestrale, sulla base di quanto eseguito e accertato;

DATO ATTO che, con Determina n.105 del 01/07/2025 sono state approvate le nomine dei soggetti
individuati per le attivita tecniche e che con successiva Determina n. 70 del 22/04/2026 sono state
approvate le rettifiche delle nomine;

RITENUTO di approvare la proposta del RUP e, pertanto, di procedere alla liquidazione degli incentivi -
45 D.Lgs. 36/2023 - per il secondo semestre 2025 e la corrispondente percentuale di esecuzione dello
stesso, in favore del personale previsto nel gruppo di lavoro, che ha erogato le funzioni tecniche attestate
dal RUP, come meglio dettagliato nell’Allegato A - Prospetto incentivi funzioni tecniche;

RITENUTO che “lincentivo complessivamente maturato da ciascuna unita di personale nel corso
dell'anno di competenza, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non puo superare il
trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unita di personale”, ai sensi

del comma 4 dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023;

EVIDENZIATO che la somma complessiva erogabile al personale incentivato, per il complesso delle

attivita svolte nel secondo semestre 2025, & quella riportata nella seguente tabella:

MATRICOLA IMPORTO LORDO
PERSONALE INCENTIVATO COMPETENZA 2025
307104 8.707,62 €
307069 826,72 €
300726 448,60 £
307066 1.037,91 €
307469 1.451,27 €
302501 413,36 £
304573 413,36 £
306713 936,82 €
305991 347,52 €
307065 528,65 €
305776 70,49 €
306897 35,24 €
TOTALE 15.217,56 €
CENTRALE DI IMPORTO LORDO
COMMITTENZA ARES
TOTALE 12.490,96 €
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VISTO il prospetto riepilogativo, relativo alla determinazione dei compensi lordi effettivamente erogabili
ad ogni singolo dipendente (Allegato B - Prospetto compensi lordi al presente provvedimento da non
pubblicare sull'albo pretorio dell Azienda), in cui vengono evidenziate le trattenute per oneri riflessi e IRAP,
sul costo complessivo a carico dell’Azienda;

Per le motivazioni sopra riportate;

VISTA la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau

Firmato digitalmente da

Firmato digitalmente da
CAI—VISI MARIA CALVISI MARIA ANTONIETTA

PAOLO SAU
A NTO N I E-I—I-A Data: 2026.05.05 09:35:13 PAO LO SA Data: 2026.04.30 09:15:04
+02'00' +02'00'
FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [] CONTRARIO []

NON NECESSARIO | [ ] NON NECESSARIO |[ ]

DELIBERA

DI AUTORIZZARE, in competenza all’annualita 2026, la liquidazione di tutte le attivita svolte per la fase
esecutiva, inerenti il secondo semestre 2025, in base alle attivita espletate da ciascun attore del processo,
nel rispetto di quanto indicato negli Allegati A e B, facenti parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI STABILIRE che I'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in complessivi € 27.708,52
comprensivo di oneri riflessi e IRAP, verra registrato sul bilancio di esercizio 2026 e finanziato come di
seguito rappresentato:

UFFICIO MACRO CONTO CENTRO DI COSTO ANNO DI IMPORTO
AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE ESERCIZIO | COMPLESSIVO
A202040218
ASSL3 1 ALTRI FONDI INCENTIVI ARES 2026 12.490,96 €
FUNZIONI TECNICHE
A202040218 A3ST030101
ASSL3 1 ALTRI FONDI INCENTIVI FUNZIONI (SERVIZIO TECNICO 2026 14.733,71 €
TECNICHE LOGISTICO PATRIMONIO)
DPSAN020102
A202040218 (CENTRO COMUNE SC
ASSL3 ! ALTRI FONDI INCENTIVI FUNZIONI SEE;‘E&;E&\T 2026 448,60 €
TECNICHE INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE NUORO)
DAP00030114
A202040218 (DIREZIONE DI PRESIDIO
ASSL3 1 ALTRI FONDI INCENTIVI FUNZIONI | NUORO - COSTI COMUNI 2026 35,24 €
TECNICHE OSPEDALE SAN
FRANCESCO)
TOTALE 27.708,52 €
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DI INCARICARE la S.C. Amministrazione del Personale di ARES Sardegna e la S.C. Personale della
ASL n. 3 di Nuoro, ciascuno per la parte di propria competenza, di pagare le somme spettanti ad ogni
singolo avente diritto, come indicato nel prospetto riepilogativo allegato al presente provvedimento, che
costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso, imputando la relativa spesa, per un importo
complessivo di € 27.708,52 anno di esercizio 2026 facendo carico sugli accantonamenti 2025 per gl
incentivi maturati e non liquidati;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Segreteria della S.C. Affari Generali e Legali,
nel’adempimento degli obblighi di trasparenza di cui all'art. 37 del D. Lgs n. 33/2013, per gli adempimenti
di competenza e per la pubblicazione nell’Albo Pretorio online e nella sezione "Amministrazione
trasparente" del sito istituzionale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE ASL Nuoro
Dott. Francesco Trotta

F rancesc Firmato digitalmente

da Francesco Trotta
Data: 2026.05.06

O Trotta 132741 +0200

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato A - Calcolo quota incentivi Il semestre 2025 senza nominativi

Allegato B — Matricole importi

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

- Dichiarazione assenza incompatibilita e conflitto di interesse.

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’ASL Nuoro
dal 07 /05 /2026 al _22/05 /2026

Segreteria di Direzione ASL Nuoro GIOVANNA FRANCA S e ANeA pubDu

PUDDU Data: 2026.05.07 16:44:26 +02/00'
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