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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASL 3 N. 642 DEL 19/05/2026

Proposta n. 681 del 14.05.2026

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE - RISORSE UMANE

OGGETTO: Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 - Contrastare la Poverta Sanitaria
progetto IN.4k.1_02 CUP B64E24001070007 - impegno di spesa e autorizzazione alla
liquidazione dei compensi ai professionisti: periodo gennaio - febbraio 2026. Progetto PNES-
2024-IN. 4k.1_02.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico, e sono
responsabili della regolarita amministrativa e della legittimita del presente atto.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
. Firmato digitalmente da Franco
L’estensore Dott. Franco Guiso Franco Guiso s o
Data: 2026.05.14 15:47:07 +02'00'
Il Direttore . . . REOONE AUTOROMA
.. . Dott.ssa Maria Rita Pira
SD Servizio Personale — Risorse Umane a0 2

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della L.R.
n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, é stata
costituita I'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con sede
legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale del’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023, con la
quale & stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2 della Legge
Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di modifica alla
legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della
Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore Generale
dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro. n.01 del 05.01.2026 si
e preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera intellettuale per
l'incarico di Direttore Generale dellASL n. 3, sottoscritto tra la Regione Autonoma della Sardegna e il dott.
Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 227 del 09.03.2026, con la quale
e stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro n. 228 del 09.03.2026, con la quale
e stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 229 del 09.03.2026, con la quale
e stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;
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VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 3 di Nuoro n. 41 del 25.01.2024 con la quale
viene adottato il Codice di Comportamento Aziendale;
PRESO ATTO

dell’Accordo di Partenariato (CCl 2021IT16FFPAOO1) dell'ltalia sulla Programmazione della
politica di coesione 2021-2027, approvato il 15 luglio 2022 con Decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2022) 4787,

la Delibera CIPESS n. 78/2021 che definisce il cofinanziamento nazionale del Fondo di rotazione
(Fondo ex art. 5 legge 183/1987) per il periodo di programmazione 2021-2027;

la Decisione di esecuzione C (2022) 8051 del 4 novembre 2022 che approva il programma
nazionale “PN Equita nella Salute 2021-2027” (PNES) per il sostegno a titolo del Fondo Europeo
di sviluppo regionale del Fondo sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" avente come Autorita di Gestione il Ministero della Salute
(CCI 2021ITO5FFPR002);

il Decreto del Segretario Generale del Ministero della Salute di adozione del Sistema di gestione
e controllo (Si.Ge.Co.) del “PN Equita nella Salute 2021-2027” del 27 giugno 2023;

il D.P.R. n. 22 del 5/02/2018 recante il “Regolamento sui criteri sull'ammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento Europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014/2020” e s.m.i, a cui si fa riferimento nelle more dell’adozione della nuova
norma nazionale in materia di ammissibilita delle spese per il periodo 2021-2027;

CONSIDERATO CHE

gli obiettivi dei fondi comunitari sono perseguiti, in linea con I'obiettivo di promuovere lo sviluppo
sostenibile di cui all’art.11 TFUE, tendendo conto degli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni
Unite, dell’Accordo di Parigi e del principio DNSH “non arrecare un danno significativo”;

come indicato nel PNES, le tipologie di azioni proposte sono state giudicate compatibili con il
principio DNSH, in quanto non si prevede che abbiano un impatto ambientale negativo significativo
a causa della loro natura;

PREMESSO CHE

il PNES interviene nelle 7 Regioni meno sviluppate (MS) del Paese per rafforzare i servizi sanitari
e renderne piu equo 'accesso contrastando la poverta sanitaria;

con decreto del Segretario Generale del Ministero della salute n. 5 del 17/04/23, registrato alla
Corte dei Conti il 22/05/2023 al n. 1664 si e stabilito il riparto delle risorse del PNES gestite dagli
Organismi Intermedi per la realizzazione degli interventi di competenza, nel’ambito del quale il
Ministero della Salute ha ritenuto di destinare risorse pari a Euro 185.921.025,00 agli interventi
previsti nella predetta area Contrastare la poverta sanitaria, di cui Euro 112.126.100,00 a valere
sul FSE+ ed Euro 73.794.925,00 a valere sul FESR;

in data 21 dicembre 2023 e stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero della salute e INMP
per la delega delle funzioni di Organismo Intermedio nellambito del PNES 2021-2027 (CCI
2021ITOSFFPR002), per 'area Contrastare la poverta sanitaria, per la quale la dott.ssa Carmela
Pierri risulta essere designata quale responsabile del’Organismo Intermedio INMP per la gestione
e attuazione del Programma (rif. Deliberazione INMP n. 28 del 1 febbraio 2024);

ai sensi dell’articolo 5, lettera j) della predetta convenzione, 'INMP ha sottoposto al Ministero della
Salute il Piano Operativo per la realizzazione degli interventi dell’area Contrastare la poverta
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sanitaria, che lo ha approvato con Decreto n. 29 del 3 maggio 2024, in cui sono dettagliati gli
interventi da realizzare e la relativa modalita di attuazione, le tipologie di spesa ammissibili e la
tempistica di realizzazione, per un totale di Euro 2.925.000,00 di operazioni a titolarita (di cui Euro
1.170.000,00 a valere sul FSE+ e Euro 1.755.000,00 a valere sul FESR) e un totale di Euro
182.996.025,00 di operazioni a regia (di cui Euro 110.956.100,00 a valere sul FSE+ e Euro
72.039.925,00 a valere sul FESR) (rif. Deliberazione INMP n. 129 del 16 maggio 2024);

- in considerazione del ruolo istituzionale delle Regioni in materia di sanita, I'lstituto ha avviato un
percorso di collaborazione con le stesse con I'obiettivo di definire criteri di riparto tra le Aziende
sanitarie che tengano conto adeguatamente delle specificita e dei bisogni delle aree di
competenza delle stesse;

- in particolare, la Regione Autonoma della Sardegna con nota prot. n. 4585 del 16 febbraio 2024
acquisita al protocollo INMP n. 0000971 del 16 febbraio 2024, ha comunicato la proposta di riparto
delle predette risorse, che attribuisce alla Azienda Sanitaria Locale Nuoro complessivi Euro
2.172.260,90 di cui Euro 1.317.108,38 FSE+ ed Euro 855.152,52 FESR;

DATO ATTO CHE con deliberazione n. 61 del 04/03/2024 & stata autorizzata I'adozione di atti
propedeutici all’avvio delle attivita delle n. 38 Aziende sanitarie beneficiarie per il programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027- area di intervento “Contrastare la poverta sanitaria” quali:

- 'adozione dello schema di riparto delle risorse;

- 'adozione dello schema di Convenzione;

- I'adozione della scheda di adesione partecipanti

- la presa d’atto dell’approvazione del Ministero della salute del 28 febbraio 2024 acquisito con prot.
INMP n.0001153 del 28 febbraio 2024 del documento “Criteri di individuazione dei destinatari degli
interventi dell’'area Contrastare la poverta sanitaria” sottoposto dallINMP con nota prot. n.0000969 del
16 febbraio 2024,

CONSIDERATO

- che I'lstituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto
delle malattie della Poverta, e L’Azienda Sanitaria Locale Nuoro, in data 27 maggio 2024 hanno
sottoscritto la Convenzione Regolante i rapporti per la realizzazione degli interventi di
competenza_ Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027- Area di intervento
_Contrastare la Poverta Sanitaria;

- che il Piano Operativo dellINMP & composto dai seguenti progetti:

¢ IN.4k.1_02 Costituzione delle equipe multidisciplinari per attivita clinica,

¢ IN.4k.1_04 Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitari,

¢ [IN.4k.2_02 Co-progettazione realizzata da ETS e ASL funzionale all’erogazione delle prestazioni,
e IN.4k.3_01 Mediazione di sistema,

e [IN.4.5.1 01 Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla
implementazione delle attivita di outreach,

e IN.4.5.1 03 Acquisizione di protesi odontoiatriche per persone in poverta sanitaria,

e [IN.4.5.2_03 Produzione di materiale per attivitd di educazione sanitaria presso la popolazione
target;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 696 del 24/06/2024 di approvazione della Convenzione
sottoscritta tra ASL di Nuoro INMP denominata Convenzione Regolante i rapporti per la realizzazione
degli interventi di competenza_ Programma Nazionale Equita nella Salute 2021- 2027- Area di intervento
Contrastare la Poverta Sanitaria;
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RICHIAMATE:

- La Deliberazione del Direttore Generale n. 697 del 24/06/2024, avente a oggetto: “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021- 2027(PNES)- Area di intervento _Contrastare la Poverta
Sanitaria Nomina Referenti Aziendali Azienda Socio Sanitaria di Nuoro_  (CCI

2021ITO5FFPR002)”;

- La Deliberazione del Direttore Generale n. 1158 del 21/10/2024, avente a oggetto: “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027- Area di intervento _Contrastare la Poverta Sanitaria
(CCIl 2021ITO5FFPR002) _Presa d’atto della Delibera INMP n.325 del 01.10.2024 di Approvazione
del Piano di Interventi della ASL di Nuoro”;

- La Deliberazione del Direttore Generale n. 1226 del 11/11/2024, avente a oggetto: “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027- Area di intervento _Contrastare la Poverta Sanitaria
(CCI 2021ITOSFFPR002) _Approvazione Disciplinare per I'Erogazione in regime di solidarieta di
beni e prestazioni in favore dell’'utenza destinataria del PNES dell’ASL di Nuoro”;

DATO ATTO che si € provveduto, con appositi atti, ad indire manifestazioni d’interesse finalizzate alla
costituzione di un’equipe multidisciplinare per lo svolgimento delle attivita inerenti al progetto “PNES 2021-
2027 PROGETTO IN.4K.1_02”

EVIDENZIATO che, con successive e distinte deliberazioni, sono stati approvati gli elenchi di idonei relativi
sia al personale medico sia al personale sanitario e amministrativo del comparto, individuando cosi i
componenti dell’equipe del progetto di cui trattasi;

ACQUISITA alla presente Deliberazione la tabella riassuntiva delle attivita svolte dai professionisti
nell’ambito del Progetto IN.4k.1 02 nei mesi di gennaio e febbraio 2026, comprendente la ripartizione dei
compensi individuali, tabella che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore dei Servizi Socio Sanitari, nonché Responsabile dell’attuazione del
Progetto, con la sottoscrizione della suddetta tabella ne attesta la correttezza dei dati in essa riportati;

DATO ATTO che la spesa per la liquidazione delle competenze ai professionisti per le attivita svolte
nell’ambito del Progetto IN.4k.1_02 nei mesi di gennaio e febbraio 2026 & calcolata in € 13.889,73 a valere
sui conti n.: A510010301, A510010303, A509050201, A510010307, A509050207, A509050206,
A509040506, A509010904;

RITENUTO necessario assumere 'impegno di spesa per la liquidazione delle competenze ai professionisti
per le attivita svolte nell’ambito del Progetto IN.4k.1_02 nei mesi di gennaio e febbraio 2026;

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau
Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da
CALVISI MARIA CALVISI MARIA ANTONIETTA PAOLO SA PIAOLO SA{UI
ANTO N I E'I—I'A Data: 2026.05.19 13:31:50 Data: 2026.05.18 16:45:44
+02'00' +02'00'
FAVOREVOLE [ X]|FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ ] [CONTRARIO []
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NON NECESSARIO [ ] | NON NECESSARIO []

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

1) DI ASSUMERE l'impegno di spesa di 13.889,73 € per la liquidazione delle competenze ai
professionisti che hanno svolto I'attivita nei mesi di gennaio e febbraio 2026;

2) DI PRENDERE ATTO della tabella riassuntiva dell’attivita svolta dai professionisti nei mesi
di gennaio e febbraio 2026, sottoscritta per attestazione di correttezza dei dati in essa
contenuti dal Direttore dei Servizi Socio Sanitari, nonché Responsabile dell’attuazione del
Progetto; tabella che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) DI AUTORIZZARE la liguidazione delle competenze spettanti ai professionisti come
dettagliati nella suddetta tabella;

4) DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento verra registrato sul
bilancio 2026 per 13.889,73 € e verra finanziato come di seguito rappresentato:

UFFICIO MACRO ANNO CENTRI DI IMPORTO
AUTORIZ. AUTORIZ. COMPETENZA CONTO COSTO IVA INCLUSA

A510010301
(Compensi alla
ASSL3 MACRO 4 2026 dirigenza med. e A3DA010105 5.444,00 €

vet. per
acquisizione di
prestazioni
aggiuntive
aziendali)

A510010303
(Compensi al
comparto per
ASSL3 MACRO 4 2026 acquisizione di A3DA010105 5.959,00 €
prestazioni
aggiuntive
aziendali)

A509050201
(Competenze
fisse del
ASSL3 MACRO 4 2026 personale ruolo A3DA010105 75,00 €
sociosanitario -
comparto tempo
indeterminato)
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ASSL3

A510010307
(Irap su
MACRO 4 2026 prestazioni A3DA010105 969,26 €
aggiuntive
aziendali- altro)

ASSL3

A509050207
(Irap del
personale ruolo
MACRO 4 2026 sociosanitario — A3DA010105 6,38 €
comparto tempo
indeterminato)

ASSL3

A509050206
(Oneri sociali
del personale
MACRO 4 2026 ruolo A3DA010105 17,85 €
sociosanitario —
comparto tempo
indeterminato)

ASSL3

A509040506
(Oneri sociali
del personale
MACRO 4 2026 ruolo A3DA010105 374,85 €
amministrativo —
comparto tempo
indeterminato)

ASSL3

A509010904
(Oneri sociali
MACRO 4 2026 del personale
ruolo sanitario — A3DA010105 1.043,39
comparto -
altro)

5)

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Direttore dei Servizi Socio Sanitari, nonché
Responsabile dell’attuazione del Progetto, alla S.C. Contabilita e Bilancio, ad ARES S.C.
Amministrazione personale Nuoro e alla SC Affari Generali e Legali della ASL n. 3 di Nuoro
per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Trotta

F rancesc Firmato digitalmente

da Francesco Trotta
Data: 2026.05.19

O Trotta 1343580200

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
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1) Allegato 1 Liquidazione prestazioni equipe_PNES_gennaio - febbraio 2026

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 3 Nuoro

dal 19/05/2026 al _03/06/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

GIOVANNA FRANCA Firmato digitalmente da GIOVANNA
FRANCA PUDDU

PUDDU Data: 2026.05.19 15:45:40 +0200"
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