ASLNuoro

Lzienda socic-sanitana locale

DIREZIONE SOCIO SANITARIA

Al personale dipendente ASL n. 3 di Nuoro

OGGETTO: Manifestazione di interesse per l'individuazione di un’équipe multidisciplinare volontaria

presso la ASL n. 3 di Nuoro, nel’ambito del progetto PROG-456 “SARDEGNA SALUTE” -

Cup

E79123001400007, a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 — Obiettivo
Specifico 1 Asilo- Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 1.d) - Intervento e) Piani regionali per
la tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilita,
Progetto WP4 “Rafforzamento delle competenze degli operatori sanitari e operatori del privato coinvolti
nel processo di accoglienza CAS e SAI”.

VISTO il Programma Nazionale per il sostegno del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione per il periodo
2021-2027, approvato con Decisione C (2022) 8754 del 25 novembre 2022;

PREMESSO CHE con Decreto prot. n. 0003409 del 15 giugno 2023 E stato approvato I’Avviso pubblico a
valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021- 2027 — Obiettivo Specifico 1 Asilo — Misura di
attuazione 1.b) — Ambito di applicazione 1.d) — Intervento e) “Implementazione della presa in carico delle

vulnerabilita in accoglienza da parte dei Servizi Sanitari sul territorio” - Avviso “Piani regionali per la tutela
della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilita”;

CONSIDERATO che la Regione Autonoma della Sardegna ha presentato una proposta progettuale
nell’ambito dell’Avviso pubblico “Piani regionali per la tutela della salute dei richiedenti e titolari di

protezione internazionale in condizione di vulnerabilita” finanziato a valere sul FAMI 2021-2027, approvato

con Decreto Direttoriale prot. n. 5254 del 10/06/2024 per un importo complessivo di € 579.877,68

prog.456 CUP E79123001400007;

CHE in data 31 ottobre 2024 E stata firmata da Regione Autonoma della Sardegna e Ministero dell’Interno
la Convenzione di sovvenzione per il progetto SARDEGNA SALUTE — CUP E79123001390007;

CHE i riferimenti normativi che costituiscono parte integrante dell’Avviso suindicati sono:

Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che reca
le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, migrazione e integrazione;
Regolamento (UE) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che
istituisce il Fondo Asilo, migrazione e integrazione;

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrin. 78 dell’11 giugno 2019 che individua la
Direzione Centrale per le Politiche Migratorie — Autorita Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
quale Autorita di Gestione del FAMI 2021-2027;

Programma Nazionale FAMI 2021-2027, approvato con Decisione C (2022) 8754 del 25 novembre
2022, modificato con Decisione C (2023) 9276 del 20 dicembre 2023;

Decreto legislativo 286/1998, G.U. 18/08/1998 - smi Testo unico sull'immigrazione; - Legge
136/2010 - “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al governo in materia di normativa
antimafia”; -

Delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 32/2016 recante “Determinazione — Linee guida
per I'affidamento di servizi a enti del terzo e alle cooperative sociali”;

Decreto Legislativo 117/2017 — Codice del Terzo settore;



In riferimento all’oggetto, e richiamata la Comunicazione del 09/12/2026, con la quale I’Azienda Socio-
Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro ha aderito formalmente al Progetto FAMI (Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione), con il presente avviso si invita il personale dipendente a manifestare la propria disponibilita per
la costituzione di un’équipe multidisciplinare finalizzata alla realizzazione delle azioni del Progetto FAMI
PROG-456 “SARDEGNA SALUTE” wp4 “Rafforzamento delle competenze degli operatori sanitari e operatori
del privato coinvolti nel processo di accoglienza CAS e SAl”, attraverso percorsi formativi mirati, calibrati sia
sulle esigenze degli operatori sia sui diversi contesti operativi e sulle tipologie di persone vulnerabili da
assistere.
Il progetto vede come partner regionale la societa IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna, la quale
si occupera dell’erogazione dei corsi di formazione nelle macro-aree formative:

1. Giuridico e tutela diritti umani
Medicina transculturale e gestione sanitaria
Gestione di situazioni di vulnerabilita
Accoglienza e presa in carico integrata
Servizi e rete territoriale
Soft skills
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| professionisti che costituiranno il Gruppo di Lavoro saranno individuati tra il personale sanitario del Comparto
e della Dirigenza. La partecipazione alle attivita avverra a titolo completamente gratuito e non comportera
alcun compenso, indennita o rimborso spese a carico del bilancio aziendale.

A seguito di un confronto con i Servizi della Asl maggiormente coinvolti nella presa in carico di richiedenti
asilo e titolari di protezione internazionale in condizioni di vulnerabilita, € emersa la necessita di sviluppare
competenze tecniche, specialistiche e trasversali, al fine di garantire un accesso equo e facilitato ai servizi
sanitari e per la creazione di una medicina transculturale.

Gli interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (Allegato

1.1), debitamente sottoscritto a pena di nullita, e trasmetterla alla PEC: protocollo@pec.aslnuoro.it, entro e non
oltre il 15esimo giorno dalla pubblicazione.

Il presente avviso sara inoltre pubblicato nella sezione “Awvisi e manifestazione” del sito istituzionale
aziendale e sul portale Intranet Aziendale.

Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili forniti ai fini della partecipazione alla presente
procedura saranno trattati da questa Azienda, con modalita sia manuali che informatizzate, esclusivamente
per finalita connesse all’espletamento della procedura stessa, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,
nonché del D.Lgs. n. 101/2018, recante disposizioni di adeguamento al Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR).

Una volta individuato il team di lavoro, la nomina sara formalizzata con apposita Deliberazione del Direttore
Generale.

Il Direttore Socio-Sanitario
Dott. Luca Deiana
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