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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASL 3 N. 896 DEL _23/07/20206

Proposta n.975 del 22/07/2026

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: Conferimento incarico con contratto libero professionale a personale medico, ai sensi dell’art.
7 — comma 6 — del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per le esigenze della SC “Emergenza
Urgenza Pronto Soccorso Osservazione Breve” del Presidio Ospedaliero “San Francesco”
del’ASL n. 3 di Nuoro.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico, e sono
responsabili della regolarita amministrativa e della legittimita del presente atto.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Firmato digitalmente da

Il Direttore Generale Dott. Francesco Trotta Francesco Trotta fancescotrota

Data: 2026.07.23 15:54:16 +02'00'

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SI[X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della L.R.
n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, é stata
costituita I'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con sede
legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale del’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023, con la
quale é stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2 della Legge
Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di modifica alla
legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della
Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore Generale
dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro. n.01 del 05.01.2026 si
e preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d'opera intellettuale per
l'incarico di Direttore Generale dellASL n. 3, sottoscritto tra la Regione Autonoma della Sardegna e il dott.
Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 227 del 09.03.2026, con la quale
e stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro n. 228 del 09.03.2026, con la quale
e stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 229 del 09.03.2026, con la quale
€ stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;
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VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 3 di Nuoro n. 41 del 25.01.2024 con la quale
viene adottato il Codice di Comportamento Aziendale;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6 il
quale prevede che “per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria in
presenza dei presupposti di legittimita ivi contenuti;

RICHIAMATO I'art. 15 del DL 30 marzo 2023 n. 34, il quale prevede: “1. Al fine di fronteggiare la grave
carenza di personale sanitario e socio-sanitario che si riscontra nel territorio nazionale, fino al 31 dicembre
2029 e consentito I'esercizio temporaneo, nel territorio nazionale, dell'attivita lavorativa in deroga agli
articoli 49 e 50 del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394,
e alle disposizioni di cui al decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, a coloro che intendono esercitare
presso strutture sanitarie 0 socio-sanitarie, pubbliche o private o private accreditate, comprese quelle del
Terzo settore, una professione medica o sanitaria o I'attivita prevista per gli operatori di interesse sanitario
di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 1° febbraio 2006, n. 43, in base ad una qualifica professionale
consequita all'estero”.

PREMESSO:

- che con determinazione Dirigenziale n. 1562 del 11/12/2025, 'Assessorato dell'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale della Regione Sardegna, in attuazione delle previsioni di cui al citato DL
34/2023, ha approvato un avviso pubblico per la costituzione di un elenco regionali dei professionisti
disponibili e in possesso dei requisiti per I'esercizio temporaneo della professione sanitaria di
Medico chirurgo, di Infermiere, di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, di Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica e di Fisioterapista che intendano esercitare sul territorio regionale la
professione regolata da specifiche direttive dellUnione Europea in base a un titolo conseguito
all'estero. Art 15 Decreto legge 30 marzo 2023, n. 34,

- che l'elenco di cui sopra € pubblicato sul sito istituzionale della Regione Sardegna ed & oggetto di
periodico aggiornamento;

- che con nota dellAssessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale della Regione
Sardegna n. 14362 del 11/05/2026, destinata alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere regionali si
evidenziava la necessita, nelle more delle ordinarie procedure di acquisizione del personale, di
utilizzare i professionisti presenti nel suddetto elenco modulandone I'utilizzo in rapporto alle
competenze curriculari;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro n. 557 del 07/05/2026, con
la quale é stato indetto un avviso pubblico finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di interesse per il
conferimento di incarichi libero professionali a personale medico con esperienza documentata presso i
servizi di emergenza-urgenza del SSN, medici specializzati, anche in quiescenza, e specializzandi iscritti
allultimo/penultimo anno in Medicina d’Emergenza e Urgenza, ai sensi dell art. 7 — comma 6 — del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii;

DATO ATTO che, a seguito della valutazione delle istanze pervenute, il Direttore Generale ha manifestato
la volonta di procedere al conferimento dell’incarico della seguente candidata:

N. Cognome Nome
1. Celotti Macarena Rocio
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VISTA la nota tramessa al Direttore Generale dell’Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale (prot. n. PG/2026/0023483 del 09/07/2026), avente ad oggetto “Condivisione del percorso
amministrativo per il conferimento di incarichi libero — professionali presso il Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero San Francesco di Nuoro ai sensi degli artt. 12 e 15 del D.L. n. 34/2023”;

CONSIDERATO che il Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero "San Francesco" di Nuoro rappresenta
il principale presidio di emergenza della provincia di Nuoro e costituisce un servizio essenziale e
insostituibile per la tutela della salute pubblica;

PRESO ATTO che [lattuale gravissima carenza di personale medico specializzato, criticita
particolarmente accentuata nelle aree interne della Sardegna, rende estremamente difficoltosa la
copertura dei turni di servizio, e tale situazione assume carattere di particolare urgenza nel periodo estivo,
durante il quale il consistente incremento delle presenze turistiche determina un significativo aumento
degli accessi al Pronto Soccorso;

DATO ATTO che la pressione assistenziale sul Pronto Soccorso € ulteriormente peggiorata dalla
temporanea indisponibilita del servizio di medicina convenzionata, il quale non ha potuto garantire
I'attivazione delle guardie turistiche, nonché dalla carenza di Medici di Medicina Generale e Pediatri di
Libera Scelta (circa 33.481 cittadini senza assegnazione del Medico), tutti fattori che determinano un
ulteriore e costante flusso di utenza costretta a rivolgersi ai servizi di emergenza — urgenza per la
necessaria assistenza sanitaria;

RILEVATO, altresi, che I'eventuale impossibilita di conferire gli incarichi alle professioniste sopra indicate
determinerebbe l'inevitabile chiusura del Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero San Francesco di
Nuoro, con la conseguente riduzione dell’attivita assistenziale e la compromissione della continuita del
pubblico servizio, con inevitabili ripercussioni sulla garanzia dei livelli essenziali di assistenza alla
popolazione di riferimento;

DATO ATTO che questa Azienda, tenuto conto della situazione di eccezionale criticita assistenziale e
della necessita di garantire la continuita del servizio di Pronto Soccorso e i Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA), reputa necessario di procedere alla contrattualizzazione delle professioniste;

CONSIDERATO che la suddetta candidata si occupera dell’assistenza ai pazienti che presentano codici
minori;

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla stipula di un contratto d’opera libero professionale con la
Dott.ssa Macarena Rocio Celotti, ai sensi dell’art. 7 — comma 6 — del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per le
esigenze della SC “Emergenza Urgenza Pronto Soccorso Osservazione Breve” del Presidio Ospedaliero
“San Francesco” del’lASL n. 3 di Nuoro;

ACQUISITI I PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau
Firmato digitalmente da Firmato digitalmente
MARIA ANTONIETTA mARIA ANTONIETTA CALVISI da PAOLOgSAU
+02°00 17:21:49 +02'00"
FAVOREVOLE [ ] |FAVOREVOLE []
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CONTRARIO [ ] | CONTRARIO []
NON NECESSARIO [ ] | NON NECESSARIO []
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

1) DI PROCEDERE alla stipula del contratto d’opera libero professionale con la Dott.ssa
Macarena Rocio Celotti, previo accertamento dell’idoneita alla mansione da parte del
medico competente, a decorrere dalla data indicata nel contratto di lavoro autonomo fino
al 31.12.2026, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001:

2) DI STABILIRE, altresi, che limpegno professionale settimanalmente svolto dalla
professionista dovra essere rapportabile ad un massimo di 38 ore calcolato su base
mensile, con un compenso di € 80,00/ora;

3) DI DEMANDARE al Direttore della Struttura di assegnazione la vigilanza sulle modalita di
espletamento dell’attivita di collaborazione in regime libero-professionale, mirata
all’assistenza ai pazienti che presentano codici minori, anche ai fini della redazione delle
relazioni di competenza che dovranno accompagnare l'inoltro delle fatture, da parte della
professionista;

4) DI DARE ATTO che la spesa presunta prevista per la stipula del suddetto contratto fara
carico al Bilancio 2026 come di seguito indicato:

UFFICIO MACRO CENTRI DI IMPORTO
AUTORIZ. AUTORIZ. CONTO COSTO IVA INCLUSA
EMUNO106
A502040101 PRONTO
ASSL3 2026 - 32 -22 Acquisti di SOCCORSO 70.000 €
consulenze COSTI
sanitarie - altre COMUNI - P.O.
SAN
FRANCESCO
NUORO
5) DI TRASMETTERE copia della presente alla SC Affari Generali e Legali della ASL Nuoro

per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’ASL di Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Trotta

Firmato digitalmente
F ra n CeSC da Francesco Trotta
Data: 2026.07.23
o Trotta 1757080200
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| ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

| ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 3 Nuoro

dal _23/07/2026 al 07/08/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

GIOVANNA FRANCA  Firmato digitalmente da GIOVANNA
FRANCA PUDDU
PUDDU Data: 2026.07.23 18:24:03 +0200'
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