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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 899  DEL _24/07/2026

Proposta n. 919 del 07.07.2026.

STRUTTURA PROPONENTE: S.S.D. Servizio Personale — Risorse Umane.

OGGETTO: Autorizzazione per incarico extra-istituzionale ex art.53 del D.lgs n.165/2001, del
dipendente matricola 307998.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

’ . . . PU LIGHEDDU Firmato digitalmente da
L’Istruttore Maria Grazia Puligheddu MARIA GRAZIA QUUGHEDDU MARIAGRAZIA

Il Direttore S.S.D. Servizio del N . SASDEGAU
- Dott.ssa Maria Rita Pira
Personale - Risorse Umane

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SI[ ] NO [x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[ ] NO [ x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e
della L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, ¢ stata
costituita '’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dellASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023,
con la quale é stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di
modifica alla legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore
Generale dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro. n.01 del
05.01.2026 si € preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera
intellettuale per l'incarico di Direttore Generale dellASL n. 3, sottoscritto tra la Regione Autonoma
della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 2026/227 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
quale & stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione n. 2026/228 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
quale & stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione n. 2026/229 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
quale & stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA la deliberazione D.G. n. 603 del 14.05.2026 con la quale & stato conferito alla dott.ssa
Maria Rita Pira I'incarico di Direttore della Struttura Semplice Dipartimentale Servizio del Personale
— Risorse Umane della ASL n.3 di Nuoro;
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RICHIAMATA la deliberazione n. 574 del 07.05.2026 del Direttore Generale dellASL di Nuoro
avente per oggetto: “Delega di funzione - Definizione e attribuzione di competenze, responsabilita
relative ad atti e provvedimenti di competenza delle Strutture afferenti all’Aree di Direzione Staff,
Tecnico Amministrativa, Assistenza Distrettuale e Integrazione Territorio Ospedale della ASL 3 di
Nuoro”;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

RICHIAMATO l'art. 53 del decreto legislativo 165/2001 che disciplina Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi per i dipendenti della Pubblica Amministrazione e in particolare il comma 2 che
espressamente recita: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzatr’.

RICHIAMATO il comma 7, del succitato art. 53 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001 secondo cui “/
dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti, o
previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. (..) In caso di inosservanza del
divieto, salve le piu gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in
difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del
dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.”

VISTO il d.p.r n°® 3 del 10 gennaio 1957 artt. 60 e seguenti concernente la disciplina delle
incompatibilita nel pubblico impiego;

VISTO il “Regolamento Unico ATS per la gestione del personale” recepito con deliberazione del
Direttore Generale della Asl n. 3 di Nuoro n. 109 del 14.04.2022;

PREMESSO che con istanza protocollo PG/2026/21424 del 25/06/2026, la dipendente matricola
307998, ha chiesto di essere autorizzata allo svolgimento di incarico extraistituzionale non
retribuito di Presidente dell’Associazione Volontari del Sangue Sezione Comunale di Belvi;

ACCERTATO che:
— lautorizzazione richiesta si riferisce a un incarico caratterizzato da occasionalita e
saltuarieta, estraneo ai doveri d’ufficio della dipendente. Rilevato altresi che, in relazione al
ruolo ricoperto, non sussistono situazioni di incompatibilita di diritto o di fatto atte a
generare un conflitto di interessi anche potenziale;
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I'impegno lavorativo complessivo che deriva dall'incarico, non interferisce con le esigenze
di servizio, non & conflittuale con il tempo da dedicare all'attivita di servizio e al
conseguente riposo, come previsto dalla normativa di riferimento;

PRESO ATTO che lincarico sara svolto fuori orario di servizio senza utilizzare beni, mezzi e
attrezzature proprie dell'Azienda;

PRESO ATTO che il Direttore dell’'Unita Operativa alla quale la dipendente afferisce, ha espresso
parere favorevole attestante l'insussistenza di situazioni anche meramente potenziali, di conflitto di
interesse o incompatibilita con l'attivita svolta dal dipendente e la struttura di appartenenza ed il
soggetto conferente;

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau

Firmato digitalmente da : .
MARIA ANTONIETTA MmARIA ANTONIETTA CALVISI Engg)sﬂ%'talmente da
CALVISI Data‘u 2926.07.24 11:43:48 PAO LO SA Data: 2026.07.08

+0200 16:41:41 +02'00"
FAVOREVOLE [ x] |FAVOREVOLE [x ]
CONTRARIO [ ] |[CONTRARIO []
NON NECESSARIO [ ] [NON NECESSARIO []

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente,

DI AUTORIZZARE la dipendente matricola 307998, allo svolgimento di incarico extraistituzionale
non retribuito di Presidente dell’Associazione Volontari del Sangue Sezione Comunale di Belvi;

DI STABILIRE che [lattivita oggetto dellincarico non potra essere svolta durante i periodi di
assenza per congedo di maternita, parentale e per malattia del figlio, per congedo biennale per
assistenza a soggetto con handicap, permessi di cui all'art. 33 della legge n. 104/1992, per
malattia e infortunio e per aggiornamento professionale;

DI PROVVEDERE al successivo inoltro dei dati in oggetto al Dipartimento della Funzione Pubblica
per gli adempimenti prescritti al comma 12 del precitato art. 53 del D.Igs. n. 165/2001;

DI TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio Rilevazione Presenze, al Responsabile per la
Corruzione e la Trasparenza e alla SC Servizio Affari Generali e Legali per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro.
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Trotta

Firmato digitalmente

F rancesco da Francesco Trotta

Data: 2026.07.24
Trotta 12:01:41 +02'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nota protocollo PG/2026/21424 del 25/06/2026.

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro

dal 24/07/2026 al 08/08/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da GIOVANNA
GIOVANNA FRANCA PUDDU Franca PuDDy

Data: 2026.07.24 12:31:24 +02'00"
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