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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 236 DEL _10/08/2026

Proposta DTD n. 252 del 10/08/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE - RISORSE UMANE

OGGETTO: liquidazione prestazioni aggiuntive relativo al periodo da settembre a dicembre 2024 a
favore dei dipendenti che hanno svolto attivita per la mitigazione del rischio Peste suina africana (PSA)
genotipo 2 e per rafforzare i controlli ufficiali previsti dal regolamento del Parlamento europeo n.
2017/625/UE del 15 marzo 2017, relativo ai controlli ufficiali e altre attivita ufficiali.

Codice Progetto: UP-3-2023-24.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Il Dir r D Personale — . . . oA RT
Direttore SSD Personale Dott.ssa Maria Rita Pira SARDEaNA ONOMADELLA
Risorse Umane 10.08.2026 09:13:20 GMT+02:00

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SI[X] NO ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE - RISORSE UMANE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e
della L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, é stata
costituita I'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023,
con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di
modifica alla legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro. n.01 del
05.01.2026 si € preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera
intellettuale per l'incarico di Direttore Generale dellASL n. 3, sottoscritto tra la Regione Autonoma
della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 2026/227 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione n. 2026/228 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione n. 2026/229 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro n. 603 del 14.05.2026, con la
quale é stato conferito alla Dott.ssa Maria Rita Pira l'incarico di Direttore della Struttura Semplice
Dipartimentale Servizio Personale — Risorse Umane dellASL n.3 di Nuoro;

RICHIAMATA la deliberazione n. 574 del 07.05.2026 del Direttore Generale dellASL di Nuoro

avente per oggetto: “Delega di funzione - Definizione e attribuzione di competenze, responsabilita
relative ad atti e provvedimenti di competenza delle Strutture afferenti all’Aree di Direzione Staff,
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Tecnico Amministrativa, Assistenza Distrettuale e Integrazione Territorio Ospedale della ASL 3 di
Nuoro”;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.i.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTI i vigenti CC.NN. LL dell’Area Sanita triennio 2019-2021 e del personale del Comparto Sanita
triennio 2022-2024; VISTO il Regolamento aziendale relativo alle Prestazioni Aggiuntive approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 490 del 21.06.2023;

RICHIAMATI:

- il Regolamento n. 2017/625/UE del 15 marzo 2017 del Parlamento Europeo, relativo ai controlli
ufficiali e alle altre attivita ufficiali effettuati per garantire I'applicazione della legislazione sugli
alimenti e sui mangimi, delle norme sulla salute e sul benessere degli animali, sulla sanita delle
piante nonché sui prodotti fitosanitari

- la Delibera di Giunta Regionale n. 29/4 del 8.9.2023 e lallegato Piano straordinario di
sorveglianza rischio introduzione peste suina africana - piano d'azione 2023-2024; - la Legge
Regionale 19 dicembre 2023, n.17 recante oggetto “Modifiche alla legge regionale n. 1 del 2023
(Legge di stabilita 2023), variazioni di bilancio, riconoscimento di debiti fuori bilancio e passivita
pregresse e disposizioni varie” ed in particolare 'art. 5 comma 11;

RICHIAMATA la Determinazione n. 747 del 09/07/2025 con la quale I'Assessorato Igiene e Sanita
- Servizio Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare autorizza le Asl della Sardegna
all'utilizzo di quota parte o dellimporto complessivo assegnato con le Determinazioni sopra citate
per la gestione del’emergenza sanitaria connessa alla diffusione della Dermatite Nodulare
Contagiosa (LSD);

DATO ATTO che si & reso necessario predisporre un programma a livello Aziendale per il
raggiungimento degli obiettivi definiti dalla succitata normativa che preveda quanto di seguito:

- adeguamento controlli della biosicurezza, dell’anagrafe suina e delle movimentazioni animali, la
costante sorveglianza epidemiologica, clinica, sierologica e virologica nel domestico e nel selvatico,
la tracciabilita delle movimentazioni animali, dei prodotti e dei sottoprodotti;

- riduzione delle malattie trasmesse dagli alimenti (MTA) ed i casi di intossicazione alimentare; -
incremento dei controlli e della vigilanza degli operatori del settore alimentare;

- aumento delle verifiche sul rispetto della normativa in materia di manipolazione e
somministrazione di alimenti;

- sensibilizzazione degli OSA al tema della sicurezza del consumatore attraverso eventi
informativi/formativi; - estensione delle attivita di controllo ufficiale e di verifica dei requisiti di sanita,
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di igiene, tracciabilita, biosicurezza e di benessere animale nelle manifestazioni pubbliche dove
vengono somministrati alimenti e utilizzati animali (mostre, fiere, sagre, mercati, pubblici spettacaoli,
ecc.);

RICHIAMATA la Deliberazione n. 891 del 21/07/2026 con la quale ASL n. 3 di Nuoro ha
programmato la spesa fondi imputandola al Codice Progetto UP-3-2023-24 oggetto:
Programmazione spesa finanziamento a destinazione vincolata destinato al “Potenziamento dei
servizi veterinari per rispondere alle azioni contenute nel Piano straordinario per la mitigazione del
rischio Peste suina africana (PSA) genotipo 2 e per rafforzare i controlli ufficiali previsti dal
regolamento del Parlamento europeo n. 2017/625/UE del 15 marzo 2017, relativo ai controlli
ufficiali e alle altre attivita ufficiali”;

ACQUISITE dal Direttore della Struttura, le richieste di liquidazione delle prestazioni relative al
progetto in oggetto, rese dal personale sanitario della S.S. Dipartimentale S.I.A.O.A e S.I.LA.N. - nei
mesi di settembre — ottobre —novembre — dicembre 2024;

CONSIDERATO che tali prestazioni non sono state liquidate entro il primo trimestre 2025, si rende
necessario impegnare la spesa corrispondente, nei conti sopravvenienze passive della dirigenza
veterinaria e del comparto rispettivamente A802020402 e A802020406 come specificato nella
sottostante tabella, per un totale di € 59.168,69;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

DI LIQUIDARE la somma di € 59.168,69 da imputare ai fondi vincolati sul Progetto UP-3-2023-24
competenza economica 2026, per lattivita svolte dal personale nei mesi di settembre —ottobre -
novembre dicembre 2024 nella misura specificata in modo dettagliato nell’allegato A alla presente
determinazione e imputata ai seguenti conti economici:

MACRO CENTRO DI IMPORTO
UFFICIO CONTO
AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE COSTO
Macro 4 A802020402
3-DIP.PREVENZIONE Sub 15 Soprawerienze pasive per
omiiac | DPCO9g903 | o 10B00€
A802020406
3-DIP.PREVENZIONE Macro 4~ Scorepenenepassie por
Sub 15 sanitario- comparto -varie DPC999903 15.311,95
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A510010307
3-DIP.PREVENZIONE Macro 4 gggiumw;;ziendg;?i;@f;mi DPC999903 4.404,73
Sub 15

DI DARE ATTO che il controllo dell’attuazione delle attivita e delle ore utilizzate & stato effettuato
dal Responsabile richiedente (R.R.A.);

DI DARE ATTO che si provvedera alla liquidazione di quanto dovuto con la trasmissione ad ARES
- SC Trattamento Giuridico ed Economico, di apposito riepilogo contenente lindicazione degli
importi e dei periodi nei quali il personale ha effettuato le prestazioni di cui trattasi, corrispondente
alla relativa Deliberazione;

DI DARE ATTO che la spesa di € 59.168,69 di cui IRAP € 4.404,73, per I'attivita svolta nei mesi
di settembre — ottobre — novembre- dicembre 2024, nella misura riportata nell’allegato A, sara
registrata sul Bilancio Aziendale 2026 e verra finanziata, come segue: ufficio autorizzativo: 3
DIP.PREVENZIONE; macroautorizzazione: MACRO 4 sub 15 e gravera sul Codice Progetto
denominato UP-3-2023-24 e come riportato nel suddetto allegato che forma parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

DI DEMANDARE alla SC Trattamento Giuridico ed Economico ARES e alla. Direttore della S.C.
Igiene e Sanita Pubblica, Dipartimento di Prevenzione Area Medica dellASL di Nuoro i
conseguenti provvedimenti derivanti dall’adozione del presente atto;

DI TRASMETTERE copia della presente determina alla SC Programmazione e Controllo, alla SC

Contabilita e Bilancio e. alla SC Servizio Affari Generali e Legali per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line del’Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro.

IL DIRETTORE
SSD SERVIZIO PERSONALE - RISORSE UMANE

Dott.ssa Maria Rita Pira
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato A

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro
dal 10/08/2026 al 25/08/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da GIOVANNA FRANCA
GIOVANNA FRANCA PUDDU  puppu

i
Data: 2026.08.10 11:36:57 +0200'
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