
 
 
 
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA RICOGNIZIONE 
INTERNA DEGLI INFERMIERI ESPERTI IN WOUND CARE 
 
 
 
 
 
1. Oggetto 
 
La ASL n. 3 di Nuoro, nell’ambito delle proprie strategie di valorizzazione delle competenze professionali, di 
sviluppo delle competenze specialistiche e di miglioramento continuo della qualità dell’assistenza, avvia una 
ricognizione interna delle professionalità e delle competenze presenti in Azienda nell’ambito del Wound 
Care. 
 
La presente manifestazione di interesse è finalizzata all’individuazione degli infermieri in possesso di 
specifica formazione e competenza nella prevenzione, valutazione e trattamento delle lesioni cutanee acute e 
croniche. 
 
Gli esiti della ricognizione costituiranno un riferimento per l’Azienda ai fini dell’individuazione di 
professionisti da coinvolgere, in relazione alle esigenze organizzative e assistenziali, in attività progettuali, 
formative, consulenziali e di sviluppo del modello assistenziale aziendale nell’ambito del Wound Care. 
 
Tra i professionisti individuati nell’ambito della presente ricognizione potranno essere successivamente 
selezionati, con specifico provvedimento aziendale, i componenti del Wound Care Team Aziendale, che 
opererà a supporto della Direzione delle Professioni Sanitarie. 
 
Il Wound Care Team potrà, in particolare: 
 

⋅ contribuire alla definizione e allo sviluppo del modello assistenziale aziendale di Wound Care; 
elaborare, revisionare e aggiornare procedure, protocolli, istruzioni operative e percorsi assistenziali 
standardizzati; 

 
⋅ promuovere l’appropriatezza, l’omogeneità e la qualità degli interventi assistenziali nella 

prevenzione e nel trattamento delle lesioni cutanee acute e croniche; 
 

⋅ fornire supporto tecnico-professionale e attività consulenziale alle strutture aziendali; 
collaborare alla progettazione e realizzazione di iniziative formative e di aggiornamento rivolte agli 
operatori sanitari; 

 
⋅ partecipare ad attività di audit, monitoraggio degli indicatori di qualità e miglioramento continuo; 

collaborare alla realizzazione di progetti aziendali inerenti il Wound Care e all’adozione delle migliori 
evidenze scientifiche e delle linee guida nazionali e internazionali. 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. Requisiti generali di partecipazione 
 
Possono presentare candidatura i professionisti in possesso dei seguenti requisiti: 
 

⋅ essere dipendenti a tempo indeterminato della ASL n. 3 di Nuoro, nel profilo professionale di 
Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari; 

 
⋅ essere in possesso dell’idoneità alla mansione specifica rilasciata dal Medico Competente. Eventuali 

prescrizioni o limitazioni dovranno risultare compatibili con le attività previste nell’ambito del 
Wound Care. 

 
3. Requisiti specifici di partecipazione 
 
Possono presentare candidatura gli infermieri in possesso di: 
 

⋅ Master universitario di I livello in Wound Care, Vulnologia, Riparazione Tissutale o altro Master 
universitario equivalente o affine, purché specificamente attinente alla prevenzione, valutazione e 
trattamento delle lesioni cutanee. 

 
⋅ Il possesso del requisito dovrà risultare chiaramente dal Curriculum Vitae e dalla documentazione 

eventualmente richiesta dall’Azienda. 
 
4. Modalità e termini di presentazione della candidatura 
 
La candidatura dovrà essere presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre 10 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale della ASL n. 3 di Nuoro, nella sezione “Comunicazioni 
– Avvisi e Manifestazioni di interesse”, esclusivamente mediante compilazione del modulo online disponibile 
al seguente link: 
 
https://app.smartsheet.com/b/form/019f9384dd1577ba9adc19aa1b6a6dce 
Scansiona il QR code per accedere al modulo di candidatura 

 
 
Alla candidatura dovrà essere allegato il Curriculum Vitae in formato Europass, esclusivamente in formato 
PDF, debitamente aggiornato e recante in modo dettagliato: 
 

1. titolo di studio e formazione post-base; 
2. Master universitari e ulteriori percorsi formativi pertinenti; 
3. esperienza professionale maturata nell’ambito del Wound Care; 
4. eventuale attività formativa, progettuale, consulenziale o scientifica attinente; 
5. ogni ulteriore elemento utile alla valutazione delle competenze possedute. 

 
Non saranno prese in considerazione candidature trasmesse con modalità differenti da quelle indicate nel 
presente Avviso. 
 
In caso di presentazione di più candidature da parte dello stesso professionista, sarà presa in considerazione 
esclusivamente l’ultima candidatura trasmessa in ordine cronologico entro il termine previsto. 
 
 
 
 
 



5. Modalità di valutazione delle candidature 
 
Le candidature pervenute saranno esaminate da apposita Commissione individuata dall’Azienda, che 
procederà: 
 

⋅ alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente Avviso; 
⋅ alla valutazione dei titoli formativi e delle esperienze professionali dichiarate; 
⋅ ove ritenuto necessario, allo svolgimento di un colloquio tecnico-motivazionale, finalizzato 

all’approfondimento delle competenze e delle esperienze maturate nell’ambito del Wound Care. 
 
La Commissione potrà richiedere ai candidati eventuale documentazione integrativa o chiarimenti in merito 
alle dichiarazioni rese. 
 
6. Motivi di esclusione 
 
Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura: 
 

⋅ il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti generali o specifici previsti dal presente Avviso; 
⋅ la presentazione della candidatura oltre il termine previsto; 
⋅ la presentazione della candidatura con modalità differenti da quelle indicate; 
⋅ la mancata compilazione del modulo online nelle parti obbligatorie; 
⋅ l’omessa trasmissione del Curriculum Vitae o della documentazione richiesta; 
⋅ l’accertata non veridicità delle dichiarazioni rese, ferme restando le conseguenze previste dal D.P.R. 

445/2000; 
⋅ l’assenza di idoneità alla mansione specifica compatibile con le attività oggetto del presente Avviso. 

 
7. Esito della ricognizione 
 
I candidati in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso e valutati positivamente saranno ricompresi 
negli esiti della ricognizione aziendale delle professionalità esperte in Wound Care. 
 
La partecipazione alla presente procedura e l’esito positivo della valutazione: 
 

⋅ non determinano variazioni dell’attuale sede di assegnazione o dell’incarico ricoperto; 
⋅ non comportano automaticamente il conferimento di incarichi o funzioni; 
⋅ non determinano il diritto all’attribuzione di benefici economici; 
⋅ non comportano l’automatico inserimento nel Wound Care Team Aziendale. 

 
L’Azienda, sulla base delle proprie esigenze organizzative, assistenziali e strategiche, potrà successivamente: 
 

⋅ costituire il Wound Care Team Aziendale, individuandone i componenti tra i professionisti risultati 
idonei nell’ambito della presente ricognizione; 

⋅ definire il numero e la composizione del Team in relazione alle esigenze aziendali e agli ambiti di 
competenza necessari; 

⋅ coinvolgere i professionisti individuati in specifiche attività progettuali, formative, consulenziali o di 
supporto tecnico-professionale; 

⋅ effettuare successive ricognizioni per aggiornare il quadro delle professionalità e delle competenze 
disponibili in Azienda; 

⋅ non dare seguito, in tutto o in parte, alla costituzione del Team qualora non ne ricorrano le condizioni 
organizzative o funzionali. 

 
L’eventuale costituzione del Wound Care Team Aziendale e l’individuazione dei relativi componenti saranno 
oggetto di successivo e specifico provvedimento aziendale. 
 
 



L’Azienda si riserva di integrare in maniera continuativa gli esiti della ricognizione, mediante 
l’inserimento di ulteriori professionisti in possesso dei requisiti previsti, senza necessità di 
procedere alla costituzione di un nuovo elenco o Albo. 
 
 
8. Trattamento dei dati personali 
 
I dati personali acquisiti nell’ambito della presente procedura saranno trattati nel rispetto del Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente, esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente manifestazione di interesse. 
 
Titolare del trattamento è la ASL n. 3 di Nuoro. 
 
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO): 
Avv. Giovanni Battista Gallus 
dpo@aslnuoro.it 
 
 
S.C. Servizio Professioni Sanitarie 
Il Direttore 
Dr. Alessandro Carrus - professioni.sanitarie@aslnuoro.it 
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