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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.__ 1033 DEL _15/09/2026

Proposta n. 1106 dell’8/09/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SSD Servizio Personale - Risorse umane.

OGGETTO: procedura selettiva interna per il conferimento dell'incarico di funzione professionale di cui
alla Deliberazione DG n. 416 del 14/04/2025, verifica della veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese da [omissis] ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; rideterminazione del
punteggio e della graduatoria; decadenza dal beneficio conseguente alla dichiarazione non
veritiera; cessazione degli effetti del conferimento dell'incarico.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Il Direttore SSD Servizio Personale R . PIRA MARIA RITA
Ri Dott.ssa Maria Rita Pira O AUTONOMA DELLA
ISOrse umane 08.09.2026 12:59:46 GMT+02:00

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SIT ] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e
della L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, é stata
costituita I'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023,
con la quale é stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di
modifica alla legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DTO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale del’lASL n. 3 di Nuoro. n.01 del
05.01.2026 si € preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d'opera
intellettuale per l'incarico di Direttore Generale dellASL n. 3, sottoscritto tra la Regione Autonoma
della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 2026/227 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione n. 2026/228 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione n. 2026/229 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 603 del 14.05.2026, con la
quale é stato conferito alla Dott.ssa Maria Rita Pira I'incarico di Direttore della Struttura Semplice
Dipartimentale Servizio Personale — Risorse Umane dellASL n.3 di Nuoro;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
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capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.i.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTI

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa", e in particolare gli artt. 46, 47,
71,75 e 76;

- lart. 71 del D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del quale le amministrazioni procedenti sono
tenute ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e, nei casi in cui sorgano fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive;

- lart. 75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del quale, qualora dal controllo di cui
all'art. 71 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera;

- lart. 76 del D.P.R. n. 445/2000, concernente le conseguenze penali derivanti dalle
dichiarazioni mendaci, dalla formazione e dall'uso di atti falsi;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni;

- il vigente CCNL del Comparto Sanita;

- il regolamento aziendale disciplinante il conferimento degli incarichi di funzione;

RICHIAMATI

- la Deliberazione del Direttore Generale della Asl di Nuoro n. 1359 del 05/12/2024 di
approvazione dell'avviso di procedura selettiva per il conferimento degli incarichi interni di
funzione organizzativa e professionale;

- la Deliberazione del Direttore generale n. 416 del 14/04/2025 con la quale si & preso atto
dei verbali Commissione Esaminatrice delle selezioni espletate, si & approvata la
graduatoria relativa alla procedura per il conferimento degli incarichi di funzione
professionale e sono stati conferiti gli incarichi ai vincitori delle selezioni;

- la documentazione prodotta dai dipendenti nelllambito delle procedure selettive e, in
particolare, I'Allegato B — Scheda Titoli recante la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
degli artt. 46 e/o 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella quale i candidati dichiaravano tra gli altri il
possesso dei seguenti titoli con autovalutazione dei medesimi:

1. Titoli culturali ulteriori ai requisiti di accesso;
2. Aggiornamento professionale, attivitd di docenza e didattica (esclusivamente in ambito
accademico);

DATO ATTO CHE nelllambito delle verifiche effettuate dall'ASL 3 Nuoro, ai sensi dell'art. 71 del
D.P.R. n. 445/2000, e stata accertata la non veridicita di alcune dichiarazioni relative ai titoli
posseduti rese nellambito della selezione per il conferimento dei predetti incarichi, come
rappresentato nella relazione allegata al presente provvedimento non soggetta a pubblicazione;
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CHE, in particolare, dagli accertamenti effettuati dai competenti uffici del Servizio personale é
emerso che la matricola n. omissis non risulta in possesso dei titoli dichiarati ai sensi degli articoli
46 e 47 del d.P.R. 445/2000, nella scheda titoli - allegato B alla delibera del D.G. n. 1359 del
05/12/2024 recante l'indizione della procedura selettiva interna per il conferimento dell'Incarico di
Funzione Professionale, come riportato nella relazione allegata al presente provvedimento non
soggetta a pubblicazione, Allegato A;

VISTA la risposta trasmessa dal dipendente (...) nellambito del procedimento di accertamento
della veridicita delle dichiarazioni rese in occasione del procedimento per il conferimento
dellincarico di funzione professionale, acquisita agli atti e allegata al presente provvedimento,
guale parte non soggetta a pubblicazione, Allegato B;

VISTA la relazione trasmessa dalla Commissione esaminatrice, acquisita agli atti e allegata al
presente provvedimento, quale parte non soggetta a pubblicazione, Allegato C;

DATO ATTO che la matricola n. (...) in questione, con nota acquisita al protocollo aziendale, ha
esercitato il proprio diritto di partecipazione al procedimento;

RILEVATO pertanto, che all'esito dell'istruttoria e del contraddittorio procedimentale & stato
definitivamente accertato il mancato possesso dei titoli valutati ai fini della graduatoria di merito;

CONSIDERATO
- che l'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 configura la decadenza dai benefici conseguiti sulla
base dell'accertata non veridicita della dichiarazione, quando il beneficio sia stato
conseguito in conseguenza della stessa;
- che, nel caso di specie, sussiste uno specifico e diretto rapporto causale tra le dichiarazioni
non veritiere e il beneficio conseguito;

RILEVATO

- che, procedendo al ricalcolo del punteggio del dipendente con l'esclusione dei titoli risultati
non veritieri e/o non valutabili il punteggio complessivo del candidato risulta inferiore a
guello del secondo classificato, come risulta dalla tabella inserita nella relazione
predisposta dal servizio personale secondo l'ordine ivi riportato;

- che, conseguentemente, la matricola (...) non avrebbe conseguito la prima posizione nella
graduatoria e, pertanto, non avrebbe ottenuto il conferimento dell'incarico di funzione
professionale conferito con deliberazione DG n. 416/2025;

RICHIAMATI i principi affermati dalla giurisprudenza amministrativa in materia di dichiarazioni
sostitutive e decadenza dai benefici conseguiti ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 e, in
particolare, i principi espressi dal Consiglio di Stato, sentenza n. 3237/2026, in ordine
all'autoresponsabilita del dichiarante e alla natura vincolata della decadenza conseguente
all'accertata non veridicita della dichiarazione, ove sussista il rapporto causale tra la dichiarazione
non veritiera e il beneficio conseguito;
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RICHIAMATA altresi la Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, ordinanza 30 gennaio 2026, n. 2055,
secondo cui la non veridicita della dichiarazione sostitutiva presentata alla Pubblica
Amministrazione comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi dell'art. 75
del D.P.R. n. 445/2000, in presenza del nesso causale tra dichiarazione mendace e
beneficio/graduatoria;

RITENUTO che, nel caso in esame, la fattispecie debba essere ricondotta alla disciplina della
decadenza dal beneficio conseguente alla procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di
funzione, non incidendo l'accertamento in esame sul rapporto di lavoro a tempo indeterminato gia
in essere tra il dipendente e I'ASL di Nuoro;
RITENUTO pertanto
- di dover dichiarare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, il dipendente,
generalizzato nella relazione allegata, decaduto dal beneficio conseguito sulla base delle
dichiarazioni rese nell'ambito della procedura per il conferimento dell'incarico di funzione di
cui trattasi;
- di dover conseguentemente disporre la cessazione dell'incarico di funzione professionale
conferito con il citato provvedimento n. 416 del 14/04/2025, con decorrenza dalla data di
pubblicazione della presente deliberazione;

RITENUTO altresi di dover demandare al Servizio personale competente ogni ulteriore
adempimento conseguente al presente provvedimento, ivi compresa la verifica degli effetti
economici derivanti dalla cessazione dell'incarico e l'eventuale recupero delle somme che
risultassero non dovute, da determinarsi con separato provvedimento previa specifica istruttoria;

RITENUTO infine di dover trasmettere gli atti all'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari
per le valutazioni di competenza in ordine alla condotta tenuta dalla dipendente nella
presentazione delle dichiarazioni sostitutive risultate non veritiere, ferma restando l'autonomia del
procedimento disciplinare rispetto al presente procedimento amministrativo;

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau

MARIA ANTONIETTA Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da
MAR!A ANTONIE'I'I'A C.ALVISI P A OL O S A PAOLO SAU

CALVISI Data: 2026.09.15 17:30:16 Data: 2026.09.08 15:44:37
+02'00' £02'00"

FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [X]

CONTRARIO [ ] | CONTRARIO []

NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

DELIBERA
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Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente,

DI DARE ATTO che, all'esito delle verifiche effettuate ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e
del successivo contraddittorio procedimentale, & stata accertata la non veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dal dipendente omissis nell'ambito della procedura per il conferimento dell'incarico
di funzione professionale, individuato nella relazione allegata alla presente deliberazione;

DI DARE ATTO che i predetti titoli, hanno concorso al conseguimento da parte del dipendente
omissis del punteggio finale che ne ha determinato la collocazione al primo posto della graduatoria;

DI DARE ATTO che, a seguito dell'eliminazione dei predetti titoli dal computo dei titoli valutabili, il
punteggio del candidato € stato rideterminato e che, conseguentemente, il medesimo non avrebbe
conseguito il primo posto nella graduatoria e non avrebbe ottenuto il conferimento dell'incarico
conferito;

DI APPROVARE, per effetto della rideterminazione dei punteggi sopra indicati, la graduatoria della
procedura selettiva interna per il conferimento dell'incarico di funzione professionale in questione,
come risultante dalla relazione allegata al presente provvedimento, secondo l'ordine ivi riportato;

DI DICHIARARE, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il dipendente
generalizzato nella relazione allegata, decaduto dal beneficio conseguito sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, costituito dal conferimento dell'incarico di funzione professionale
individuato nella relazione allegata alla presente deliberazione e per l'effetto di disporre la
cessazione dell'incarico con decorrenza dalla data di pubblicazione della presente deliberazione;

DI PRECISARE che il presente provvedimento riguarda esclusivamente il beneficio costituito dal
conferimento dell'incarico di funzione professionale e non incide, in quanto tale, sul rapporto di
lavoro a tempo indeterminato del dipendente con I'Asl 3 Nuoro, restando ferme le autonome
valutazioni di competenza dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari;

DI DEMANDARE al Servizio personale l'effettuazione degli adempimenti connessi alla verifica del
trattamento economico percepito dal dipendente in relazione all'incarico medesimo e dell'eventuale
sussistenza di somme non dovute da definire con separato provvedimento;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento e della documentazione relativa alla
procedura di verifica all'Ufficio per i procedimenti disciplinari, per le valutazioni di competenza ai
sensi della vigente disciplina legislativa e contrattuale;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al dipendente interessato, al Direttore della
Struttura di appartenenza, al Direttore delle professioni sanitarie nonché alla SC Servizio Affari
Generali e Legali per la pubblicazione allAlbo Pretorio on-line dellAzienda Sanitaria Locale n. 3 di
Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Trotta
Firmato digitalmente
F ra n CeSCO da Francesco Trotta
Data: 2026.09.15 Pagina 6di7
Trotta 17:34:40 +02'00'



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato A - Relazione servizio personale
Allegato B - Nota del dipendente (...)

Allegato C - Relazione Commissione esaminatrice

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dellAzienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro

dal 15/09/2026 al 30/09/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

GIOVANNA FRANCA Firmato digitalmente da
GIOVANNA FRANCA PUDDU

PUDDU Data: 2026.09.15 17:46:59 +02'00'
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