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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE SERVIZIO RISORSE UMANE N. 290  DEL _16/09/2026

Proposta DTD n. 313 del 16/09/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE - RISORSE UMANE

OGGETTO: liquidazione compensi ai Dirigenti Veterinari e Tecnici della Prevenzione per |l
raggiungimento degli obiettivi prestazionali incentivati relativi ai Controlli Ufficiali ai sensi del D.Lgs. n.
32/2021 e Reg. (UE) 2017/625 eseguiti fuori dall’orario di lavoro dai Servizi S.I.A.O.A., Sanita Animale e
S.ILA.P.Z. (macellazione straordinaria, prevenzione del randagismo, vigilanza sagre ed eventi paesani).
Codice Progetto: UP-3-2022-9

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le

responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
PIRA MARIA RITA
Il Direttore SSD Personale — L . REGIONE AUTONOMA DELLA
Risorse Umane DOtt'Ssa Mana tha Plra 2/2%22%2‘:09:36:16GMT+02:OO

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SIT] NOT ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE - RISORSE UMANE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e
della L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, é stata
costituita I'’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023,
con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’'art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di
modifica alla legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro. n.01 del
05.01.2026 si € preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera
intellettuale per l'incarico di Direttore Generale dellASL n. 3, sottoscritto tra la Regione Autonoma
della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 2026/227 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione n. 2026/228 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
quale é stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione n. 2026/229 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro n. 603 del 14.05.2026, con la
guale é stato conferito alla Dott.ssa Maria Rita Pira I'incarico di Direttore della Struttura Semplice
Dipartimentale Servizio Personale — Risorse Umane dellASL n.3 di Nuoro;

RICHIAMATA la deliberazione n. 574 del 07.05.2026 del Direttore Generale dellASL di Nuoro

avente per oggetto: “Delega di funzione - Definizione e attribuzione di competenze, responsabilita
relative ad atti e provvedimenti di competenza delle Strutture afferenti all’Aree di Direzione Staff,
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Tecnico Amministrativa, Assistenza Distrettuale e Integrazione Territorio Ospedale della ASL 3 di
Nuoro”;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.i.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

RICHIAMATO il Regolamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15
marzo 2017, relativo ai controlli ufficiali e alle altre attivita ufficiali effettuati per garantire
l'applicazione della legislazione sugli alimenti e sui mangimi, delle norme sulla salute e sul
benessere degli animali, sulla sanita delle piante nonché sui prodotti fitosanitari;

VISTO il Decreto Legislativo 2 febbraio 2021, n. 32, recante "Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2017/625 in materia di controlli ufficiali
sugli animali e sulle merci provenienti dagli altri Stati membri dell'Unione e sul controllo ufficiale per
la sicurezza alimentare e della nutrizione", e in particolare le sezioni relative alle tariffe forfettarie e
orarie per le attivita svolte su richiesta degli operatori o programmate fuori dal normale orario di
lavoro;

VISTO il vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita (triennio 2019-2021 sottoscritto in data 23/01/2024 e
ss.mm.ii.), ed in particolare l'art. 27, comma 12-bis, ai sensi del quale le attivita svolte dalla
Dirigenza Sanitaria/Veterinaria finalizzate allincremento dei controlli ufficiali e all’erogazione di
prestazioni oltre il debito orario ordinario non configurano prestazioni aggiuntive, bensi
confluiscono nel sistema degli obiettivi prestazionali incentivanti specificamente remunerati;

CONSIDERATO che le attivita in parola sono state programmate ed eseguite al di fuori dell'orario
ordinario di lavoro, per far fronte ad inderogabili esigenze di sanita pubblica veterinaria e sicurezza
alimentare, specificamente articolate nelle seguenti linee operative:

- S.LA.O.A. (Igiene degli Alimenti di Origine Animale): controlli ufficiali per le macellazioni
straordinarie/d'urgenza e vigilanza sanitaria obbligatoria durante lo svolgimento di
manifestazioni pubbliche, feste patronali e sagre paesane a tutela della salute del consumatore;

- Sanita Animale: controlli clinico-epidemiologici, biosicurezza, tracciabilita delle movimentazioni
e vigilanza sanitaria in fiere, mostre-mercato e sagre con concentramento di animali;

- S.ILA.P.Z. (Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche): controlli straordinari mirati

alla prevenzione e al contrasto del fenomeno del randagismo, anagrafe canina/felina,
benessere animale e vigilanza sui canili e rifugi;
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RICHIAMATO il Progetto contrassegnato dal Codice UP-3-2022-9, afferente all’applicazione degli
introiti da D.Lgs. 32/2021 destinati alla remunerazione delle attivita prestazionali svolte dal
personale dirigente veterinario;

ACQUISITE agli atti del Servizio Personale — Risorse Umane le relazioni e i rendiconti analitici
trasmessi dai Direttori/Responsabili delle Strutture Veterinarie interessate (SIAOA, Sanita Animale,
SIAPZ), debitamente validati dai competenti Responsabili Richiedenti I'Attivita (R.R.A.), attestanti
l'avvenuta esecuzione delle prestazioni fuori orario nel corso delle annualita 2024 e 2025, con
contestuale raggiungimento degli obiettivi prestazionali prefissati;

RILEVATA la necessita di procedere alla formale liquidazione delle relative spettanze economiche
a favore dei Dirigenti Veterinari e dei tecnici della prevenzione aventi diritto, come riepilogato
nell’allegato prospetto contabile (Allegato "A"), che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

VERIFICATA la compatibilita e copertura economica a valere sul bilancio aziendale e sui correlati
conti di costo dedicati al Progetto UP-3-2022-9;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale ASL n. 3 di Nuoro n. 1016 del 10/09/2026
con la quale si autorizza la programmazione per il potenziamento e miglioramento dei controlli
ufficiali dei Servizi Veterinari (S.I.A.O.A., S.I.LA.P.Z. e Sanita Animale);

ACQUISITE dal Direttore della Struttura, le richieste di liquidazione delle prestazioni relative al
progetto in oggetto, rese dal personale sanitario della S.S. Dipartimentale S.I.A.O.A, S.LAN. e
Sanita Animale, nei periodi da settembre 2024 a dicembre 2025;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

DI LIQUIDARE, a favore dei Dirigenti Veterinari afferenti alle Strutture Complesse/Semplici
Dipartimentali S.I.LA.O.A., Sanita Animale e S.I.A.P.Z. dell'lASL n. 3 di Nuoro, i compensi spettanti a
titolo di obiettivi prestazionali incentivati ai sensi dell’art. 27, comma 12-bis del CCNL Area Sanita e
del D.Lgs. n. 32/2021, svolti fuori dal normale orario di lavoro nelle annualita 2024 e 2025 per le
attivita di macellazione, prevenzione del randagismo e vigilanza durante sagre/eventi paesani;

CHE le somme, da corrispondere per I'attivita svolta dal personale Dirigente Veterinario e Tecnico
della Prevenzione nella misura sotto specificata e dettagliata nell’allegato A alla presente
determinazione, sono cosi ripartite:

- la somma di € 103.617,83 con risorse a carico del Fondo per la retribuzione di risultato
corrispondentemente incrementato dalle risorse provenienti dal Progetto UP-3-2022-9,
competenza economica 2024,

- la somma di € 131.716,32 con risorse a carico del Fondo per la retribuzione di risultato
corrispondentemente incrementato dalle risorse provenienti dal Progetto UP-3-2022-9,
competenza economica 2025,
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- la somma di € 1.563,50 con risorse a carico del Fondo Premialitd e condizioni di lavoro del
Comparto incrementato dalle risorse provenienti dal Progetto UP-3-2022-9 competenza

economica 2025

MACR ENTRO DI IMPORT
UFFICIO AUTORlZC;AC;lONE CONTO Ny COSTC()) oRIo
AUTORIZZATIVO
A802020402
Sopr.awenienze' DPC070105
3-DIP.PREVENZIONE 412026 passivepersost | cenwocomune | € 103.617.89
. del personale - Igiene degli
Sub 19 dirigenza medica e alimenti di origine
veterinaria - varie animale-Nuoro
A509010207
3-DIP.PREVENZIONE 4/2026 Irap del personale DPC070105 € 18.310,20
Sub 19 ruolo sanitario - Centro Comune Igiene B
dirigenza med. & degli alimenti di origine
~ vet. tempo animale-Nuoro
indeterminato
A509010206
3-DIP.PREVENZIONE 4/2026 Oneri sociali del DPC070105 €31.348,48
Sub 19 personale ruolo Centro Comune Igiene
sanitario — Dirigenza | degli alimenti di origine
Med. e Vet animale-Nuoro
A509010204
3-DIP.PREVENZIONE 4/2026 Retribuzione di DPC070105
Sub 19 risultato del Centro Comune lgiene €131.716,32
personale ruolo degli alimenti di origine
sanitario -dirigenza animale-Nuoro
med. e vet. tempo
indeterminato
3-DIP.PREVENZIONE 4/2026 A509010803
Sub 19 Produttivita del DPCO070105
personale ruolo Centro C lgi
sanitario — comparto d:;ir;imoeftlijz(?og;ei:i € 1.563,50
tempo indeterminato animale-Nuoro
(obiettivi prestazionali
compensati)
3-DIP.PREVENZIONE 4/2026 A509010806
Sub 19 Oneri sociali del DPC070105
pergonale ruolo Centro Comune Igiene € 372,11
sanitario — Comparto | geglj alimenti di origine
—tempo animale-Nuoro
indeterminato
3-DIP.PREVENZIONE 4/2026 A509010807
Sub 19 Irap del personale DPC070105
~ruolo Centro Comune Igiene € 132,90
sanitario — Comparto | gegli alimenti di origine
—tempo animale-Nuoro

indeterminato
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DI DARE ATTO che il controllo dell’attuazione delle attivita e delle ore utilizzate & stato effettuato
dal Responsabile richiedente (R.R.A.);

DI DARE ATTO che si provvedera alla liquidazione di quanto dovuto con la trasmissione ad ARES
- SC Trattamento Giuridico ed Economico, di apposito riepilogo contenente l'indicazione degli
importi e dei periodi nei quali il personale ha effettuato le prestazioni di cui trattasi, corrispondente
alla relativa Deliberazione;

DI DARE ATTO che la spesa per I'attivita svolta nel periodo tra settembre 2024 a dicembre 2025,
nella misura riportata nell’allegato A, sara registrata sul Bilancio Aziendale 2026 e verra finanziata,
come segue: ufficio autorizzativo: 3 DIP.PREVENZIONE; macroautorizzazione: MACRO 4/2026
Sub 19 e gravera sul Codice Progetto denominato UP-3-2022-9 e come riportato nel suddetto
allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

DI DEMANDARE alla SC Trattamento Giuridico ed Economico ARES e alla. Direttore della S.C.
Igiene e Sanita Pubblica, Dipartimento di Prevenzione Area Medica dellASL di Nuoro i
conseguenti provvedimenti derivanti dall’adozione del presente atto;

DI TRASMETTERE copia della presente determina alla SC Programmazione e Controllo, alla SC
Contabilita e Bilancio e. alla SC Servizio Affari Generali e Legali per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line del’Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro.

IL DIRETTORE
SSD SERVIZIO PERSONALE - RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rita Pira
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato A

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro
dal 16/09/2026 al 01/10/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da GIOVANNA
GIOVANNA FRANCA PUDDU FRANCA PUDDU

Data: 2026.09.16 09:53:56 +02'00"
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