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PROGETTO FONDI VINCOLATI

PROGETTO Piano strategico operativo di preparazione e risposta ad una pandemia da patogeni a
rasmissione respiratoria a maggiore potenziale pandemico 2025-2029:
Prevenzione e controllo dell’influenza stagione 2025-2026/2026-2027

SERVIZIO PROPONENTE UOC SERVIZIO DI IGIENE E SANITA” PUBBLICA
RESPONSABILE DOTT. PIERLUIGI CORRIGA
REFERENTE DI PROGETTO DOTT.SSA GRAZIELLA BONARIA SALIS

Codice Progetto: UP-3-2025-16

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il Progetto nasce nell’ambito del Piano strategico operativo di preparazione e risposta ad una
pandemia da patogeni a trasmissione respiratoria a maggiore potenziale pandemico 2025-2029 la
cui attuazione deriva dall’accordo tra Stato, Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano
siglato il 30 aprile 2026 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 136 del 15 giugno 2026. Il Piano, che
sostituisce di fatto il quadro strategico precedente, si pone I'obiettivo di rafforzare la preparazione
nazionale di fronte a minacce epidemiche future, in un momento in cui la comunita scientifica
internazionale non esclude il ripetersi di eventi pandemici.

Il progetto dell’ASL di Nuoro “Prevenzione e controllo dell’'influenza stagione 2025/2026/2027” si
inserisce nelle azioni regionali del Piano Pandemico. Infatti la Legge n. 207 del 30 dicembre 2024
articolo 1, comma 308 , autorizza per I'attuazione delle misure del piano pandemico nazionale per
il periodo 2025-2029 la spesa di 50 milioni di euro per I'anno 2025. In questo contesto la prevenzione
ed il controllo delle malattie infettive rappresenta uno dei fondamenti principali tra le azioni della
Sanita Pubblica. Pertanto lo strumento piu incisivo nell’lambito della prevenzione delle malattie
infettive & costituito dalle vaccinazioni, il cui obiettivo principale € proteggere, in modo semplice e
sicuro, il maggior numero possibile di persone contro malattie per le quali non esiste terapia efficace.
Le vaccinazioni, sicuramente tra gli interventi sanitari di maggiore efficacia, sono gestite a livello
regionale dai Servizi di Igiene e Sanita Pubblica delle ASL che erogano le prestazioni nei Centri Vaccinali
di rete aziendale (C.V.A.), e presso i Punti Vaccinali (P.V.) allestiti presso le Case di Comunita* (*Asl di
Nuoro-Distretto di Nuoro). Il miglioramento del sistema vaccinale mediante la riorganizzazione e
razionalizzazione della rete vaccinale e l'informatizzazione dell’anagrafe vaccinale regionale sono
obiettivi dei progetti dei Piani di Prevenzione Regionali della Sardegna. Il Razionale tecnico-scientifico
alla base di questo Progetto e diretta espansione di quello contenuto nel Piano Nazionale di
Prevenzione Vaccinale (PNPV) 2023-2025 che ha tra gli obiettivi il raggiungimento e mantenimento
delle coperture vaccinali richieste rafforzando la governance e favorendo un approccio pro-attivo
centrato sulle esigenze del cittadino/paziente. Inoltre la Circolare del Ministero della Salute
“Prevenzione e controllo dell'influenza: raccomandazioni per la stagione 2025-2026-2027 relativa
alla vaccinazione contro l'influenza stagionale mira ad implementare, adottare e attuare piani
d’azione e politiche volti a raggiungere gli obiettivi di copertura vaccinale , favorendo anche la co-
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somministrazione delle vaccinazioni anti pneumococcica e anti herpes zoster (vedasi Allegato alla
Delib.G.R. n. 38/13 del 2.10.2024). Gli obiettivi di copertura della vaccinazione anti influenzale, negli
ultra sessantenni, sono i seguenti:

® 75% come obiettivo minimo perseguibile;

® 95% come obiettivo ottimale.

Questo progetto e finalizzato al raggiungimento di tali obiettivi, attraverso un modello di
governance vaccinale coordinato e garantito dal Servizio di Igiene e Sanita Pubblica, , nelle sedi
vaccinali del territorio, nelle strutture residenziali socio-sanitarie e socio-assistenziali,
coinvolgendo i MMG e i PLS. Inoltre, in collaborazione con la Direzione Sanitaria dei Presidi
Ospedalieri, sono pianificabili iniziative volte a promuovere la vaccinazione antinfluenzale di tutti
gli operatori sanitari, agevolando la somministrazione diretta presso il setting lavorativo .

OBIETTIVI

Nazionali Regionali
Gli obiettivi nazionali e regionali di copertura della vaccinazione anti-influenzale negli
ultrasessantacinquenni, sono i seguenti:
® 75% come obiettivo minimo perseguibile;
® 95% come obiettivo ottimale.
® raggiungimento dei gruppi a rischio

Aziendali
1. Potenziare il programma di offerta della vaccinazione anti-influenzale in co-somministrazione
con le vaccinazioni anti pneumococcica e anti herpes zoster;
2. Assicurare il raggiungimento del target ultrasessantacinquenne nei Comuni dell’ASL di Nuoro
non

coperti dagli ambulatori di Medicina Generale ;
3. Organizzare giornate open day dedicate anche in extra orario nelle sedi centrali e periferiche
dei Distretti di Nuoro, Macomer, Siniscola e Sorgono della ASL di Nuoro;
4. Offerta della vaccinazione presso le Strutture Socio-sanitarie e RSA presenti nell’ASL di Nuoro.

BENEFICI E RISULTATI ATTESI

Gli obiettivi di copertura della vaccinazione anti influenzale, negli ultrasessantenni, sono i seguenti:
® 60% come obiettivo minimo perseguibile;
® 75% come obiettivo ottimale.

PIANO OPERATIVO

Fase Attivita Risultato Attori Data Data Fine
Inizio
1 Identificazione soggetti Costituzione Personale Sanitario: 03/11/2025 31/12/2025
appartenenti alle coorti coorti vaccinali Dirigenti medici,
oggetto del progetto a partire Assistenti Sanitari e
dai nati del 1960 Infermieri;
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2 Costituzione del team Identificazione Personale Sanitario: 03/11/2025 31/12/2025
vaccinale per sedi centrali e personale Dirigenti medici,
periferiche coinvolto Assistenti Sanitari e
Infermieri;
3 Verifica scorte vaccinali Disponibilita di Personale Sanitario: 03/11/2025 31/12/2025
vaccino Dirigenti medici,
Assistenti Sanitari e
Infermieri;
4 Co-somministrazione del Aumento Personale Sanitario: 03/11/2025 31/12/2025
vaccino anti Influenzale coperture Dirigenti medici,
anti Pneumococcico Assistenti Sanitari e
anti Herpes Zoster Infermieri;
5 Reportistica settimanale Rendicontazione Personale Sanitario: 03/11/2025 31/12/2025
su AVacS Dirigenti medici,
Assistenti Sanitari e
Infermieri;
Fase Attivita Risultato Attori Data Data Fine
Inizio
1 Identificazione soggetti Costituzione Personale Sanitario: 05/10/2026 31/12/2026
appartenenti alle coorti coorti vaccinali Dirigenti medici,
oggetto del progetto a partire Assistenti Sanitari e
dai nati del 1960 Infermieri;
2 Costituzione del team Identificazione Personale Sanitario: 05/10/2026 31/12/2026
vaccinale per sedi centrali e personale Dirigenti medici,
periferiche coinvolto Assistenti Sanitari e
Infermieri;
3 Verifica scorte vaccinali Disponibilita di Personale Sanitario: 05/10/2026 31/12/2026
vaccino Dirigenti medici,
Assistenti Sanitari e
Infermieri;
4 co-somministrazione del Aumento Personale Sanitario: 15/10/2026 31/12/2026
vaccino anti Influenzale coperture Dirigenti medici,
anti Pneumococcico Assistenti Sanitari e
anti Herpes Zoster Infermieri;
5 Reportistica settimanale Rendicontazione Personale Sanitario: 01/11/2026 31/12/2026
su AVacS Dirigenti medici,
Assistenti Sanitari e
Infermieri;
CRONOPROGRAMMA PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
2025
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic
- - - - - - - - - X X X
CRONOPROGRAMMA PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
2026
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic
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PIANO FINANZIARIO

FONTE DI FINANZIAMENTO » ENTE FINANZIATORE Regione Autonoma della
Sardegna -
IMPORTO DEL FINANZIAMENTO » € 133.044,72 annualita 2025

TIPOLOGIA DI

DETTAGLIO CENTRO DI RISORSA IMPORTO
SPESA ASL

Compensi alla dirigenza medica per €7.554,40
I'acquisizione di prestazioni aggiuntive
aziendali Campagna Antinfluenzale 2025

Compensi al Comparto per € 10.659,50
I'acquisizione di prestazioni aggiuntive
aziendali Campagna Antinfluenzale 2025

Oneri Dirigenza e Comparto 2025 € 2.536,96

IRAP Campagna Antinfluenzale 2025 € 1.548,18

Compensi alla Dirigenza medica per
I'acquisizione di Prestazioni Aggiuntive
aziendali Campagna antinfluenzale
2026-

Compensi al Comparto per
I’acquisizione di Prestazioni Aggiuntive
aziendali Campagna antinfluenzale
2026-

Oneri sociali del personale ruolo
sanitario - Comparto

IRAP su Prestazioni Aggiuntive
aziendali

€35.000,00

€50.827,78

€15.504,40

€9.413,50

Totale Risorse Umane €133.044,72

SISTEMA DI MONITORAGGIO
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D .. Fonte di Pes Valore Valore
ES.Cr|Z|0ne Verifica o Atteso Verificato
Indicatore
N° soggetti Sistema Anagrafe 50% 50% > dati 2024-2025

vaccinati/coor | Vaccinale Regionale
te di nascita AVACS
ultrasessantac

inquenni
N° Comuni Numero Comuni dei 4 | 30% 30%
Distretti dell’ASL 3
Nuoro contattati e
coinvolti per
I'organizzazione delle
giornate open day
MMG-PdLS Numero MMG-PdLS e | 20% 20%
specialisti specialisti
ambulatoriali | ambulatoriali
dell’ASL 3 dell’ASL 3 Nuoro
Nuoro contattati dal SISP

Data 15/10/2026
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