
 
 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA DESIGNAZIONE DEI RESPONSABILII/REFERENTI PER IL 
COORDINAMENTO DEI SERVIZI PENITENZIARI  

 

Il Presente Avviso è finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per l’individuazione del 
Responsabile/Referente del Coordinamento dell'attività assistenziale prestata presso seguenti Istituti 
penitenziari afferenti alla ASL 3 di Nuoro: 

- un Referente Casa circondariale Badu e Carros di Nuoro  
- un Referente Casa di reclusione di Mamone 

 
Art. 1 – Oggetto dell’avviso 
L’ASL n. 3 di Nuoro, in attuazione di quanto previsto dall’art. 71 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la 
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, relativo al triennio 2022-2024, intende 
acquisire manifestazioni di interesse finalizzate all’individuazione del Responsabile/Referente per il 
coordinamento dei servizi sanitari presso la Casa circondariale Badu e Carros di Nuoro e la Casa di 
reclusione di Mamone. 
L’individuazione è finalizzata ad assicurare il coordinamento degli interventi delle professionalità 
sanitarie coinvolte nell’assistenza alle persone detenute, nonché il regolare svolgimento delle attività 
sanitarie previste dal modello organizzativo vigente. 
La procedura è rivolta ai medici operanti negli istituti penitenziari in possesso dei requisiti previsti 
dall’ACN sopra richiamato, secondo le modalità indicate nel presente avviso. 
 
Art. 2 – Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata triennale, decorrente dalla data di conferimento, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 71, comma 6, dell’ACN 2022-2024, salva la possibilità di cessazione anticipata secondo le 
disposizioni contrattuali applicabili e le determinazioni dell’Azienda. 
Il candidato individuato dovrà dichiarare espressamente la propria accettazione dell’incarico e la 
disponibilità a svolgere le relative funzioni per l’intero periodo previsto, garantendone la continuità. 
 
Art. 3 – Funzioni e compiti del Responsabile/Referente 
Ai sensi dell’art. 71, comma 7, dell’ACN 2022-2024, il Responsabile/Referente, in possesso di 
comprovata esperienza, svolge in particolare i seguenti compiti: 
a) garantisce la propria presenza nei giorni feriali secondo le modalità stabilite dall’Azienda, in 
relazione alla tipologia dei presidi e alle esigenze del servizio; 
b) coordina gli interventi delle professionalità sanitarie coinvolte e assicura il regolare svolgimento 
delle attività previste dal modello organizzativo dei servizi sanitari penitenziari; 
c) contribuisce alla definizione dei bisogni assistenziali generali della popolazione detenuta; 
d) sovrintende alla corretta compilazione dei diari clinici da parte degli operatori preposti e alla 
regolare tenuta della documentazione sanitaria; 
e) è responsabile della gestione dei locali sanitari, delle attrezzature, della strumentazione e degli 
arredi assegnati al servizio, secondo le competenze attribuite; 
f) riferisce all’Autorità giudiziaria e/o alla Direzione dell’istituto penitenziario in merito allo stato di 
salute delle persone detenute, nei limiti delle competenze e nel rispetto della normativa vigente in 
materia di riservatezza e protezione dei dati personali; 
g) mantiene costanti rapporti di collaborazione con la Direzione degli istituti penitenziari e con le 
relative articolazioni funzionali, anche in considerazione della complessità clinico-assistenziale e delle 
specificità connesse alla gestione sanitaria delle persone detenute e internate. 



Il Coordinatore Responsabile/Referente assicura lo svolgimento delle funzioni attribuite in raccordo 
con la Direzione aziendale e con le strutture competenti, nel rispetto delle disposizioni normative, 
contrattuali e organizzative vigenti. 
 
Art. 4 – Requisiti di partecipazione 
Possono presentare manifestazione di interesse i medici operanti negli istituti penitenziari di cui all’art. 
1 del presente avviso in possesso dei requisiti previsti dall’ACN per la medicina generale 2022-2024 e, 
in particolare, dall’art. 71. 
Ai fini dell’individuazione del candidato, saranno presi in considerazione: 

 l’esperienza professionale maturata nell’ambito dell’assistenza sanitaria penitenziaria; 
 le esperienze documentate in attività di coordinamento di servizi sanitari e di integrazione tra 

professionalità e strutture assistenziali; 
 le competenze organizzative e gestionali pertinenti alle funzioni oggetto dell’incarico; 
 l’attitudine allo svolgimento del ruolo, anche in relazione alla complessità del contesto 

assistenziale penitenziario; 
 la disponibilità a garantire lo svolgimento delle funzioni e la continuità dell’incarico per la 

durata prevista. 
Il possesso dei requisiti dovrà risultare dalla documentazione presentata e dalle dichiarazioni rese dal 
candidato, secondo la normativa vigente. 
 
Art. 5 – Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 
Gli interessati dovranno presentare apposita manifestazione di interesse, redatta in carta semplice, 
debitamente sottoscritta, a pena di esclusione, indirizzata al Direttore Generale dell’Asl di Nuoro, e non 

La domanda di partecipazione avente ad oggetto la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione 
per la designazione dei responsabili/referenti del coordinamento dei servizi penitenziari” deve essere 
inoltrata mediante Posta Elettronica Certificata esclusivamente all’indirizzo protocollo@pec.aslnuoro.it   
entro il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 
La domanda dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 

1. curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino in maniera 
dettagliata le esperienze maturate, le competenze acquisite e le attività svolte, con particolare 
riferimento all’assistenza sanitaria penitenziaria e alle eventuali funzioni di coordinamento; 

2. dichiarazione di possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione; 
3. dichiarazione di disponibilità ad assumere l’incarico per la durata prevista e a garantire lo 

svolgimento delle relative funzioni; 
4. copia di un documento di identità in corso di validità, ove necessaria ai sensi della normativa 

vigente. 
 
Art. 6 – Modalità di individuazione del candidato 
L’individuazione del candidato cui proporre il conferimento dell’incarico avverrà mediante esame e 
valutazione dei curricula presentati, tenendo conto dell’esperienza professionale, delle competenze, 
dell’attitudine e della maggiore confacenza del profilo del candidato rispetto alle funzioni e alle 
responsabilità proprie del ruolo da ricoprire. 
La valutazione sarà orientata ad accertare la capacità del candidato di assicurare il coordinamento delle 
attività sanitarie presso gli istituti penitenziari interessati, con particolare riguardo alla complessità 
organizzativa e assistenziale del servizio. 
L’Azienda si riserva la facoltà di convocare i candidati per un colloquio conoscitivo e di 
approfondimento, propedeutico alla formulazione della proposta di conferimento dell’incarico, al fine 

oltre  il  10º  giorno  successivo  a  quello  della  data  di  pubblicazione  del  presente  Avviso  sul  sito  web
istituzionale, alla sezione Bandi di concorso e selezione, pena esclusione.



di verificare ulteriormente le competenze professionali, le attitudini organizzative e la disponibilità allo 
svolgimento delle funzioni previste. 
La valutazione dei curricula e l’eventuale colloquio sono finalizzati all’individuazione del candidato il cui 
profilo risulti maggiormente rispondente alle esigenze organizzative e funzionali dell’Azienda. 
L’Azienda si riserva, altresì, la facoltà di non procedere alla formulazione della proposta di incarico 
qualora nessuna delle candidature pervenute risulti adeguata alle esigenze del servizio, nonché di 
sospendere, modificare o revocare il presente avviso per motivate esigenze organizzative o di pubblico 
interesse. 
La presentazione della manifestazione di interesse non determina in capo ai partecipanti alcun diritto 
al conferimento dell’incarico. 
 
Art. 7 – Compenso e finanziamento 
Al Responsabile/Referente individuato sarà riconosciuto il compenso previsto dall’art. 71, comma 8, 
dell’ACN per la medicina generale 2022-2024, commisurato alle funzioni assegnate e ai risultati 
conseguiti, secondo quanto stabilito dagli Accordi Integrativi Regionali applicabili. 
Il relativo onere finanziario troverà copertura nell’ambito delle risorse destinate agli Accordi Integrativi 
Regionali, ai sensi dell’art. 75, comma 2, del medesimo ACN. 
 
Art. 8 – Conferimento dell’incarico e verifica dei risultati 
La proposta di individuazione del candidato sarà sottoposta agli organi aziendali competenti per i 
successivi adempimenti e per il conferimento della funzione da parte del Direttore Generale, ai sensi 
dell’art. 71, comma 9, dell’ACN 2022-2024. 
L’Azienda procederà alla valutazione annuale dei risultati raggiunti e si riserva la facoltà di disporre la 
sostituzione del Coordinatore Responsabile/Referente anche prima della scadenza dell’incarico, nei 
casi e secondo le modalità previsti dalla disciplina contrattuale applicabile. 
 
Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’ASL n. 3 di Nuoro esclusivamente per le finalità 
connesse alla gestione della presente procedura e agli eventuali adempimenti conseguenti, nel rispetto 
del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati 
personali. 
 
Art. 10 – Disposizioni finali 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’ASL n. 3 di Nuoro, nella sezione [da indicare]. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni dell’ACN per la 
medicina generale 2022-2024, con particolare riferimento all’art. 71, nonché alla normativa vigente e 
agli Accordi Integrativi Regionali applicabili. 
Il responsabile del procedimento è individuato nella Dr.ssa Maria Rita Pira mariarita.pira@aslnuoro.it 

 
Il Direttore Generale 
Dr. Francesco Trotta 
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