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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1161 DEL _20/10/2026

Proposta n. 1227 del 09.10.2026

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE - RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto e approvazione dei verbali della Commissione esaminatrice relativa alla
procedura di selezione per [P'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori
Tecnici_Magazzinieri, ai sensi dell’art.18, comma 2 della L. 68/99 e contestuale assunzione a
tempo pieno e indeterminato presso la Asl n.3 Nuoro di n. 2 (due) unita nel profilo di Operatore
Tecnico — Area del personale di supporto, per I’assolvimento degli obblighi di cui all’18 comma 2
della Legge 68/1999.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
BN CB3 D577 Fo e mossio
3 /620095000548400 05484002,V WEZiocTQah14xDY
L’Istruttore Francesca Basolu 2IVWEZiocTQ4h14x ggg;rv;oqum;ﬂ
DYqflferkJwk= 0200 ’
Il Direttore SD Servizio Dott.ssa Maria Rita Pira ;L%gr\fgru?rgﬁmMA DELLA
Personale - Risorse Umane ' 1510 2006 11:53:34 GMT+0200

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SI[] NO [ X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI ] NO[X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e
della L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, ¢ stata
costituita I'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023,
con la quale é stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di
modifica alla legge regionale n. 24/2020;

PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha provveduto alla nomina del Dott. Francesco Trotta in qualita di Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 01 del
05.01.2026 si e preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera
intellettuale per I'incarico di Direttore Generale del’lASL n. 3 di Nuoro, sottoscritto tra la Regione
Autonoma della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 227 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 di Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione n. 228 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 di Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;

VISTA la deliberazione n. 229 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 di Nuoro con la
guale é stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 26.01.2024 con la quale é stato conferito
l'incarico di Direttore della Struttura Semplice Dipartimentale Servizio Personale — Risorse Umane
alla Dott.ssa Maria Rita Pira;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in

Pagina 2di 6



capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D. Lgs 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il CCNL comparto sanita 2019-2021;

VISTA e richiamata la Legge 12.03.1999 n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”
che persegue la finalita della promozione, dell’inserimento e dell'integrazione lavorativa delle
persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato e
nello specifico gli artt.1 - 8 e 18;

PREMESSO che con nota prot. n. PG/2024/0040615 del 17.12.2024, parzialmente modificata con
successiva nota prot. n. PG/2025/0011939 del 08.04.2025, I'ASL n. 3 di Nuoro ha formalmente
richiesto all’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) l'attivazione delle procedure
di avviamento a selezione per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 (due) unita nel
profilo di Operatore Tecnico_Magazziniere (Area del personale di supporto), ai fini
dell'assolvimento degli obblighi occupazionali di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999;

DATO ATTO CHE:

e con Determinazioni ASPAL n.2176 del 10.06.2025 e n.2203 del 11.06.2025 si & proceduto
al’avviamento a selezione del personale appartenente alle categorie protette di cui al citato
art.18, comma 2, della legge 68/99, in conformita alle esigenze organizzative della Asl n.3
di Nuoro;

e con successiva Determinazione ASPAL n. 594 del 03.03.2026, sono stati approvati e
pubblicati la graduatoria finale e I'elenco degli esclusi relativa 'avviamento a selezione a
tempo pieno e indeterminato, riservato agli iscritti nelle liste di cui allart. 18 della legge
68/99, di n. 2 (due) lavoratori con il profilo di Operatore Tecnico_Magazziniere (Area del
personale di supporto), cat. b, CCNL Comparto Sanita presso ASL n.3 di Nuoro — sede
lavorativa: Nuoro-Macomer;

CONSIDERATO che, come previsto dall'avviso della selezione in argomento, I'accertamento
dell'idoneita professionale dei candidati € rimesso allEnte richiedente attraverso prova selettiva,
somministrata da una Commissione esaminatrice appositamente nominata;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n.3 Nuoro n. 519 del 28.04.2026 con la
guale é stata nominata la Commissione esaminatrice;

VISTE le note prot. nn. 0029767- 0029768 del 10.04.2026, la nota prot. n. 0047386 del 05.06.2026,
la nota prot. n. 0060082 del 13.07.2026 e la nota prot.n.0073781 del 03.09.2026, con le quali
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'ASPAL ha trasmesso, in base all’'ordine della graduatoria, i nominativi dei lavoratori da sottoporre
alla prova selettiva;

DATO ATTO che nelle date 14.05.2026, 25.06.2026, 31.07.2026 e 25.09.2026 la Commissione
Esaminatrice della ASL n.3 Nuoro ha proceduto ad espletare le prove di idoneita dei candidati
utilmente collocati nella graduatoria ASPAL approvata con Determinazione Dirigenziale n. 594 del
03.03.2026;

PRESO ATTO dello svolgimento delle prove di idoneita i cui esiti sono stati trasfusi nei verbali
redatti in data 14.05.2026, 25.06.2026, 31.07.2026 e 25.09.2026 da parte della Commissione
Esaminatrice della ASL n.3 Nuoro e pubblicati nel’Albo Pretorio del sito web del’ASL n.3 di Nuoro,
nella sezione dedicata a “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni d’interesse”;

DATO ATTO che le assunzioni verranno disposte in ordine di posizione mediante lo scorrimento
della graduatoria di selezione ASPAL, in ottemperanza a quanto disposto dalla vigente normativa;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla ratifica dei verbali relativi alla selezione in oggetto
e all’ assunzione in servizio dei candidati risultati idonei, con decorrenza giuridica ed economica
dalla data di effettivo inizio del servizio, previa stipula del contratto individuale di lavoro e previo
accertamento dell'idoneita fisica allo specifico impiego, come di seguito riportati:

IDENTIFICATIVO IDONEO / NON IDONEO /
UNIVOCO RINUNCIATARIO

2025NU0029763 IDONEO

2025NU0029676 IDONEO

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Paolo Sau

Firmato digitalmente da

MARIA ANTONIETTA MARIA ANTONIETTA CALVIS]

Firmato digitalmente
da PAOLO SAU

PAOLO SA

CALV|S| Data: 2026.10.19 13:35:17 Data: 2026.10.15
+02'00' 12:30:12 +02'00'

FAVOREVOLE [ x] | FAVOREVOLE [x]

CONTRARIO [ ] | CONTRARIO []

NON NECESSARIO

[]

NON NECESSARIO

[]
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DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

1.

DI APPROVARE e RATIFICARE i verbali della Commissione esaminatrice relativi alla
procedura selettiva per [lassunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori
Tecnici_Magazzinieri (Area del personale di supporto), riservata agli iscritti nelle liste di cui
all’ art. 18 comma 2 della Legge n.68/1999, depositati presso la SSD Risorse Umane della
ASL n.3 di Nuoro;

DI ASSUMERE a tempo pieno e indeterminato presso la ASL n.3 di Nuoro, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e previo accertamento
dell'idoneita fisica allo specifico impiego, nell'ordine della graduatoria trasmessa
dall'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), i sottoindicati candidati
risultati idonei all'esito delle prove selettive per il profilo professionale di Operatore
Tecnico_Magazziniere — Area del personale di supporto:

IDENTIFICATIVO IDONEO / NON IDONEO /
UNIVOCO RINUNCIATARIO

2025NU0029763 IDONEO

2025NU0029676 IDONEO

DI DARE ATTO che le assuzione di cui al presente provvedimento sono disposte ai fini
dell’assolvimento degli obblighi occupazionali previsti dall’art. 18, comma 2, della Legge 12
marzo 1999, n. 68;

DI DARE ATTO che la spesa relativa alle predette assunzioni trova adeguata copertura
finanziaria ed é coerente con i documenti di programmazione e di fabbisogno del personale
dell'Azienda;

DI TRASMETTERE il presente atto ai Servizi competenti per i successivi adempimenti e
alla SC Servizio Affari Generali e Legali per la pubblicazione allAlbo Pretorio on-line
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Trotta

Firmato digitalmente da

F rancesco Francesco Trotta

Data: 2026.10.21
Trotta 12:59:37 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1. Verbale preliminare
2. Verbale n.1 del 14.05.2026
3. Verbale n.2 del 25.06.2026;
4. Verbale n.3 del 31.07.2026;

5. Verbale n.4 del 25.09.2026;

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dellAzienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro

dal 21/10/2026 al 05/11/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

GIOVANNA FRANCA PUDDU st o ™
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