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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1179 DEL 22/10/2026

Proposta n.1256 del 16/10/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Generale

OGGETTO: Rinnovo della Convenzione tra I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari e I'Azienda
Socio-Sanitaria Locale n.3 di Nuoro per I'espletamento di prestazioni professionali nella disciplina di
Pneumologia.

Con la presente sottoscrizione, la struttura proponente, per le attivita e le responsabilita di competenza,
dichiara che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita
e l'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico, ed & responsabile della regolarita
amministrativa e della legittimita del presente atto.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Il Collaboratore ) Firmato digitalmente
ADoraK Dott.ssa Paola Cattide CATTIDE ' gicimodricix
Amministrativo PAOLA = 05 oreo
Il Direttore Servizio Affari -
Generali e Legali Dott. sa Cinzia Piras PV

Data: 2026.10.20

PAOLA PIRAS 111339 40200

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro

SI [X] NO| ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all'art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [ X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della
L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, ¢é stata
costituita 'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dall’ 1 gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale del’ASL n.3 di Nuoro n. 88 del 21.02.2023,
con la quale é stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell'art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n. 8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di modifica
alla legge regionale n. 24/2020;

DATO ATTO

- che con DGR N. 68/1 del 31.12.2025, & stato nominato il dott. Francesco Trotta, in qualita di
Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro;

- che con Deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 1 del 05.01.2026, si
preso atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per I'incarico di Direttore Generale
dell’ASL n. 3 di Nuoro tra la Regione Autonoma della Sardegna e il dott. Francesco Trotta;

RICHIAMATO rlart. 3, comma 1 quater del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e l'art. 4, comma 5 L.R.
24/2020 e ss.mm.ii., ai sensi del quale il Direttore Generale & coadiuvato, nell’esercizio delle proprie
funzioni, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 227 del 09.03.2026, con la
quale € stata nominata la dott.sa Maria Antonietta Calvisi in qualita di Direttore Sanitario;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 228 del 09.03.2026, con la
quale & stato nominato il dott. Paolo Sau in qualita di Direttore Amministrativo;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 3 di Nuoro n. 229 del 09.03.2026 con la

quale é stato nominato il dott. Luca Deiana in qualita di Direttore dei Servizi Socio Sanitari del’ASL
n. 3 di Nuoro;
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VISTA la deliberazione Direttore Generale n.431 del 6/06/2023 con la quale & stato conferito al
dott. Francesco Pittalis l'incarico di Direttore della Struttura Complessa Affari Generali e Legali
afferente al Dipartimento di Staff del’ASL n.3 di Nuoro;

RICHIAMATA la deliberazione n. 574 del 07.05.2026 del Direttore Generale dellASL di Nuoro
avente per oggetto: “Delega di funzione - Definizione e attribuzione di competenze, responsabilita
relative ad atti e provvedimenti di competenza delle Strutture afferenti all’Aree di Direzione Staff,
Tecnico Amministrativa, Assistenza Distrettuale e Integrazione Territorio Ospedale della ASL 3 di
Nuoro”;

PRESO ATTO della nota della Direzione Generale del 31.07.2026 PG/2026/0026002 con la quale
il Direttore Generale ha delegato la dott.ssa Cinzia Piras (che assumera l'incarico di Direttore della
Struttura dal 01/11/2026) all’esercizio delle funzioni e alla sottoscrizione degli atti amministrativi a
rilevanza esterna rientranti nelle competenze della SC Affari Generali e Legali per il periodo dal 3
agosto al 31 ottobre 2026;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.mm.ii.“Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

PREMESSO CHE

- il Direttore della U.O.C. Pneumologia, con nota del 16/04/2026, ha richiesto il rinnovo della
convenzione in scadenza, a causa del perdurare della grave carenza di personale, che impedisce
il corretto funzionamento delle attivita e la copertura dei turni diurni e notturni, nonostante I'utilizzo
di tutti gli istituti contrattuali vigenti;

- la Direzione Generale, accertato che sino ad oggi non & stato possibile sopperire a tale carenza
mediante il reclutamento di nuove professionalita attraverso le ordinarie procedure di acquisizione
del personale, ha disposto di procedere col rinnovo della convenzione e ha sottoscritto il relativo
atto;

- con nota del 17/09/2026, il Direttore del Servizio Risorse Umane ha confermato che per la
disciplina di Pneumologia le procedure selettive attivate non sono andate a buon fine e non hanno
consentito 'assunzione di nuovo personale;

VISTA la nota del 08/04/2026, con la quale il Direttore degli Affari Generali e Legali ha evidenziato

alla Direzione la natura straordinaria ed eccezionale dello strumento del convenzionamento tra
Aziende;
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RILEVATO che, allo stato attuale, in carenza di altre disposizioni normative utili a risolvere le
criticita in cui versano le strutture, la convenzione risulta l'unico strumento in grado di garantire la
minima erogazione dei LEA e di scongiurare la chiusura dell’'Unita Operativa;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/16 del 17.06.2026, (avente ad
oggetto «Linee di indirizzo per la definizione di una tariffa unica omogenea da applicare alle
prestazioni aggiuntive rese dal personale del Servizio sanitario regionale (SSR) all'interno delle
rispettive aziende, e tariffa unica omogenea da applicare anche alle prestazioni professionali rese
Pagina 3 di 6 nell'ambito di convenzioni e accordi tra aziende del SSR, finalizzate all'erogazione di
prestazioni sanitarie»), con la quale la Regione Sardegna ha disposto I'utilizzo delle convenzioni
come strumento per fronteggiare situazioni di carenza di personale e ridurre le liste di attesa con la
possibilita del loro rinnovo al permanere delle criticita, e ha uniformato le tariffe al fine di evitare la
concorrenza tra aziende;

DATO ATTO che, per sopperire alla suddetta criticita il Direttore Generale ha richiesto all’AOU di
Sassari, con nota prot. PG/2026/26183 del 03/08/2026, la disponibilita all’erogazione di prestazioni
professionali da parte dei propri dirigenti medici;

PRESO ATTO che 'AOU di Sassari, con nota prot. PG/2026/27568 del 14/08/2026 ha manifestato
la propria disponibilita alla stipula dell'accordo, alle condizioni previste dall’allegato schema di
convenzione, il quale recepisce integralmente le prescrizioni di cui alla DGR n. 31/16 del
17.06.2026 con particolare riguardo alla tariffa unica omogenea e al rimborso chilometrico,
all'oggetto e alla tipologia delle prestazioni, al volume orario massimo autorizzato, al monitoraggio
del rispetto dei limiti orari a tutela della salute psicofisica del personale;

DATO ATTO che l'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in via presuntiva nella
somma di € 94.000,00 comprensivo di IRAP, verra registrato sul bilancio dell’esercizio 2026 e
2027,

VISTO l'art .21 comma 1, lettera d), del CCNL dell’Area Sanita 2022-2024;

RITENUTO, pertanto, di approvare il rinnovo della Convenzione tra I'Azienda Ospedaliera
Universitaria di Sassari e I'Azienda Socio-Sanitaria Locale n.3 di Nuoro per I'espletamento di
prestazioni professionali nella disciplina di Pneumologia, secondo lo schema che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau

Pagina 4 di 7



MARIA Firmato digitalmente da . .
MARIA ANTONIETTA PAO LO Firmato digitalmente
ANTONIETTA  caLvsi da PAOLO SAU
Data: 2026.10.21 10:42:24 Data: 2026.10.21
CALVISI +0200 SAU 09:46:03 +02'00"
FAVOREVOLE [ X]| FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ 1 | CONTRARIO []
NON NECESSARIO [ 1 |NON NECESSARIO []

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art.21 del CCNL dell’Area Sanita 2022-2024,
il rinnovo della Convenzione tra '’Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari e I'Azienda
Socio-Sanitaria Locale n.3 di Nuoro, per I'espletamento di prestazioni professionali nella
disciplina di Pneumologia, secondo lo schema allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la Convenzione decorre dal 08/08/2026 al 07/08/2027, fatta salva la
facolta di risoluzione anticipata qualora vengano meno le relative esigenze a seguito di
nuove assunzioni di Dirigenti Medici;

DI DISPORRE che il Servizio Risorse Umane attivi immediatamente ogni ulteriore
procedimento utile e necessario, anche attraverso ARES Sardegna, per il reclutamento del
personale, mediante le opportune procedure selettive, allo scopo di superare le criticita
dell'Unita Operativa di Pneumologia e far venire meno [I'esigenza della presente
convenzione;

DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in via
presuntiva nella somma di € 94.000,00 comprensivo di IRAP, verra registrato per 37.000,00
sul bilancio dell’'esercizio 2026 e per € 57.000,00 sul bilancio dell’esercizio 2027 e verra
finanziato come di seguito rappresentato:

AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE DI cosTO |IRAPINCLUSA

UFFICIO MACRO SuB CONTO CENTRO IMPORTO

ASSL3 Macro 1 520 |(A502040103)] A3CZDMO0199 Anno 2026

(Acquisti di IPNEUMOLOGIA| € 37.000,00
convenzioni |[COSTI COMUNI|  Anno 2027

sanitarie) - P.O. € 57.000,00
ZONCHELLO R

NUORO
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5)

6)

7)

8)

9)

DI DEMANDARE alla S.C. Programmazione e Controllo I'esecuzione dell'incremento
manuale della sub-autorizzazione di cui al punto precedente, da effettuarsi a seguito
dell’adozione definitiva del presente atto;

DI DISPORRE che il Direttore della U.O. di Pneumologia e la Direzione Medica del P.O.,
ciascuno per quanto di competenza, vigilino sul rispetto dei limiti orari prestabiliti, al fine di
salvaguardare l'integrita e la salute psicofisica del personale in convenzione, come richiesto
dalla Regione Sardegna nella citata DGR;

DI DEMANDARE alla Direzione Medica P.O. del San Francesco la gestione della
Convenzione e dei conseguenti adempimenti relativi al presente atto, tra cui 'emissione
degli ordini e la liquidazione delle fatture;

DI TRASMETTERE il presente atto alla Direzione Generale del’Assessorato, ai sensi della
DGR 31/16 DEL 17.06.2026, nell'ambito delle funzioni di coordinamento volte a verificare la
priorita delle prestazioni sanitarie da erogare nel rispetto dei Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA);

DI TRASMETTERE il presente l'atto allAOU di Sassari, alla U.O. di Pneumologia, alla
Direzione Medica P.O. del San Francesco, al Servizio Risorse Umane, al Servizio Bilancio,
al Servizio Programmazione e Controllo ciascuno per gli adempimenti e i controlli di
competenza, nonché copia alla SC Servizio Affari Generali e Legali per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line del’Azienda Sanitaria Locale n.3 di Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Trotta
F rancesco Firmato digitalmente

da Francesco Trotta

Data: 2026.10.21
Trotta 12:53:02 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Convenzione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’Azienda
Sanitaria Locale n. 3 Nuoro

dal 22/10/2026 al 06/11/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

GIOVANNA FRANCA PUDDU 577
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