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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIO E LOCALE n.3 DI NUORO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1221 DEL _29/10/2026

Proposta n. 1304 del 26/10/2026
STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE RISORSE UMANE

OGGETTO: Indizione pubblica selezione, per soli titoli, per la predisposizione di una graduatoria
finalizzata all’assunzione, con contratti a tempo determinato, di Dirigenti medici, discipline varie,
per le esigenze della Asl di Nuoro

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e
le responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per 'utilita e ’opportunita degli obiettivi aziendali e per I’interesse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’estensore e Responsabile .
) p Dott.ssa Luana Franca Pio LUANA
del procedimento FRANCA PIO 222
Il Direttore RECIONE AUTONOMA DELLA
SD Servizio Personale — Dott. ssa Maria Rita Pira

Risorse Umane

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Asl n. 3 di Nuoro

SI[] NO[ X] DA assumere con successivo Provvedimento | ]

La presente Determinazione ¢ soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
SIT ] NO [ X]
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IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL N. 3 DI NUORO

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e Ss.mm.1ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della
L.R.n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, é
stata costituita 1’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dall’ 1 gennaio
2022 con sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n. 88 del
21.02.2023, con la quale ¢ stato adottato I’ Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16,
comma 2 della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n. 8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di modifica
alla legge regionale n. 24/2020;

DATO ATTO
- che con DGR N. 68/1 del 31.12.2025, e stato nominato il Dott. Francesco Trotta, in qualita di
Direttore Generale dell’ASL n. 3 di Nuoro;

- che con Deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n. 3 di Nuoro n. 1 del 05.01.2026, si € preso
atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per I’incarico di Direttore Generale dell’ASL n.
3 di Nuoro tra la Regione Autonoma della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta;

VISTA la deliberazione n. 227 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale
e stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi ;

VISTA la deliberazione n. 228 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la
quale é stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau.;

VISTA la deliberazione n. 229 del 09/03/2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale
e stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 26/01/2024 con la quale e stato conferito
I’incarico di Direttore della Struttura Semplice Dipartimentale Servizio Personale — Risorse Umane
alla Dott.ssa Maria Rita Pira;

RICHIAMATO il D.Lgs del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 3 di Nuoro n. 41 del 25/01/2024 con la
quale viene adottato il Codice di Comportamento Aziendale;
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DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

RICHIAMATI:

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare 1’art. 36, comma 2, che
prevede che per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le
amministrazioni pubbliche possano avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

- il Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale Dirigenziale del S.S.N. di

cui al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 s.m.i.;

- il DPR del 16 giugno 2023, n. 82, rubricato *“ Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” ;

- la LR Sardegna 24/2020 che all’art. 3 comma 3 lett. b, come modificato dalla LR 9/2023
consente, alle Aziende Sanitarie, di attivare autonomamente le selezioni a tempo
determinato per coprire i posti vacanti in attesa dell’esperimento delle procedure concorsuali
centralizzate;

ACCERTATE le criticita concernenti prioritariamente le discipline seguenti: Diagnostica per
immagini, Ginecologia, Pediatria, Geriatria, Psichiatria e Anestesia e Rianimazione, caratterizzate
da carenza di dirigenti medici che determinano una situazione di emergenza e difficolta nella
gestione delle attivita, tese al pieno assolvimento dei LEA,;

ACCERATA la coerenza e conformita economica con il Piano triennale del Fabbisogno della Asl
di Nuoro;

RITENUTO necessario e urgente, per le ragioni esplicate in premessa, provvedere all’indizione di
pubbliche selezioni per la predisposizione di una graduatoria finalizzata all’assunzione, con
contratti a tempo determinato, di Dirigenti medici, nelle seguenti discipline: Diagnostica per
immagini, Ginecologia, Pediatria, Geriatria, Psichiatria e Anestesia e Rianimazione, per un totale di
n. 14 posizioni;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paglgmaabigitalmente da
Firmato digitalmente da MARIA PAOLO SAU
MARIA ANTONIETTA JNercavs: PAOLO SAU q.. 20561026 160004
CALVISI Data: 2026.10.28 16:32:59 +01'00" +01'00"
FAVOREVOLE [X] | FAVOREVOLE [X]
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CONTRARIO [ ] | CONTRARIO [ ]

NON NECESSARIO [ 1 | NON NECESSARIO []

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che si intendono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1)

1)

2)

3)

4)

5)

DI INDIRE pubbliche selezioni per la predisposizione di una graduatoria finalizzata
all’assunzione, con contratti a tempo determinato, di Dirigenti medici, nelle seguenti
discipline: Diagnostica per immagini, Ginecologia, Pediatria, Geriatria, Psichiatria e
Anestesia e Rianimazione, per un totale di n. 14 posizioni ;

DI APPROVARE il Bando, allegato al presente provvedimento, per costituirne parte
integrante e sostanziale;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente Bando, per n. 15 giorni, ex art. 35-ter del
D.Lgs. 165/2001, sul Portale del Reclutamento inPA, per garantire la massima diffusione e
trasparenza della procedura e sul sito https://www.asl3nuoro.it/ nella sezione Albo Pretorio
— Bandi di Concorso e Selezione;

DI STABILIRE che da tali pubblicazioni decorreranno i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, secondo quanto previsto dal relativo bando;

DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della Asl di
Nuoro;

DI TRASMETTERE copia della presente atto S.C. Affari Generali e Legali della Asl n.3 di
Nuoro per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’ASL di Nuoro.

IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL N. 3 DI NUORO

Dott. Francesco Trotta
Firmato digitalmente
F rancesco da Francesco Trotta

Data: 2026.10.28
Trotta 16:40:43 +01'00"

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Bando
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https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.inpa.gov.it/&ved=2ahUKEwiy25qkidKVAxVP2wIHHUIlJ3oQy_kOegoIAggACAAIAxAB&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw0IZRvJ1i9TaUGRb8D12t32&ust=1784115227397000
https://www.asl3nuoro.it/

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’ Albo Pretorio on-line dell’ Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 3 Nuoro

dal 29/10/2026 al 13/11/2026

G|OVANNA FRANCA Firmato digitalmente da

GIOVANNA FRANCA PUDDU
PUDDU Data: 2026.10.29 09:48:59 +01'00'
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