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STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE SANITARIA

OGGETTO: Ambulatori Straordinari di Comunita Territoriale “ASCoT”. Approvazione Progetto
Aziendale e Avviso pubblico per I’acquisizione di Manifestazioni di interesse rivolto a
Medici titolari effettivi di Continuita Assistenziale dell’ASL 3, Medici che svolgono
turni occasionali di Continuita Assistenziale presso I’ASL 3, Dirigenti Medici
dipendenti del SSR, Medici Chirurghi iscritti all’Albo Professionale collocati in
quiescenza, Medici di Medicina Generale presso I’ASL 3 di Nuoro.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico
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Il DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della
L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, é stata
costituita 'Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dall’ 1 gennaio 2022 con
sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dellASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023,
con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2
della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023;

PRESO ATTO della DGR n. 68/ 1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha nominato il Dott. Francesco Trotta quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-
Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che con Deliberazione del Direttore Generale dellASL n.3 di Nuoro n.01 del 01 del
05.01.2026 si & preso atto della citata delibera DGR n. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di
prestazione d’opera intellettuale intercorso tra la Regione Autonoma della Sardegna e il Dott.
Francesco Trotta per lo svolgimento dell'incarico Direttore Generale dellAzienda Socio-Sanitaria
Locale n. 3 di Nuoro;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.227 del 09.03.2026 con la quale e stato nominato il
Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro nella persona della Dott.ssa
Maria Antonietta Calvisi;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 228 del 09.03.2026 con la quale & stato nominato
il Direttore Amministrativo dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro nella persona del Dott.
Paolo Sau;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 603 del 14.05.2026 con la quale é stato conferito
alla dott.ssa Maria Rita Pira 'incarico di Direttore della S.S.D. Servizio Personale — Risorse Umane
dell’ASL di Nuoro;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013, n. 33 di “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”’, (G.U. n.80 del 05.04.2013), in materia di trattamento dei dati
personali;

VISTA:

- la deliberazione n. 296 del 20 aprile 2023 recante I'approvazione del progetto aziendale e
'approvazione dell'avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse rivolto a
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Medici di Medicina Generale, Medici di Continuita Assistenziale della ASL n. 3, Dirigenti Medici
dipendenti del SSR e a Medici Chirurghi iscritti al’Albo Professionale;

- ladeliberazione n. 663 dell'8 agosto 2023 di impegno di spesa per la realizzazione del progetto
aziendale Ascot;

- la deliberazione n. 1131 del 21 dicembre 2023 di proroga del progetto nell’anno 2024;

- la deliberazione n. 1462 del 31 dicembre 2024 di proroga del progetto nel primo semestre
2025;

- la deliberazione n. 208 del 30/06/2025 di proroga del progetto Ascot per il secondo semestre
2025;

- la deliberazione del Commissario straordinario n. 898 del 24.12.2025 di proroga del progetto
aziendale denominato Ambulatori Straordinari di Comunita Territoriale - "ASCoT", per il primo
semestre 2026;

- ladeliberazione del direttore generale ASL 3 n. 977 del 25.08.2026, di estensione del Progetto
Aziendale denominato Ambulatori Straordinari di Comunita Territoriale - “Ascot”, di cui alla
deliberazione del Commissario straordinario n. 898 del 24.12.2025, fino al 30 settembre 2026;

- la citata deliberazione del Direttore Generale n. 977 del 25.08.2026, di impegno di spesa per
la realizzazione del progetto aziendale ASCoT,;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 1173 del 20.10.2026 recante “progetto aziendale
denominato Ambulatori Straordinari di Comunita Territoriale - "ASCoT"; estensione progetto
fino al 31 ottobre 2026 e incremento sub 13 — macro 32 — 2026”;

CONSIDERATO CHE:

- T'ASL n. 3 di Nuoro, articolata in quattro distretti socio sanitari per la cura e 'assistenza sanitaria
di circa 150.000 abitanti, presenta una grave carenza di medici di assistenza primaria e che
allo stato attuale circa 36.615 cittadini afferenti al territorio dell’Azienda Socio Sanitaria Locale
di Nuoro sono ancora privi di qualsivoglia assistenza primaria di base;
- che nel secondo semestre dellanno 2026 ulteriori Medici di Medicina Generale saranno
prossimi alla collocazione in quiescenza;
VISTO il persistente stato di emergenza che richiede interventi atti a garantire livelli essenziali ed
ineludibili di assistenza;

DATO ATTO che le procedure selettive e i bandi di mobilita per il reclutamento di medici a ruolo
unico, regolarmente espletate nel tempo, non sono andate a buon fine;

ACCERTATO

- che la carenza di medici di assistenza primaria ha aggravato ulteriormente I'attivita dei Medici
di Continuita assistenziale nello svolgimento dell’'assistenza notturna e festiva, determinando
interminabili code di utenti richiedenti prescrizioni e attivita sanitaria di ordinaria competenza
dei Medici di Medicina Generale;
- che inoltre i cittadini privi dell’assistenza primaria si riversano di conseguenza nei Pronto
Soccorso dei PP.OO., creando disagi al servizio e allungamenti delle liste di attesa;
DATO ATTO che la descritta situazione sanitaria € caratterizzata da una condizione di estrema
urgenza, che richiede interventi atti a garantire livelli essenziali ed ineludibili di assistenza negli
ambiti territoriali carenti di Medici di Medicina Generale;
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RICHIAMATA la nota dellAssessorato alla Sanita n. 3282 del 05 febbraio 2026, con la quale, in
attesa della prossima delibera di Giunta Regionale che disporra della ripartizione delle risorse per
'annualita 2026, per evitare interruzioni di pubblico servizio nei confronti degli assistiti sprovvisti al
momento dell’assistenza del proprio medico di medicina generale e quindi, al fine di garantire la
continuita assistenziale con la prosecuzione delle attivita degli ASCOT e degli ASAP, si devono
utilizzare in anticipazione le risorse del fondo sanitario regionale indistinto;

RITENUTO necessario riproporre il modello organizzativo degli Ambulatori Straordinari di Comunita
Territoriale — ASCoT — gia attivato dal’ASL n. 3 di Nuoro con deliberazione del Direttore Generale
n. 296 del 2023, con aggiornamento rivolto, in particolare, alle categorie professionali coinvolgibili,
ordine di priorita, modalita di remunerazione, organizzazione e gestione del Servizio;

DATO ATTO CHE il vigente funzionigramma aziendale attribuisce al Servizio Personale — Risorse
Umane le competenze inerenti alla gestione dei procedimenti di reclutamento e pagamento afferenti
ai progetti speciali finalizzati al reclutamento di personale non altrimenti reclutabile, necessario per
I'erogazione dei LEA, tra i quali rientra il progetto aziendale ASCoT;

CONSIDERATO CHE il medesimo funzionigramma individua nei Distretti Socio-Sanitari le strutture
responsabili della gestione dei servizi speciali ed eccezionali connessi all’assistenza di base, tra cui
il progetto aziendale ASCoT, con il supporto del Servizio Personale — Risorse Umane;

RILEVATO CHE l'organizzazione e la gestione del progetto ASCoT richiede un raccordo operativo
tra le strutture aziendali coinvolte e una chiara individuazione delle competenze relative alla
rilevazione del fabbisogno, alla programmazione delle attivita assistenziali, alla gestione degli
incarichi, alla verifica delle prestazioni rese e agli adempimenti amministrativi connessi alla
corresponsione dei compensi;

RITENUTO OPPORTUNO, al fine di assicurare una gestione tempestiva ed efficace del progetto,
anche in considerazione delle specifiche esigenze organizzative dei Distretti Socio-Sanitari e della
necessita di garantire la continuita del servizio, procedere a una temporanea diversa articolazione
delle attivita operative e amministrative connesse al progetto ASCoT, individuando puntualmente gli
adempimenti posti in capo ai Distretti Socio-Sanitari e quelli mantenuti in capo al Servizio Personale
— Risorse Umane;

RITENUTO, PERTANTO, NECESSARIO disporre, limitatamente alla durata del progetto ASCoT,
una deroga temporanea alle previsioni del vigente funzionigramma aziendale, esclusivamente per
gli aspetti incompatibili con la ripartizione delle competenze definita dal presente provvedimento,
ferma restando la competenza delle altre strutture aziendali per gli adempimenti di rispettiva
attribuzione;

VISTO:

- il Progetto denominato: Istituzione e prosecuzione degli Ambulatori Straordinari di Comunita
Territoriale — ASCoT — periodo 2026/2027, proposto dalla Direzione Sanitaria, allegato sotto
la lett. A), che ha come obiettivo la prosecuzione e I'estensione, per il periodo 2026/2027, del
modello organizzativo degli Ambulatori Straordinari di Comunita Territoriale — ASCoT — gia
attivato dall’ASL n. 3 di Nuoro con deliberazione del Direttore Generale n. 296 del 2023;

- che gli Ambulatori Straordinari di Comunita Territoriale costituiscono presidi territoriali
straordinari, temporanei, integrativi e non sostitutivi dell’assistenza primaria ordinaria, destinati
a garantire continuita assistenziale agli utenti privi di medico di medicina generale, nelle more
del conferimento degli incarichi ordinari, titolari o provvisori, nelle sedi carenti.
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DATO ATTO che l'attivita sanitaria di cui al Progetto & puntualmente descritta nell’allegato A alla
presente deliberazione;

DATO ATTO che i Medici interessati al Progetto saranno prioritariamente individuati tra:

- A) i Medici titolari effettivi di continuita assistenziale a tempo indeterminato o con incarico
a tempo determinato di CA, con convenzione vigente presso ’ASL 3 di Nuoro;
- B) i Medici che svolgono di turni occasionali di Continuita Assistenziale;
- C) i Dirigenti medici dipendenti del SSR, in servizio presso I'Asl 3 di Nuoro;
- D) Medici Chirurghi iscritti all'albo professionale collocati in quiescenza;
- E) I Medici di Medicina Generale (MMG);
DATO ATTO:

- che i Medici interessati al Progetto saranno individuati secondo il predetto ordine di priorita e
nel rispetto della precedente anzianita di partecipazione al progetto Ascot;

- che il compenso previsto per 'attivita prestata negli ambulatori territoriali straordinari € pari ad
€ 60/ora lordi onnicomprensivi di diritti, indennita e qualsiasi altra voce imputabile.

- che il compenso previsto per i Dirigenti Medici dipendenti del SSR verra corrisposto secondo
la normativa per le prestazioni aggiuntive di cui all'art.115, comma 2, del CCNL dell’'Area
Sanita 2016-2018;

RITENUTO pertanto necessario procedere, per le motivazioni su esposte, all’approvazione
dell’Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per I'estensione del
progetto aziendale denominato: Ambulatori Straordinari di comunita territoriale- “ASCoT” -
2026/2027, allegato sotto la lett. A), allindizione e contestuale approvazione di un Avviso di
selezione, finalizzato all’acquisizione di Manifestazioni di Interesse, allegato alla presente sotto la
lett. B), per farne parte integrante e sostanziale, unitamente al fac-simile di domanda di ammissione
alla suddetta selezione allegato sotto la lett. C) e alla dichiarazione di disponibilita per attivita del
progetto ASCoT, allegato sotto la lettera D);

RAVVISATA pertanto la necessita di garantire, fino al 31 dicembre 2027, a tutti i cittadini,
I'assistenza primaria di base, mediante gli Ambulatori ASCoT, salvo cessazione anticipata, proroga
o rimodulazione, disposte con successivo provvedimento, nei limiti della normativa vigente e delle
risorse disponibili;

RICHIAMATE:

- la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 1 (legge di stabilita 2023) articolo 5, comma 9 con la
guale e stata autorizzata una spesa complessiva di euro 50.000.000, di cui euro 10.000.000,00
per 'anno 2023 ed euro 20.000.000,00 per ciascuno degli anni 2024 e 2025 per la
realizzazione di un progetto pilota da sperimentare tramite i medici del ruolo unico di
assistenza primaria che garantisca la presa in carico appropriata dei pazienti nel territorio
regionale missione 13 — programma 03 — titolo 1;

- la Legge Regionale 5 maggio 2023 n. 5, art. 1, comma 2 la quale dispone che “al fine di
garantire uniformi livelli essenziali di assistenza nel territorio, nelle more della stipula del nuovo
accordo integrativo regionale previsto ai sensi dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina
dei rapporti con i medici di medicina generale ai sensi dell'articolo 8 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 (riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421), e successive modifiche ed integrazioni — triennio 2016-
2018, le risorse di cui all’articolo 5, comma 9, della legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1
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(legge di stabilita 2023) relative allanno 2023, sono destinate allintegrazione del
finanziamento dell’Accordo integrativo regionale (AIR) di cui alla Delib. G.R. n 19/9 del 12
maggio 2010, e successive modifiche ed integrazioni, con le seguenti modalita: il 70 per cento
per il livello di negoziazione regionale e il 30 per cento per il livello di negoziazione aziendale
da ripartire tra le ASL, sulla base della popolazione residente, per la realizzazione di progetti
aziendali di assistenza primaria e continuita assistenziale”;

VISTO l'art. 1 della L.R. 20/08/2024 n.12 di modifica dell’art. 1 L.R. n. 5/2023 in materia di assistenza
primaria e continuita assistenziale;

RICHIAMATA la DGR 58/24 del 12.11.2025 con la quale sono state incrementate le risorse a favore
delle aziende socio-sanitarie locali per il finanziamento dell'indennita per i medici operanti in territori
caratterizzati da carenza assistenziale e in via residuale per progetti aziendali di assistenza primaria
e continuita assistenziale, con un valore complessivo di euro 6.000.000,00;

DATO ATTO che il pagamento del compenso dei MMG e CA in servizio presso la ASL3 di Nuoro
viene disposto dalla SC Medicina convenzionata di ARES; il compenso dei Dirigenti Medici
dipendenti del SSR avviene a titolo di prestazione aggiuntiva e il compenso dei Medici Chirurghi
iscritti All’'albo professionale & stabilito con contratto di lavoro autonomo e imputazione della spesa
nel bilancio aziendale;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi Dott. Paolo Sau
. - Firmato digitalmente da
Firmato digitalmente da MARIA
e rs NTONETTA srsietvcns PAOLO SAU 558 151
CALVISI Data: 2026.10.29 16:37:52 +01'00' by o
FAVOREVOLE [X] | FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ 1 | CONTRARIO [1]
NON NECESSARIO [ 1 | NON NECESSARIO []
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

1) DI PRENDERE ATTO della persistenza dello stato di emergenza dell’Assistenza Sanitaria nel
territorio della ASL di Nuoro, che richiede la prosecuzione per il periodo 2026/2027, del
modello organizzativo degli Ambulatori Straordinari di Comunita Territoriale — ASCoT — gia
attivato dall’ASL n. 3 di Nuoro con deliberazione del Direttore Generale n. 296 del 2023;

2) DI APPROVARE il Progetto Aziendale denominato: Ambulatori Straordinari di comunita
territoriale- “ASCoT”- 2026/2027, allegato sotto la lett. A) al presente atto per fare parte
integrante e sostanziale;

3) DI DISPORRE una temporanea deroga al vigente funzionigramma aziendale, limitatamente
alla durata del progetto ASCoT e alle attivita a esso connesse, con la ripartizione delle
competenze definita dal presente provvedimento;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

DI INDIRE l'Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per
l'estensione del progetto aziendale denominato: Ambulatori Straordinari di Comunita
Territoriale- “ASCoT ”- 2026/2027 , rivolto a:

A) medici titolari effettivi di continuita assistenziale a tempo indeterminato o con incarica

a tempo determinato di CA, con convenzione vigente presso I’ASL 3 di Nuoro:

B) medici che svolgono di turni occasionali di Continuita Assistenziale (“turni volanti”);

C) dirigenti medici dipendenti del SSR, in servizio presso I'Asl 3 di Nuoro;

D) medici chirurghi in possesso della laurea in medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio

professionale, con Iscrizione all’Albo dell’'Ordine professionale, PIVA e copertura

assicurativa, collocati in quiescenza;

E) medici di Medicina Generale (MMG) convenzionati con la ASL 3 di Nuoro;
DI APPROVARE il relativo avviso pubblico, da pubblicare nella sezione Comunicazione Awvisi,
Manifestazioni di interesse dell’Albo Pretorio, allegato al presente provvedimento sotto la
lettera B, per farne parte integrante e sostanziale, costituendo criterio di preferenzialita nella
definizione dell’elenco la precedente anzianita di partecipazione al progetto Ascot;
DI PRECISARE che il Progetto avra una durata temporanea fino al 31 dicembre 2027,
eventualmente prorogabile, e comunque non oltre il termine del ripristino della normale
copertura delle sedi carenti;
DI STABILIRE che I'Avviso rimanga aperto, consentendo la presentazione delle domande di
partecipazione a decorrere dalla data di pubblicazione dello stesso e che, decorsi sette giorni
dalla data di pubblicazione dell’Avviso, il Servizio Personale — Risorse Umane proceda
allistruttoria delle domande pervenute e alla prima formazione dellElenco aziendale e
dell’elenco Distrettuale dei medici idonei e disponibili allo svolgimento delle attivita ASCoT,;
DI STABILIRE che le domande pervenute successivamente alla prima formazione dell’Elenco
siano sottoposte a istruttoria e che I'Elenco idonei aziendale e gli elenchi distrettuali siano
conseguentemente aggiornati secondo le modalita e la periodicita previste dall’Avviso, fermo
restando il carattere aperto della procedura;
DI DARE ATTO che lattivita prevista dal Progetto sara prestata dal lunedi al venerdi e
articolata anche su fasce orarie pomeridiane, che per i medici ASCoT collocati presso le Case
di Comunita e gli Ospedali di Comunita, il Distretto competente puo programmare turni anche
nella giornata del sabato e che il limite massimo organizzativo dell’attivita ASCoT & stabilito in
25 ore/settimanali.
DI STABILIRE che la remunerazione mensile sara pari a euro 60,00 orari lordi
omnicomprensivi € che lI'onere derivante dal presente provvedimento sara assunto con
successiva deliberazione;
DI PRENDERE ATTO della nota dellAssessorato alla Sanita n. 3282 del 05 febbraio 2026,
con la quale, si stabilisce che “in attesa della prossima delibera di Giunta Regionale che
disporra della ripartizione delle risorse per 'annualita 2026, per evitare interruzioni di pubblico
servizio nei confronti degli assistiti sprovvisti al momento dell’assistenza del proprio medico di
medicina generale e quindi, al fine di garantire la continuita assistenziale, si dovranno utilizzare
in anticipazione le risorse del fondo sanitario regionale indistinto”;
DI DARE MANDATO ai Distretti Socio-Sanitari territorialmente competenti di curare, in
conformita alle disposizioni organizzative impartite dalla Direzione Generale e limitatamente
alla durata del progetto ASCoT, la gestione operativa e amministrativa del progetto, nei limiti
del fabbisogno autorizzato e delle risorse assegnate, provvedendo in particolare a:
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a) rilevare il fabbisogno assistenziale, individuare le sedi ASCoT e programmare le relative
turnazioni;

b) curare linterpello e la convocazione dei professionisti individuati sulla base degli
elenchi trasmessi dal Servizio Personale — Risorse Umane, nonché la gestione delle
rinunce, delle assenze, delle cessazioni e delle ulteriori variazioni relative agli incarichi;

c) verificare le presenze, controllare e validare le rendicontazioni delle prestazioni rese
dai professionisti, assicurandone la completezza e la correttezza ai fini dei successivi
adempimenti amministrativi e contabili;

d) curare, in relazione alla categoria professionale di appartenenza e alla tipologia di
incarico conferito, tutti gli adempimenti relativi alla formalizzazione degli incarichi, inclusa
la predisposizione dei contratti, la loro sottoposizione alla sottoscrizione dei professionisti
e dei soggetti aziendali competenti, la raccolta, la conservazione e l'archiviazione della
documentazione sottoscritta, nonché la trasmissione della stessa alle strutture aziendali
competenti per gli adempimenti di rispettiva competenza;

e) curare la raccolta e la verifica della completezza della documentazione richiesta ai
professionisti ai fini del conferimento e della gestione degli incarichi, mettendo a
disposizione degli interessati la modulistica aziendale necessaria, ivi compresi i moduli
per le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, ove applicabili, e
trasmettendo la documentazione acquisita alle strutture aziendali competenti per i
successivi adempimenti;

f) predisporre gli atti e le determinazioni necessari alla liquidazione dei compensi relativi
alle prestazioni rese, sulla base delle rendicontazioni debitamente verificate e validate,
nonché predisporre e trasmettere alle strutture aziendali competenti le richieste di
assunzione degli impegni di spesa e le eventuali richieste di incremento degli impegni gia
assunti, in relazione al fabbisogno finanziario del progetto e alle prestazioni da
remunerare;

g) per le categorie professionali per le quali & prevista la gestione tramite la S.C. Medicina
Convenzionata, trasmettere alla medesima struttura la documentazione necessaria agli
adempimenti di competenza, inclusi i prospetti riepilogativi delle prestazioni e delle
competenze (GM), le determinazioni di liquidazione e gli ulteriori atti presupposti richiesti
dalle procedure aziendali;

h) per i professionisti ASCoT operanti in regime libero-professionale, curare gli
adempimenti amministrativi necessari alla profilazione nell’anagrafica fornitori aziendale e
predisporre gli atti e la documentazione necessari al’'emissione dei relativi ordini elettronici
tramite il Nodo Smistamento Ordini (NSO), secondo le procedure aziendali vigenti;

i) curare gli ulteriori adempimenti amministrativi di propria competenza necessari al
completamento delle procedure di liquidazione e pagamento dei compensi spettanti,
assicurando la tempestiva trasmissione degli atti, dei dati e della documentazione alle
strutture aziendali preposte agli adempimenti contabili e di pagamento, nel rispetto delle
rispettive competenze e delle procedure aziendali vigenti.

Le attivita sopra individuate sono svolte dai Distretti Socio-Sanitari in relazione alla categoria
professionale di appartenenza e alla tipologia di incarico conferito, nel rispetto della normativa
vigente e delle competenze attribuite alle altre strutture aziendali
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13) DI DARE MANDATO al Servizio Personale — Risorse Umane di curare [l'istruttoria delle
domande di partecipazione al progetto ASCoT, la verifica dei requisiti di ammissione, la
formazione e l'aggiornamento, con cadenza trimestrale, salvo diversa disposizione, degli
elenchi aziendali e distrettuali dei candidati idonei e disponibili, nonché la trasmissione degli
elenchi aggiornati ai Distretti Socio-Sanitari competenti;

14) DI DARE MANDATO alla S.C. Affari Generali ed Area delle Funzioni Legali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on line e nel settore Comunicazioni avvisi € manifestazioni di
interesse, unitamente al modello di partecipazione e alla scheda di disponibilita;

15) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Medicina Convenzionata ARES
Sardegna e alla S.C. Programmazione e Controllo della ASL di Nuoro per I'esecuzione degli
atti correlati di rispettiva competenza;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Trotta
Firmato digitalmente
Francesco da Francesco Trotta

Data: 2026.10.29
Trotta 16:40:35 +01'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) ALL. A progetto aziendale denominato: Ambulatori Straordinari di comunita territoriale- “ASCoT"- 2026/2027
2) ALL. B Awviso Manifestazione di Interesse

3) ALL. C. Modulo domanda di partecipazione

4) ALL. D: Scheda disponibilita

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE:

Nota dell’Assessorato alla Sanita n. 3282 del 05 febbraio 2026 PROGETTO ASCOT di cui alla Deliberazione del
Direttore Generale dell’ASL n. 3 di Nuoro n. 296 del 20.04.2023

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-linedell’Azienda
Sanitaria Locale n. 3 Nuoro dal29/ 10 /2026 al 13/11/ 2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato
Dott. / Dott.ssa / Sig. ra GIOVANNA FRANCA PUDDU 850 v
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