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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE SERVIZIO RISORSE UMANE N. ______   DEL ____________ 

 

 
Proposta DTD n. 383 del 13/10/2026    
 
STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE – RISORSE UMANE 

 
OGGETTO: liquidazione compensi (conguagli e residui) ai Dirigenti Veterinari per il raggiungimento 
degli obiettivi prestazionali incentivati relativi ai Controlli Ufficiali ai sensi del D.Lgs. n. 32/2021 e Reg. 
(UE) 2017/625, eseguiti fuori dall’orario di lavoro dai Servizi S.I.A.O.A., Sanità Animale e S.I.A.P.Z. 
(macellazione straordinaria, prevenzione del randagismo, vigilanza sagre ed eventi paesani). Codice 
Progetto: UP-3-2022-9/ 3 DIP.PREVENZIONE/ MACRO 4/2026 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Il Direttore SSD Personale – 
Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Rita Pira  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro 
 

      SI [  ]                           NO [X]                 DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020    
 

SI [ ]                          NO [X] 
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                          IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE – RISORSE UMANE 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e ss.mm.ii.; 

 
VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e 

della L.R. n. 17/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”; 

 
RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021 con la quale, ai sensi della L.R. N. 24/2020, è stata 

costituita l’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con 

sede legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1; 

 
DATO ATTO della deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023, 

con la quale è stato adottato l’Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.16, comma 2 

della Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023; 

 
VISTA la legge regionale 11 marzo 2025 n.8, con la quale sono state dettate disposizioni urgenti di 

adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale e di 

modifica alla legge regionale n. 24/2020; 

 
PRESO ATTO della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma 

della Sardegna ha provveduto alla nomina del dott. Francesco Trotta in qualità di Direttore 

Generale dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro; 

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n. 3 di Nuoro. n.01 del 

05.01.2026 si è preso atto della DGR N. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera 

intellettuale per l’incarico di Direttore Generale dell’ASL n. 3, sottoscritto tra la Regione Autonoma 

della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta; 

 

VISTA la deliberazione n. 2026/227 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la 

quale è stato nominato il Direttore Sanitario nella persona della Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi;  

 

VISTA la deliberazione n. 2026/228 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la 

quale è stato nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Paolo Sau;  

 

VISTA la deliberazione n. 2026/229 del 09.03.2026 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la 

quale è stato nominato il Direttore dei Servizi Socio Sanitari nella persona del Dott. Luca Deiana; 

 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n. 3 di Nuoro n. 603 del 14.05.2026, con la 

quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Rita Pira l’incarico di Direttore della Struttura Semplice 

Dipartimentale Servizio Personale – Risorse Umane dell’ASL n.3 di Nuoro; 

 

RICHIAMATA la deliberazione n. 574 del 07.05.2026 del Direttore Generale dell’ASL di Nuoro 

avente per oggetto: “Delega di funzione - Definizione e attribuzione di competenze, responsabilità 

relative ad atti e provvedimenti di competenza delle Strutture afferenti all’Aree di Direzione Staff, 
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Tecnico Amministrativa, Assistenza Distrettuale e Integrazione Territorio Ospedale della ASL 3 di 

Nuoro”;    

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  

 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

RICHIAMATO il Regolamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 

marzo 2017, relativo ai controlli ufficiali e alle altre attività ufficiali effettuati per garantire 

l'applicazione della legislazione sugli alimenti e sui mangimi, delle norme sulla salute e sul 

benessere degli animali, sulla sanità delle piante nonché sui prodotti fitosanitari; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 2 febbraio 2021, n. 32, recante "Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2017/625 in materia di controlli ufficiali 

sugli animali e sulle merci provenienti dagli altri Stati membri dell'Unione e sul controllo ufficiale per 

la sicurezza alimentare e della nutrizione", e in particolare le sezioni relative alle tariffe forfettarie e 

orarie per le attività svolte su richiesta degli operatori o programmate fuori dal normale orario di 

lavoro; 

 

VISTO il vigente C.C.N.L. dell'Area Sanità (triennio 2019–2021 sottoscritto in data 23/01/2024 e 

ss.mm.ii.), ed in particolare l'art. 27, comma 12-bis, ai sensi del quale le attività svolte dalla 

Dirigenza Sanitaria/Veterinaria finalizzate all’incremento dei controlli ufficiali e all’erogazione di 

prestazioni oltre il debito orario ordinario non configurano prestazioni aggiuntive dell’Area, bensì 

confluiscono nel sistema degli obiettivi prestazionali incentivati specificamente remunerati; 

 

RICHIAMATO il progetto codificato UP-3-2022-9, afferente all’applicazione degli introiti da D.Lgs. 

32/2021 destinati alla remunerazione delle attività prestazionali svolte dal personale dirigente 

veterinario; 

 

PREMESSO CHE con riferimento alle annualità 2024 e 2025, i Dirigenti Veterinari afferenti alle 

Strutture Complesse/Semplici Dipartimentali S.I.A.O.A., Sanità Animale e S.I.A.P.Z. di questa ASL 

n. 3 di Nuoro hanno espletato attività di macellazione (straordinaria), prevenzione del randagismo 

e vigilanza durante sagre ed eventi paesani fuori dal normale orario di lavoro; per un primo periodo 

dell'annualità 2024 (più precisamente da marzo ad agosto 2024), le predette prestazioni erano 

state originariamente liquidate avvalendosi dell'istituto delle "prestazioni aggiuntive", le quali 

tuttavia non contemplavano la specifica maggiorazione prevista per le festività; a seguito di una 

verifica amministrativa, si è altresì riscontrato che talune competenze e compensi spettanti ai 

medesimi dipendenti a titolo di obiettivi prestazionali incentivati non erano stati liquidati per mero 

errore materiale; 
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CONSIDERATO che si rende pertanto necessario procedere alla corresponsione delle somme 

dovute a titolo di conguaglio per prestazioni aggiuntive per il periodo marzo-agosto 2024 

(finalizzate a colmare la differenza derivante dalla mancata applicazione della maggiorazione 

festiva) nonché alla regolarizzazione e liquidazione degli emolumenti non corrisposti per il suddetto 

errore materiale, ricomprendendo tali attività all’interno degli obiettivi prestazionali incentivati ai 

sensi della normativa contrattuale e di legge richiamata in oggetto per le annualità 2024 e 2025; 

 

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla liquidazione in favore dei Dirigenti Veterinari aventi 

diritto; 

 

VERIFICATA la compatibilità e copertura economica a valere sul bilancio aziendale e sui correlati 

conti di costo dedicati al Progetto UP-3-2022-9: 

 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1016 del 10/09/2026 con la quale ASL n. 

3 di Nuoro autorizza la programmazione per il potenziamento e miglioramento dei controlli ufficiali 

dei Servizi Veterinari (S.I.A.O.A., S.I.A.P.Z. e Sanità Animale); 

 

ACQUISITE le richieste di liquidazione trasmesse dal Direttore della Struttura, relative alle 

prestazioni rese dal personale sanitario della S.S. Dipartimentale S.I.A.O.A., S.I.A.P.Z. e Sanità 

Animale nell'arco temporale compreso tra il 2024 e il 2025; 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente: 

 

DI LIQUIDARE   a titolo di conguaglio e residui, per le motivazioni esposte in narrativa, in favore 

dei Dirigenti Veterinari e di un tecnico della prevenzione afferenti alle Strutture 

Complesse/Semplici Dipartimentali S.I.A.O.A., Sanità Animale e S.I.A.P.Z. dell’ASL n. 3 di Nuoro, 

dei compensi spettanti per le attività svolte fuori dal normale orario di lavoro nelle annualità 2024 e 

2025; 

 

DI SPECIFICARE che la predetta liquidazione a conguaglio include la regolarizzazione delle 

prestazioni rese nel periodo da marzo ad agosto 2024, originariamente liquidate tramite l'istituto 

delle prestazioni aggiuntive e sprovviste della maggiorazione per le festività e la corresponsione 

delle somme relative agli obiettivi prestazionali incentivati non liquidate per mero errore materiale; 

 

CHE  la somma di € 3.485.36 sarà imputata al Fondo per la  retribuzione di risultato sul Progetto 

UP-3-2022-9 competenza economica 2024, la somma di € 1.902,60 sarà imputata al Fondo per la 

retribuzione di risultato della Dirigenza competenza economica 2025 e la somma di € 89,25 sarà 

imputata nel Fondo Premialità  e condizioni di lavoro del Comparto competenza economica 2025, 

per l’attività svolte dal personale Dirigente Veterinario e Tecnici della Prevenzione nella misura 

specificata in modo dettagliato nell’allegato A alla presente determinazione e imputata ai seguenti 

conti economici: 
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CONTO 

 

 

CENTRO DI COSTO 

 

 

IMPORTO 

 

A802020402  

Sopravvenienze passive per costi  

del personale -  dirigenza medica e  

veterinaria - varie 

DPC070105  
Centro Comune Igiene degli alimenti di origine 

animale-Nuoro 

 

 

€ 3.485,36  

 

 

A509010207 
Irap del personale ruolo sanitario - 

dirigenza med. e 

vet. tempo indeterminato 

DPC070105  
Centro Comune Igiene degli alimenti di origine 

animale-Nuoro 

€    457,89  

 

A509010206 
Oneri sociali del personale ruolo 

sanitario – Dirigenza Med. e Vet 

DPC070105  
Centro Comune Igiene degli alimenti di origine 

animale-Nuoro 

€ 1.282,10 

 

A509010204 
Retribuzione di risultato del 

personale ruolo sanitario -dirigenza med. 

e vet. tempo 

indeterminato 

 

DPC070105  
Centro Comune Igiene degli alimenti di origine 

animale-Nuoro 

€ 1.901,60 

 

A509010803 
Produttività del personale ruolo 

sanitario – comparto tempo indeterminato 

(obiettivi prestazionali compensati) 

 

DPC070105  
Centro Comune Igiene degli alimenti di origine 

animale-Nuoro 

€ 89,25  

A509010806  
Oneri sociali del personale ruolo  

sanitario – Comparto – tempo  

indeterminato 

 

DPC070105  
Centro Comune Igiene degli alimenti di origine 

animale-Nuoro 

€ 21,24  

A509010807  
Irap del personale ruolo  

sanitario – Comparto – tempo  

indeterminato 

 

DPC070105  
Centro Comune Igiene degli alimenti di origine 

animale-Nuoro 

€ 7,59  

 

DI DARE ATTO che il controllo dell’attuazione delle attività e delle ore utilizzate è stato effettuato 

dal Responsabile richiedente (R.R.A.);  

 

DI DARE ATTO che si provvederà alla liquidazione di quanto dovuto con la trasmissione ad ARES 

- SC Trattamento Giuridico ed Economico, di apposito riepilogo contenente l’indicazione degli 

importi e dei periodi nei quali il personale ha effettuato le prestazioni di cui trattasi, corrispondente 

alla relativa Deliberazione;  

 

DI DARE ATTO che la spesa per l’attività svolta nel periodo tra il 2024 e il 2025, nella misura 

riportata nell’allegato A, sarà registrata sul Bilancio Aziendale 2026 e verrà finanziata, come segue: 

ufficio autorizzativo: 3 DIP.PREVENZIONE; macroautorizzazione: MACRO 4/2026 Sub 19 e 

graverà sul Codice Progetto denominato UP-3-2022-9 e come riportato nel suddetto allegato che 

forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;  
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DI DEMANDARE alla SC Trattamento Giuridico ed Economico ARES e alla. Direttore della S.C. 

Igiene e Sanità Pubblica, Dipartimento di Prevenzione Area Medica dell’ASL di Nuoro i 

conseguenti provvedimenti derivanti dall’adozione del presente atto;  

 

DI TRASMETTERE copia della presente determina alla SC Programmazione e Controllo, alla SC 

Contabilità e Bilancio e. alla SC Servizio Affari Generali e Legali per la pubblicazione all’Albo 

Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro.  

 

 

IL DIRETTORE 

SSD SERVIZIO PERSONALE – RISORSE UMANE 

 

Dott.ssa Maria Rita Pira 

 

 

 

 

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Allegato A 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro 

 dal ______________ al _______________ 

 

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato 

 

_______________________________ 
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