
 

 

 
 

 
   
 
 
 
 
 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa, nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico; 

 
Ruolo 

 

 
Soggetto 

 
Firma Digitale 

 
L’istruttore 

 
Dott.ssa Mariantonietta Santoni 

 

 
Il Responsabile del 
procedimento 

 
 

 
Dott. Sandro Meloni 

 

 
Il Direttore del Dipartimento di 
Prevenzione 

 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. ______ DEL______________________________ 

Proposta n.  1301 del  26/10/2026   

 
STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 
 

 
La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 3 di Nuoro 

SI [ ] NO [X]  DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ] 

 
 

       SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA  

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 3 DI NUORO 

 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2000 

       SI [ ] NO [x]   

 
OGGETTO: Nomina Referenti aziendali di Programma per l’attuazione del Piano Regionale di   
Prevenzione (PRP 2020-2025) Deliberazione della Giunta Regionale n° 50/46 del 28/12/2021 
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IL DIRETTORE GENERALE  
 

 

VISTO il D. Lgs 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la L.R. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle 
norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e della L.R. n. 17/2016 e di 
ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;  
 
RICHIAMATA la DGR n. 46/25 del 25.11.2021, con la quale ai sensi della L.R. N. 24/2020, è stata 
costituita l’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 3 di Nuoro a far data dal 1° gennaio 2022 con sede 
legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo 
ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. n. 24/2020”;  
 
DATO ATTO che con Deliberazione del Direttore Generale della ASL n.3 di Nuoro n.88 del 21.02.2023 
è stato adottato l’Atto Aziendale, dichiarato conforme ai sensi dell’art.16, comma 2 della Legge 
regionale 11 settembre 2020 n.24, con DGR n.4/63 del 16.02.2023; 
 
DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n. 68/1 del 31.12.2025 
ha nominato il Dott. Francesco Trotta, quale Direttore Generale della ASL n.3 di Nuoro; 
 
DATO ATTO che con Deliberazione n. 01 del 05.01.2026, del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro 
si è preso atto della DGR n. 68/1 del 31.12.2025 e del contratto di prestazione d’opera intellettuale 
sottoscritto tra la Regione Autonoma della Sardegna e il Dott. Francesco Trotta, per lo svolgimento 
dell’incarico di Direttore Generale dell’ASL n.3 di Nuoro; 
 
VISTA la Deliberazione n. 227 del 09.03.2026 del Direttore Generale della Asl n.3 di Nuoro con la 
quale è stata nominata la Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi, Direttore Sanitario della ASL n.3 di Nuoro; 
 
VISTA la Deliberazione n.228 del 09.03.2026 del Direttore Generale della Asl n.3 di Nuoro con la quale 
è stato nominato il Dott. Paolo Sau, Direttore Amministrativo della Asl n.3 di Nuoro;  

 
VISTA la Deliberazione n. 500 del 23.04.2026 del Direttore Generale della Asl n.3 di Nuoro con la 
quale è stato conferito al Dott. Sandro Meloni, l’incarico di Direttore f.f. del Dipartimento di Prevenzione 
e la Deliberazione n.1237 del 30.10.2026 di proroga di incarico di Direzione f.f. Dipartimento di 
Prevenzione della Asl di Nuoro ex art. 25 commi 3 e 6 CCNL 2019/2021 Area Dirigenza Sanità; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo 
allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della legge n. 
190 del 06.11.2012 e norme collegate;  
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni”;   
 
VISTO il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025, approvato con l’Intesa Stato-Regioni 
Rep. Atti n. 127/CSR del 6 agosto 2020, recepita con Deliberazione della Giunta Regionale n. 67/3 del 
31 dicembre 2020 con la quale è stato anche assunto l’impegno di adottare il PRP 2020-2025 in 



 

 

coerenza con la visione, i principi, le priorità e la struttura del PNP 2020-2025, come elemento 
fondamentale di pianificazione centrale degli interventi di prevenzione e promozione della salute da 
realizzare sul territorio; 
 
VISTA l’Intesa Stato-Regioni Rep. Atti n. 51/CSR del 5 maggio 2021, con la quale sono stati rimodulati 
i termini per l’adozione dei Piani Regionali della Prevenzione; 
 
VISTA l’Intesa Stato-Regioni Rep. Atti n. 69/CSR del 21.05.2026, con la quale è stato approvato il 
Piano Nazionale della Prevenzione 2026-2031, che prevede l’adozione dei nuovi Piani Regionali della 
Prevenzione entro il 31.12.2026; 
 
CONSIDERATO che il sistema di programmazione, monitoraggio e valutazione del Piano Nazionale 
della Prevenzione (PNP) 2020-2025 costituisce uno strumento fondamentale per l’attuazione del 
Livello Essenziale di Assistenza (LEA) “Prevenzione collettiva e sanità pubblica”, in quanto consente 
di definire, in relazione ai contesti territoriali di riferimento, programmi, processi e interventi finalizzati 
al conseguimento degli obiettivi previsti; 
 
CONSIDERATO che il Piano Nazionale della Prevenzione rappresenta lo strumento fondamentale di 
pianificazione strategica delle attività di prevenzione e promozione della salute e prevede un sistema 
di monitoraggio, che attraverso i Piani Regionali della Prevenzione (PRP), consente di misurare nel 
tempo il grado di attuazione degli interventi e la coerente attuazione dei Livelli Essenziali di Assistenza;   
 
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/46 del 28 dicembre 2021, con la quale è 
stato adottato il PRP 2020-2025 articolato in dieci Programmi Predefiniti (PP) e tre Programmi Liberi 
(PL), di seguito elencati: 
- PP01 Scuole che promuovono salute 
- PP02 Comunità attive 
- PP03 Luoghi di lavoro che promuovono salute 
- PP04 Dipendenze 
- PP05 Sicurezza negli ambienti di vita 
- PP06 Piano mirato di prevenzione 
- PP07 Prevenzione in edilizia e agricoltura 
- PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell’apparato 
muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro 
- PP09 Ambiente, clima e salute 
- PP10 Misure per il contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza 
- PL11 Miglioramento dei sistemi informativi e di sorveglianza delle malattie infettive, della prevenzione 
e risposta alle emergenze infettive 
- PL12 Promozione della salute materno infantile e riproduttiva 
- PL13 Consolidamento dei programmi organizzati di screening oncologico; 
 
VERIFICATO che la DGR n. 31/14 del 17.06.2026 ha disposto la proroga, per tutto l’anno 2026, dei 
programmi predefiniti e liberi del PRP 2020-2025, al fine di garantire la prosecuzione e il 
completamento degli interventi di prevenzione e di promozione della salute, mediante l’utilizzo delle 
risorse vincolate stanziate a tal fine nel Bilancio regionale 2026; 

ATTESO che il Piano Regionale della Prevenzione è articolato in Programmi che costituiscono l’unità 
essenziale di pianificazione dei PRP e ciascun Programma si sviluppa in Azioni Trasversali e Azioni 
Specifiche che delineano la specificità e il contesto di attuazione; 

CONSIDERATO che i Programmi del PRP rispondono alle Linee strategiche del Piano Nazionale della 
Prevenzione (PNP) al fine di garantire il raggiungimento degli Obiettivi strategici ed attuare i programmi 
previsti nell’ambito del Livello Essenziale di Assistenza (LEA) “Prevenzione collettiva e sanità 
pubblica”; 



 

 

PRESO ATTO che la responsabilità gestionale e attuativa delle azioni previste dal Piano Regionale 
della Prevenzione (PRP) resta in capo alle Direzioni aziendali delle ASL, cui compete garantire il 
conseguimento degli obiettivi programmati attraverso la gestione e il coordinamento operativo dei 
Dipartimenti di Prevenzione;  

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 474 del 20.06.2023, con la quale erano stati 
nominati i Referenti aziendali del PRP; 

RITENUTO che al fine di assicurare il perfezionamento delle azioni avviate e la loro ulteriore 
implementazione, in ragione dei mutamenti del contesto e delle nuove esigenze emerse, si rende 
necessario procedere alla formalizzazione della nomina dei Referenti aziendali di Programma così 
come di seguito elencati: 

Programma Referente Aziendale di 
Programma 

PP01 - Scuole che promuovono salute Dott.ssa Damiana Anna Spanu 

PP02 - Comunità Attive Dott.ssa Roberta Bosu 

PP03 - Luoghi di lavoro che promuovono salute Dott.ssa Roberta Bosu 

PP04 - Dipendenze Dott.ssa Antonella Chessa 

PP05 - Sicurezza negli ambienti di vita Dott.ssa Damiana Anna Spanu 

PP06 - Piano mirato di prevenzione  Dott.ssa Rita Pintore 

PP07 - Prevenzione in edilizia e agricoltura Dott.ssa Rita Pintore 

PP08 - Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle 
patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del 
rischio stress correlato al lavoro Dott.ssa Rita Pintore 

PP09 - Ambiente, clima e salute Dott. Massimiliano Moro 

PP10 - Misure per il contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza Dott.ssa Antonella Tatti  

PL11 - Miglioramento dei sistemi informativi e di sorveglianza 
delle malattie infettive, della prevenzione e risposta alle 
emergenze infettive Dott. Pierluigi Corriga 

PL12 - Promozione della salute materno infantile e riproduttiva Dott.ssa Damiana Anna Spanu 

PL13 - Consolidamento dei programmi organizzati di screening 
oncologico 

Dott.ssa Roberta Bosu 

 

RITENUTO di stabilire che, al fine di garantire un’efficace organizzazione delle attività, compete ai 
Referenti Aziendali di Programma, ciascuno per il Programma di competenza e in raccordo con il 
Coordinatore Aziendale del PRP: predisporre il documento annuale di programmazione delle attività, 
corredato del relativo cronoprogramma, coerente con gli obiettivi, le azioni e gli indicatori previsti dal 
PRP, da trasmettere al Coordinatore Aziendale; promuovere e coordinare le azioni necessarie 
all’attuazione del Programma, ivi comprese le azioni trasversali (intersettorialità, formazione, 
comunicazione, equità); curare il monitoraggio dello stato di attuazione degli interventi e del 
raggiungimento degli indicatori, proponendo le eventuali azioni correttive; assicurare la 
rendicontazione periodica delle attività svolte e, in raccordo con la S.C. Contabilità e Bilancio – Ufficio 
Progetti, delle spese sostenute, in conformità alle disposizioni e alle scadenze regionali; 

 
RITENUTO, altresì, che, al fine di garantire un adeguato supporto all’attuazione dei Programmi, il 
Direttore del Dipartimento di Prevenzione, su proposta motivata dei Referenti Aziendali di Programma 
e d’intesa con i Responsabili delle strutture di appartenenza (per il personale afferente ad altri 
Dipartimenti, previo assenso del Direttore Sanitario), possa individuare con proprio atto ulteriori 
operatori quali Referenti di Azione, per la gestione di specifiche Azioni che richiedano un particolare 
impegno operativo e specifiche competenze, senza oneri aggiuntivi rispetto ai fondi vincolati destinati 
all’attuazione del PRP; 

 



 

 

CONSIDERATO CHE per favorire l’attuazione e il conseguimento degli obiettivi previsti dal Piano 
Regionale della Prevenzione 2020-2025, prorogato per l’anno 2026, si rende necessario individuare la 
figura del Direttore del Dipartimento di Prevenzione quale Coordinatore Aziendale del Piano Regionale 
della Prevenzione (PRP) con il compito di: 

 

- proporre al Direttore Generale, in accordo con i Responsabili delle UU.OO. di appartenenza, le 
eventuali sostituzioni o integrazioni dei Referenti Aziendali di Programma; 

- fungere da raccordo tra i Referenti Aziendali di Programma e la Direzione Generale per l’adozione 
degli atti utili alla realizzazione del Piano; 

- acquisire e validare i documenti annuali di programmazione predisposti dai Referenti Aziendali di 
Programma; 

- individuare le eventuali azioni correttive in esito al monitoraggio, in accordo con i Referenti Aziendali 
di Programma e i Responsabili delle strutture interessate; 

 

 

ACQUISITI I PARERI 

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Maria Antonietta Calvisi 
 

Dott. Paolo Sau 

 

FAVOREVOLE  FAVOREVOLE  

CONTRARIO CONTRARIO  

NON NECESSARIO NON NECESSARIO  

 

DELIBERA 

 

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente: 

 

DI NOMINARE i Referenti Aziendali di Programma così come elencati nella tabella riportata in 
premessa; 

DI ATTRIBUIRE ai Referenti Aziendali di Programma i compiti indicati in premessa; 

DI STABILIRE che gli incarichi di cui al presente atto hanno durata fino al 31.12.2026, termine del 
periodo di proroga del PRP 2020-2025, e comunque fino all’individuazione dei Referenti dei 
Programmi del PRP 2026-2031, salvo diverse disposizioni regionali; 

DI INDIVIDUARE nel Direttore del Dipartimento di Prevenzione il Coordinatore Aziendale del Piano 
Regionale della Prevenzione, con i compiti indicati in premessa; 

DI AUTORIZZARE il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, su proposta dei Referenti Aziendali 
di Programma e d’intesa con i Responsabili delle strutture di appartenenza (per il personale afferente 
ad altri Dipartimenti, previo assenso del Direttore Sanitario), alla nomina dei Referenti di Azione in cui 
è articolato ciascun Programma; 

DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della ASL n. 3 di Nuoro 
che non siano compresi nei fondi regionali vincolati destinati all’attuazione del PRP; 

DI DEMANDARE al Direttore del Dipartimento di Prevenzione e alle Strutture aziendali competenti 
l’adozione dei provvedimenti conseguenti al presente atto; 



 

 

DI DARE ATTO che il presente provvedimento sostituisce la precedente Deliberazione n. 474 del 
20.06.2023 di nomina dei Referenti aziendali del PRP; 

DI TRASMETTERE il presente atto ai Referenti Aziendali di Programma, ai Responsabili delle strutture 
di appartenenza, al Dipartimento di Prevenzione, alla S.C Contabilità e Bilancio- Ufficio Progetti per gli 
adempimenti di competenza e alla SC. Affari Generali e legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-
line della Asl n. 3 di Nuoro. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Francesco Trotta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’ Azienda Sanitaria Locale di Nuoro dal___/____/______ al___ /___/_______ 

    Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato 
 
____________________________ 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
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